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Forord

Kultur ar viktigt fér oss méanniskor. Ett rikt och varierat kulturliv vidgar
véra vyer, skapar méten och gemenskap, framjar bildning och bidrar
till forstaelse av var samtid, oss sjélva och varandra.

Varmland &r en stark kulturregion med béade bredd och spets, har
kan vi uppleva konst och kultur av hég kvalitet aret om och det finns
goda forutsattningar for kreativitet och eget skapande. Vart kulturarv
ger oss tillgang bade till upplevelser, kunskap och samhorighet.

En av kulturpolitikens viktigaste uppgifter ar att ge alla méjlig-
het att delta i kulturlivet och skapa férutsattningar for kulturen att
blomstra och utvecklas i hela Varmland. Foér det behdvs en starkt
kulturell infrastruktur, 6kad digital delaktighet och ett systematiskt
arbete med att bredda deltagandet, stérka kulturskapares villkor och
Oka barn och ungas tillgang till kultur.

Vi ska varna den konstnéarliga friheten och konstens egenvarde.
Men ocksa erkanna kulturens vardefulla roll inom folkhélsa, regional
utveckling, beséksnéring och andra politikomraden — har finns stor
potential for 6kad samverkan.

Varmlands kulturplan 2022-2025 har tagits fram i dialog och
delaktighet med kulturverksamheter, kommuner, kulturskapare och
féreningar. Vi vill rikta ett stort tack till alla er som deltagit i dialog-
moten och workshops, skrivit remissvar och pa andra satt lamnat
synpunkter och idéer. Bred erfarenhet, kunskap och vardefulla inspel
har format innehallet i planen.

Kulturen i Varmland utgdr en kraft och en styrka — i det valkédnda
och traditionella saval som i det nyskapande och ovéntade. Lat oss
varna om och ta vara pa det!

Elisabeth Kihlstrém
Ordférande Kultur- och bildningsndmnden
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M Kulturplanens syfte och funktion

Kulturplanens
syfte och funktion

Kulturplanen éar ett regionalt program och ett styrdokument f6r Region Varmlands samlade arbete

inom det kulturpolitiska omradet. Planen ar ocksa tankt att vara en utgdngspunkt for kommunernas
och kulturverksamheternas utvecklingsarbete inom kulturomradet. Dessutom ligger den till grund for de
prioriteringar Region Varmland gor i sin arliga ansokan till Statens kulturrdd om statsbidrag till regional

kulturverksamhet inom kultursamverkansmodellen.

Kulturplanen har tagits fram i samverkan med kommuner-
na, och efter samrad med de regionala kulturverksamhe-
terna, kulturskapare, civilsamhéllet och andra féretradare
fér verksamheter och organisationer som pa olika satt
berors av kulturpolitiken. Forslaget till kulturplan har ocksa
remissbehandlats. Dialogprocessen och remissférfarandet
beskrivs i en bilaga till kulturplanen.

Kulturplanen syftar till att tydliggéra Region Varmlands
grundlaggande syn pa kultur- och konstnarspolitik och
ange en viljeriktning for det fortsatta 6vergripande arbetet
med kulturfragor i regionen. Planen ligger till grund for —
och ska inspirera till - samverkan och dialog.

Region Varmlands prioriteringar pa kulturomradet kom-
mer till uttryck i férdelningen av egna verksamhetsbidrag
till kulturella verksamheter, i besluten om projektmedel
inom kulturomrédet och i beslutet om férdelning av stats-
bidrag inom samverkansmodellen. De regionala bidrags-
formerna utvecklas kontinuerligt, sé att de kan svara mot
kultursektorns behov och Region Varmlands kulturpolitis-
ka prioriteringar.

Den planerade finansieringen av verksamheterna for-
andras av naturliga skal fran ar till &r. Darfor beskrivs den

inte i kulturplanen, utan i den &rliga ansokan till Statens
kulturrad dar ocksa det kommande &rets aktiviteter,
insatser och prioriteringar beskrivs.

Manga 6nskar en kulturplan med hég konkretiserings-
grad, men eftersom planen ska gélla i fyra r kan den inte
vara alltfor detaljerad. Kulturplanen har darfér fokus pa
politiska prioriteringar och utgangspunkter som kan vara
giltiga for hela fyraarsperioden. Darmed skapas ocksa ett
handlingsutrymme f6r att forandra arbetssétt och insatser
utifrdn en snabbt féranderlig vérld.

Kulturplanens mal och inriktning konkretiseras i de
verksamhetsplaner, arsplaner, handlingsplaner och liknan-
de som Region Varmland, enskilda kommuner, de regiona-
la kulturverksamheterna och andra aktérer tar fram.

Region Varmland tar fram sarskilda planer for folkhalso-
och folkhdgskoleomradena. | dessa finns tydliga kopp-
lingar till kulturomradet. For biblioteksomradet har Region
Varmland tagit fram en sérskild biblioteksplan som ska
gélla 2021-2024.

| bilagan till kulturplanen presenteras kultursamver-
kansmodellen och de regionala kulturverksamheterna mer
utforligt.



Kulturplanens syfte och funktion

Begreppsforklaringar

Civilsamhallet

Till civilsamhallet réknas kulturféreningar av olika slag, liksom féreningar
dar kultur &r en del av verksamheten, till exempel studieférbund, idéburna
organisationer, ungdoms- och pensionarsorganisationer samt kyrkor och
samfund.

Det fria kulturlivet

Till det fria kulturlivet réknas organisationer och enskilda utdvare som
verkar professionellt utanfor konst- och kulturinstitutionerna.

Folkbildning

Med folkbildning avses folkhdgskolorna och studieférbunden.

Konstnar

Begreppet konstnéar avser professionella utévare och upphovspersoner
inom alla konstomraden, till exempel dansare, forfattare, bildkonstnarer
och filmare. Det anvands i regel synonymt med begreppet professionell
kulturskapare. Begreppet konstnar kan i nagra fall specifikt avse bild- och
formkonstnarer — det framgar i sa fall av sammanhanget.

Kulturliv

Begreppen kulturliv, kultursektorn eller kulturell infrastruktur anvands for
att beskriva hela den vav av institutioner, kulturverksamheter, féreningar,
kulturféretag, professionella kulturskapare och andra aktérer som tillsam-
mans erbjuder méten med kultur och majligheter till deltagande bade som
publik, besdkare och utbvare.

Professionell kulturskapare

Med professionella kulturskapare avses personer med en hogre konstnar-
lig utbildning eller personer som i huvudsak ar yrkesverksamma inom sitt

konstomrade. Som professionella verksamheter raknas kulturverksamhe-
ter vars personal i huvudsak ar professionell.

Region Varmland

Region Varmland anvands i kulturplanen som ett samlingsbegrepp fér den
politiska organisationen och de verksamheter inom férvaltningen som pa
olika sétt, ofta tillsammans, arbetar inom kulturomradet eller i samverkan
med det.

Regionala kulturverksamheter

Begreppet avser i forsta hand de kulturverksamheter som uppbér stats-
bidrag inom samverkansmodellen.
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Overgripande vision
och kulturpolitiska
inriktningsmal

Kultur i alla dess former utvecklar och formar bade samhallet och oss som individer genom att ge forstéelse, ska-
pa sammanhang och inspirera oss. Kulturen kan svara mot manniskors sjalsliga, emotionella och sociala behov.
Den kan ockséa ge oss perspektiv pa oss sjalva, vara medmanniskor, varlden och samhaéllet vi lever i, dess historia
och kulturarv. Ett aktivt kulturliv dér invanare mots kan bidra till ett demokratiskt, dppet, dynamiskt och mer jamlikt

samhaélle, och till ett rikare liv.

Kulturplanen utgér fran den regionala utvecklingsstrategin
Véarmlandsstrategin, som &r det styrande dokumentet for
regional utveckling i Varmland.

Region Varmlands vision fér den egna organisationen
ar Livskvalitet i varldsklass. Genom att arbeta for att na
effektmalen trygga och nojda invénare, ett attraktivt och
hallbart Varmland, god och jamlik halsa samt en hallbar
organisation styr Region Varmland mot visionen. Kultur-
politiken bidrar i det arbetet.

For att uppna mélen i Varmlandsstrategin och Region
Véarmlands vision &r det viktigt att ta tillvara den kraft som
kulturen utgdr. En livskraftig region behdver ett attraktivt
kulturliv som har bade bredd och spets, som kan bidra
till rika upplevelser, social gemenskap, bildning, en god
folkhélsa, regional utveckling och ett stort intresse for
Véarmland som kulturregion.

Kulturens viktiga roll i samhallet har blivit &nnu tydli-
gare under coronapandemin. P& kort sikt har pandemin
drastiskt paverkat mojligheterna att férverkliga de kultur-
politiska malen. P& langre sikt ar det svart att Gverblicka
effekterna, men mycket tyder pa att pandemin kommer
att f& stora konsekvenser for kulturlivet och kulturpolitiken
under manga ar framoéver. Darfor finns ett stort behov av

insatser for aterstart, aterhdmtning och utveckling.

Kulturen ar en resurs och samverkanspartner foér andra
samhaélls- och politikomraden. Genom att ta tillvara den
kompetens som finns inom kulturomrédet blir kulturen en
kraft och motor i regionens utveckling. Det krévs ocksa en
Okad samverkan med andra politikomraden for att ndrma
sig de kulturpolitiska malen.

Samtidigt maste kulturens egenvérde alltid respekteras.
Kultur gér nytta for att den finns, den finns inte for att vara
nyttig.

Vad som ska raknas som kultur ar inte sjalvklart, och
inte heller givet en gang for alla. Ett 6ppet kulturbegrepp
ar en forutsattning for utveckling och férnyelse.

Hur begreppet kvalitet ska uppfattas ar inte heller givet.
Det ar viktigt med en levande diskussion om kvalitetsbe-
greppets innehall, varde och foranderlighet. Vad som &r
konstnérlig kvalitet maste vara foremal for bedémningar
som vilar pa sakkunskap och erfarenhet.

Region Varmlands kulturplan och de regionala kultur-
politiska inriktningsmalen utgar fran de nationella kultur-
politiska malen, och de sarskilda lagar och mal som riks-
dagen beslutat om for olika konst- och kulturomraden,
samt Ovrig relevant lagstiftning.



Regionala kulturpolitiska
inriktningsmal

Ett obundet konst- och
kulturliv som kan bidra till
demokrati, yttrandefrihet
och regional utveckling.

God tillgang till ett brett
kulturutbud av hég
kvalitet i hela Varmland.

Allas mdijlighet till eget
skapande och deltagande
i kulturlivet.
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Regionala kulturpolitiska framgéangsfaktorer B

Regionala kulturpolitiska
framgangsfaktorer

For att framgéngsrikt kunna arbeta utifran de regionala kulturpolitiska inriktningsmaélen kravs en stark kulturell
infrastruktur, bred och systematisk samverkan och goda forutsattningar for utveckling och nyskapande.

En stark kulturell infrastruktur

Vérmland har ett rikt kulturliv som rymmer allt fran profes-
sionella regionala kulturverksamheter och kulturskapare
till ett stort antal ideella kulturféreningar och de varieran-
de former av kulturutévande som ménga agnar sig at pa
fritiden.

Den offentligt finansierade kulturen &r beroende av ett
samspel mellan kommunernas finansiering, de regionala
kulturmedlen och statens insatser.

De tre nivaerna delar ansvaret for att varna och utveckla
de delar av kulturlivet som inte kan finansieras p& kommer-
siella villkor. Det handlar bland annat om bibliotek, arkiv,
museer och andra kulturarvsaktoérer, liksom motesplatser,
scener och det professionella kulturliv som inte dverlever
enbart pa marknadens villkor, till exempel konstnérlig dans
och teater, opera, vissa musik- och litteraturgenrer och
produktionen av kvalitetsfilm.

Forutsattningarna for kulturlivet paverkas i hdg grad av
faktorer som geografiska avstand, befolkningsmangd och
hur stor andel av befolkningen som bor i tatorter eller pa
landsbygder.

En stark och vél fungerande kulturell infrastruktur ar en
forutsattning for mangfald och konstnérlig fornyelse, ett
breddat deltagande i kulturlivet och konstnérlig frihet.

Under kommande &r blir det viktigt att hantera de utma-
ningar som coronapandemin tydliggjort.

Region Varmland ska i samverkan med staten och
kommunerna verka for att sékerstélla och utveckla
en val fungerande kulturell infrastruktur.

Bred och systematisk samverkan

Samverkan inom kultursektorn innebéar en vilja att upp-
na uttalade effekter genom att samarbeta Gver granser:
mellan kulturpolitiken och andra politikomraden, mellan
amatorer och professionella, mellan kulturverksamheter
och kommuner, mellan olika konstarter och kulturomréaden,
mellan utévare och publik.

Hela Varmland ska ha tillgang till ett varierat kultur-
utbud. Genom att utveckla formerna for politisk dialog och

samverkan mellan kommunal, regional och nationell niva,
och genom fler samarbeten dver regiongranserna skapas
forutsattningar for ett béattre resursutnyttjande.

Region Varmland ska bidra till en mer utvecklad
och systematisk samverkan inom kulturlivet och
mellan kultursektorn och andra samhallsomraden.

Goda forutsattningar for

utveckling och nyskapande

Kulturen ska vara en dynamisk kraft. For att skapa
utrymme for utveckling och férnyelse inom konsten och
kulturlivet maste den regionala kulturpolitiken vara flexibel
och lyhérd.

Kulturverksamheter och professionella kulturskapare
maste ges mojlighet att utforska konstnarliga uttryck och
préva nya samarbetsformer.

Kulturlivet i Varmland utvecklas i stor utstrackning
genom initiativ som tas av enskilda och féreningsaktiva
kulturutdvare och eldsjélar. Den regionala och lokala kul-
turpolitiken ska skapa goda férutsattningar fér nyskapande
och fér dem som pa olika sé&tt bidrar till att ge Varmland ett
brett kulturutbud av hoég kvalitet och en stark kulturprofil.

Kulturlivets digitalisering &r en viktig aspekt av arbetet
med utveckling och férnyelse. Digitaliseringen skapar nya
verktyg for kulturskapande och konstnérlig utveckling och
Sppnar nya maéjligheter att tillgangliggéra och na ut med
kultur. Som en konsekvens av coronapandemin har den
digitala kompetensen stérkts inom alla konst- och kultur-
omraden, men omradet maste fortsatt utvecklas sa att
digitaliseringen bidrar till de kulturpolitiska malen.

Region Varmland ska i samverkan med kommuner-
na och genom sin bidragsgivning starka majlighe-
terna till férnyelse och utveckling inom konst- och
kulturomradet, bade for professionella kulturskapa-
re och kulturlivet i stort.
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Kulturpolitiska
utgangspunkter

Fem 6vergripande perspektiv ar vagledande for Region Varmlands kulturpolitiska insatser:

e Kulturens demokratiska varde
e Konstnérlig frihet

e Allas majlighet till kulturupplevelser, bildning och att utveckla sina skapande férméagor

e Kulturens egenvarde och armlangds avstand
e Kulturens betydelse for regional utveckling

Kulturens demokratiska varde

Det ar angeléget att ta tillvara konstens och kulturens
férmaga att bidra till en levande och stark demokrati dar
maénniskor kanner tillit till varandra och &r toleranta mot
olikheter. Det &r en méansklig rattighet att ta del av kultur
och att uttrycka sig genom kulturen och konsten.

De offentligt finansierade kulturverksamheterna har ett
tydligt ansvar for detta. Fér bibliotek och museer géller
sérskild lagstiftning. Biblioteken ska enligt bibliotekslagen
verka for det demokratiska samhéllets utveckling genom
att bidra till kunskapsférmedling och fri &siktsbildning,
och museilagen sager att det allmanna museivasendet
ska bidra genom att frimja kunskap, kulturupplevelser
och fri asiktsbildning.

Kulturen ska vara

en utmanande kraft,
med yttrandefriheten
som grund.

Konstnarlig frihet

Den konstnérliga frihneten utgdr en omistlig del av yttran-
defrineten - frineten att offentligen uttrycka tankar, asikter
och kénslor. Det fria meningsutbytet, en fri och allsidig
upplysning och ett fritt konstnarligt skapande garanteras
genom grundlagarna. De nationella kulturpolitiska malen

slar fast att kulturen ska vara en utmanande kraft, med
yttrandefrineten som grund. Den maste & kritisera och
provocera.

Runtom i varlden finns manga exempel p& hur yttran-
defriheten inskréankts och kulturskapare forfoljs. Ett antal
regioner och kommuner i Sverige — daribland Karlstads
kommun - ingdr i fristadssystemet, som har till syfte att
ge forfoljda kulturskapare, framst forfattare, en fristad i
Sverige.

En av kulturpolitikens viktigaste uppgifter ar att garan-
tera den konstnérliga friheten och det 6ppna demokratis-
ka samtalet, sarskilt i ljuset av att trakasserier, hat och hot
riktat mot kulturskapare blivit allt vanligare ocksa i Sverige
och att risken for sjalvcensur darmed 6kat.

Allas mdjlighet till kulturupplevelser,
bildning och att utveckla sina skapande
formagor
Regioner och kommuner ska géra det mgjligt for alla
invanare att delta i kulturlivet. Pa kulturens arenor kan
manniskor i alla &ldrar och med olika bakgrund och er-
farenheter métas i upplevelser, samtal och eget skapan-
de. Tillgangen till kulturupplevelser och majlighet till eget
skapande ar dock ojamlikt férdelat i lanet och mellan olika
grupper, vilket ocksé forstarkts under coronapandemin.
Ett 6kat deltagande férutsétter bland annat en 6kad
tillganglighet. Alla kommer aldrig att ta del av allt det som
kulturen kan erbjuda, men trésklarna ska vara laga och
alla ska utifran sina férutsattningar ha majlighet att valja
att delta i kulturlivet.



Ett aktivt arbete med tillgénglighet, méangfald, jamlikhet,
jamstélldhet och hbtqgi ska genomsyra alla kulturverksam-
heter med offentligt stdd utan att fér den skull bli styrande
for kulturens innehall. Det &r viktigt att ta tillvara kulturens
forméga att bidra till integration och métet mellan olika
kulturer.

Att bevara, anvadnda och utveckla kulturarvet &r en
uppgift som engagerar manga i samhallet. Inom kultur-
arvsarbetet finns goda majligheter bade till upplevelser,
bildning och eget skapande.

Kulturens egenvarde och armlangds
avstand

En central princip foér Region Varmlands kulturpolitiska
arbete ar att kulturen har ett obestridligt egenvarde, som
ligger i den konstnérliga processen och aterfinns i upple-
velsen, i kulturens férmaga att skapa mening, perspektiv
och insikter. Kulturpolitiken ska sl& vakt om och séker-
stélla kulturskaparnas oberoende och kulturens obundna
kraft.

Darfor ar det avgérande att uppratthalla den kulturpo-
litiska principen om armléangds avstand, vilket innebar att
den politiska nivan beslutar om férutsattningarna for konst
och kultur — om mal, riktlinjer for bidragsgivning och eko-
nomiska ramar — medan besluten om verksamheternas
innehall och det konstnarliga skapandet samt kvalitativa
beddmningar huvudsakligen gdrs av kulturlivets aktorer
och sakkunniga.

Armléangds avstand ska pragla Region Varmlands
styrning av egna verksamheter och bidragssystemens

Kulturpolitiska utgangspunkter l

utformning. De villkor som satts upp ska utga fran de
kulturpolitiska méalen och fran géllande lagstiftning, men
de ska inte inkrakta p& kulturverksamheternas sjélvbe-
stdmmande eller efterfraga sarskilda perspektiv i det
konstnarliga innehallet.

Kulturens betydelse for

regional utveckling

De regionala kulturpolitiska insatserna ska inte motiveras
utifrdn samhallsnyttan, men det &r anda uppenbart att
konst och kultur genererar stora varden i samhallet.

Under 2020-talet behéver kulturpolitiken i storre ut-
strdckning &n tidigare systematiskt samverka med — och
bidra till utvecklingen av — andra politikomraden, bland
annat folkhalsa, halso- och sjukvard, samhallsplanering
och landsbygdsutveckling, gestaltad livsmiljo, digitali-
sering och digital delaktighet, narings- och tillvaxtpolitik,
besdksnéring, utbildning och integration.

Nar vi tar tillvara kultursektorns och professionella
kulturskapares kompetens inom andra delar av samhal-
let kan vi utveckla innovationskraft och nya synsatt, 6ka
jamstalldheten och méngfalden, skapa stolthet och ge-
menskap, medverka till att skapa sysselsattning och nya
foretag samt bidra till en hallbar samhallsutveckling i stort.

Specialiserad arbetskraft, kreativitet och férmaga till
probleml&sning ar tillsammans med eldsjalar och socialt
kapital viktiga framgangsfaktorer for regionalt utveck-
lingsarbete. Inom omréden som social innovation, socialt
foéretagande och samhallsentreprendrskap kan kulturen
komma att spela en stérre roll 4n idag.
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Kulturpolitiken
- ett delat ansvar

Det kulturpolitiska ansvaret delas mellan tre samhaéllsnivaer. Kommunerna stér for basen, regionerna
ansvarar framst fér professionella verksamheter med ett regionalt mervéarde, och staten ansvarar for
overgripande insatser och nationella kulturinstitutioner. Alla tre nivaerna svarar for bidragsgivning till kulturlivet.
De har ofta ett delat finansieringsansvar for regionala kulturverksamheter.

Region Varmlands
uppdrag och verksamhet

Region Varmland stodjer kulturlivet genom att ta ekono-
miskt ansvar fér egna och externa regionala kulturverk-
samheter och distriktsverksamhet inom civilsamhallets
kulturorganisationer. Region Varmland fordelar ocksa
statsbidrag inom samverkansmodellen och projekt- och
arrangemangsbidrag.

Regionen &r lanken mellan statlig och kommunal
kulturpolitik, vilket gor det till en sjélvklar uppgift att initiera
dialog och samtal kring kulturpolitik. Dessutom ansvarar
Region Varmland for natverk, omvarldsbevakning, analys
och informationsspridning.

Inom Region Varmland bedrivs ocksa en omfattande
egen kulturverksamhet inom kulturavdelningen, konsten-
heten, sjukhusbiblioteken, folkhégskolorna och Varm-
landsarkiv.

Region Varmland har ett brett ansvarsomrade inom
bland annat regional utveckling och sjuk- och halsovérd,
vilket underlattar dialog och samordning med manga av
de politik- och samhallsomraden som kulturpolitiken kan
samverka med.

POLITISK ORGANISATION OCH STYRDOKUMENT
Regionfullméaktige ar Region Varmlands hdgsta beslutan-
de organ och beslutar om 6vergripande mal och budget.
Fullméaktige utser bland annat ledamdterna i kultur- och
bildningsndmnden och styrelseledaméter i Wermland
Opera och Varmlands Museum.

Fullmaktige faststéller ocksa kulturplanen. Den ligger till
grund for Region Varmlands interna arbete med ndmnd-
plan och kriterier fér ndmndens bidragsgivning inom
kulturomrédet.

Region Varmlands kultur- och bildningsndmnd tar fram
forslag till kulturplan, faststéller regional biblioteksplan och
beslutar om verksamhets- och projektbidrag. Bidragsgiv-
ningen foljs upp och former och kriterier ses regelbundet
Over.

Region Varmland arbetar utifran den kulturpolitiska
principen om armlangds avstand. Vid handlaggning av
projektansdkningar som kréaver konstnéarliga bedémningar
anlitas i mojligaste man sérskilda referenspersoner med
expertkunskap. Vid politiska beslut om bidrag till kultur-
verksamheter tillampas javsreglerna.

Interregional samverkan

De stora ekonomiska utmaningarna skapar ett 6kat

behov av dialog om interregional samverkan, bade pa

ett strategiskt plan och mellan kulturverksamheter. Okad
samordning och samutnyttjande av kompetenser dver
regiongranserna kan bidra till att frigora resurser, skapa
kostnadseffektivitet och medverka till att de kulturpolitiska
malen uppnas.

En utvecklad samverkan kraver &ndamalsenliga
strukturer och langsiktig samordning av resurser. Region
Varmland avser att féra en fortsatt dialog om samverkan
bade med Vastra Gotalandsregionen och med de mellan-
svenska regionerna.

Samverkan mellan kommunerna

Varmlands sexton kommuner varierar i folkmangd och
befolkningssammanséttning, vilket bidrar till att férut-
sattningarna for att bedriva kulturverksamhet &r hdgst
olika. Skillnaderna tenderar att 6ka. Dessutom véxer de
ekonomiska utmaningarna. Sammantaget innebar det att
samverkan och erfarenhetsutbyte blir allt viktigare.
Kommunernas administrativa granser styr bara delvis
befolkningens val nér det géller att ta del av kultur. Resor
over kommungranser ar normalt vanliga, till en grann-
kommun eller ndgon av de stérre kommunerna — eller
sommartid till ndgot kulturbeséksmal pa landsbygden.
Ett viktigt skal for att se bortom granserna och utveckla
mellankommunal samverkan ar ocksa de stora dagliga
pendlingsstrdmmarna for arbete och studier. Varmlands
vl utbyggda bibliotekssamverkan kan std som modell for
utvecklad samverkan inom andra kulturomraden.



Samverkan mellan region och kommuner

Kommunerna stér tillsammans for den stérsta andelen av
den offentligt finansierade kulturen i Varmland. Regionala
insatser kompletterar och starker den kommunala kulturpo-
litiken. Darfor ar en véal fungerande samverkan mellan regio-
nen och kommunerna avgodrande for att varna och utveckla
kulturlivet i hela Varmland.

Dialogen maste praglas av kontinuitet och systematik.
Det ar centralt att deltagarna har tydliga uppdrag och man-
dat. Samradet behover ockséa i mojligaste man fokusera pa
fragor som berér och omfattar alla, dar langsiktiga konstruk-
tiva samarbeten kan gynna alla parter.

Det ar viktigt att sakerstélla att det regionalt finansierade
kulturutbudet &r till nytta for kommunerna. Samverkan kring
verksamheter och arrangemang som gemensamt medfinan-
sieras av regionen och en eller flera kommuner behdver stér-
kas, bland annat genom langsiktiga avtal om finansieringen.

Region Varmland ska sarskilt beakta de mindre kommu-
nernas behov och verka for att starka deras roll i mojliggo-
randet av kulturell verksamhet, med speciellt fokus pa att
skapa likvardiga mojligheter for barn och unga i hela lanet.

Foérvantningar pa statliga myndigheter
och andra nationella aktorer

Region Varmland forvantar sig att Kulturradet ska vidareut-
veckla och férdjupa dialogen med regionerna kring samver-
kansmodellen. Ett storre fokus bor laggas pa larande, ocksa
utifran de regionala utvecklingsprojekt som delfinansieras
av Kulturradet. Relationen boér utvecklas i en riktning som &r
mer tillitsbaserad och mindre detaljreglerad och inriktad pa
Omsesidigt larande och utveckling.

En mangd riktade statsbidrag férdelas till lokala kul-
turverksamheter. Detta sker utan séarskild hansyn till de
kulturpolitiska prioriteringar region och kommuner kommit
Overens om i de regionala kulturplanerna. Det bor vara
en ambition hos staten och regionerna att utveckla och
tydliggdra bidragsgivningens koppling till den regionala
kulturplanen.

Kulturpolitiken — ett delat ansvar B
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Kulturlivets

utmaningar

For att kunna verka for ett varierat kulturutbud av hog kvalitet och allas mdjlighet till deltagande i kulturlivet
ar det viktigt att ha en tydlig bild av vilkka utmaningar vi star infor, bade for samhéllet i stort och nér det galler

enskildas maojligheter att delta.

Coronapandemin har fatt omvélvande effekter for kulturverksamheter och professionella kulturskapare,
men kulturlivet och kulturpolitiken paverkas ocksé av faktorer som globalisering, migration, urbanisering,
individualisering och digitalisering. Klimatférandringar och en aldrande befolkning &r utmaningar som paverkar
samhéllet i stort, och dérmed ocksé kulturen. Nedan redovisas nagra av kulturlivets stora utmaningar.

Bidra till hallbar utveckling

Region Varmland ska medverka till en bra livsmiljo, sa

att en langsiktig och héllbar utveckling framjas. De tre
dimensionerna av hallbar utveckling &r alla viktiga i arbetet
med regional utveckling: den sociala, ekonomiska och
ekologiska.

Kulturen spelar ocksa en viktig roll fér att belysa de
olika aspekterna av hallbarhet genom sin férmaga att ge-
stalta fragestaliningar, ge perspektiv, paverka attityder och
bidra till engagemang.

Agenda 2030 ar Foérenta Nationernas handlingsplan for
att bland annat férverkliga de méanskliga réattigheterna for
alla, uppna jamstalldhet och egenmakt for alla kvinnor och
flickor samt sakerstélla ett varaktigt skydd for planeten
och dess naturresurser.

Region Varmland implementerar Agenda 2030 och
dess sjutton globala mal i sina styrsystem med ambitio-
nen att agendan ska genomsyra organisationen och alla
beslut, och darmed bli ett verktyg for att nd langsiktig
hallbarhet.

| bilagan till kulturplanen redovisas hur kulturlivet direkt
och indirekt kan bidra till m&nga av de sjutton malen inom
Agenda 2030.

Region Varmland ska verka for att de globala
maélen i Agenda 2030 tydligare an idag praglar
organisationens bidragsgivning och verksamhet
inom kulturomradet.

Region Varmland ska medverka till att kulturar-
rangdrer och andra kulturverksamheter utvecklar
sitt arbete med hallbarhetsfragorna, med sarskild
inriktning pa minskat klimatavtryck och hallbar
resursanvandning.

Hantera ekonomiska utmaningar

For den kultur som ytterst &r beroende av samhéllets

stod - till exempel arkiv, bibliotek, kulturskola, konstnérlig
scenkonst och ménga museer — kommer den ekonomiska
utvecklingen att vara en stor utmaning under 2020-talet.
Sambhallets utgifter for kultur 6kade lange, men sedan
slutet av 2010-talet finns det ett vdxande antal exempel
pa regioner och enskilda kommuner som dragit ner pa sin
kulturbudget och sitt stdd till kulturlivet. Darmed riskerar
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B Kulturlivets utmaningar

ocksa skillnaderna i tillgéng till kultur att 6ka beroende pa
bostadsort.

Bakgrunden &r bland annat att antalet barn, unga
och aldre 6kar, medan gruppen som &r i arbetsfor alder i
manga kommuner vantas minska eller bara 6ka marginellt.
For kommuner och regioner innebar det ett behov av 6ka-
de resurser, stora investeringar och mer personal till skola,
vard och dldreomsorg. Kostnaderna 6kar i snabbare takt
an skatteintékterna.

kulturlivet jamfért med andra lander. Mdjligheterna att ta
del av och utdva kultur varierar dock. Det kan handla om
skillnader i intresse men ocksa om tillgangen till kultur-
utbud och hur férutsattningarna ser ut for olika grupper.
Alder, utbildning, privatekonomi och bostadsort ar nagra
faktorer som paverkar.
Det finns déarfér betydande skillnader i kulturvanor mel-

lan olika aldersgrupper, mellan kvinnor och man, mellan
personer med olika utbildningsniva och mellan de som

Alla invanare ska ha
goda mojligheter till
deltagande i kulturlivet.

Myndigheten fér kulturanalys har varnat fér de risker
for kulturomradet som ett forsamrat ekonomiskt lage kan
resultera i. Det ekonomiska utrymmet for kulturens behov
ser inte ut att 6ka namnvart, konstaterar Kulturanalys, och
om inte omradet stérks, eller samverkan Okar, riskerar det
att paverka ambitionsnivan foér mal och uppdrag.

Det kan innebéra ett hot mot kulturlivets bredd och
kvalitet, i de delar som har behov av offentlig finansiering
och som &r beroende av langsiktiga och goda ekonomis-
ka férutsattningar. Pa sikt kan den kultur som lever och
véxer pa marknadens villkor bli allt mer dominerade.

For regioner och kommuner ar kulturen i stor utstrack-
ning en verksamhet som inte styrs genom lagstiftning,
utan ett frivilligt atagande, som utgar bland annat fran in-
vanarnas behov och preferenser. Det frimsta undantaget
ar biblioteken, vars verksamhet regleras i bibliotekslagen.

For kulturens del kan det finnas anledning att utforska
nya kreativa samverkans- och finansieringslésningar och
verka for att fa fler att ta ansvar for det gemensamma.

Coronapandemin har resulterat i stora ekonomiska ut-
maningar for kulturlivet, och synliggjort vissa verksamhe-
ters och gruppers sarbarhet vid hastigt minskade intakter,
men pandemin har ocksd motts genom en mobilisering av
krisstod fran stat, regioner och kommuner.

Pandemins langsiktiga konsekvenser for kulturlivet &r
svara att 6verblicka. Det galler bland annat paverkan pa
kulturvanor, barn och ungas méjligheter att ta del av och
utéva kultur, de professionella kulturskaparnas arbetsmoj-
ligheter och sektorns ekonomi.

Att mota riskerna for langsiktigt negativa ekonomiska
effekter av pandemin blir en central kulturpolitisk uppgift
under kommande &r, samtidigt som det maste skapas
utrymme for féréandringsarbete inom kultursektorn.

Utifran den ekonomiska utvecklingen ska Region
Varmland i dialog med kommunerna verka for
att allas méjlighet till deltagande i kulturlivet kan
tryggas.

Minska skillnaderna i kulturvanor
Sett 6ver hela befolkningen &r vi svenskar mycket aktiva i

bor i stdder och de som bor pa landsbygder och i mindre
tatorter. Ocksa social bakgrund, klasstillhdrighet, inkomst-
niva och eventuell funktionsnedséattning paverkar i vilken
utstrédckning manniskor deltar i kulturlivet.

Kulturvanor har alltsg att géra med villkor och ménster
i samhallet som &r svara att féréandra endast med kultur-
politiska verktyg. Har krévs en stérkt dialog med andra
politikomraden.

Det finns tydliga kopplingar mellan kulturvanorna och
lasformagan. Férmagan och lusten att lasa &r grund-
laggande for kulturvanorna, men ocksa for manniskors
mojligheter att delta i samhéllets demokratiska liv.

Att kulturvanorna ser olika ut i befolkningen &r naturligt,
och skillnader i kulturvanor behdver inte vara ett problem
s& lange alla invanare har goda mojligheter till deltagande.
Men stora eller 6kande skillnader i kulturvanor kan vara
en signal om att regionen behdver bidra ytterligare till att
stérka och utveckla den kulturella infrastrukturen inom
olika omraden.

Fran 2020 och framat har kulturvanorna givetvis ocksé
paverkats av coronapandemin. Inte minst har besoksakti-
viteterna minskat markant under pandemin, samtidigt som
det digitala kulturutbudet och intresset for digitalt férmed-
lad kultur 6kat kraftigt. Utifran dessa forandringar kravs ett
fortsatt aktivt arbete med fragorna.

Region Varmland ska félja och analysera utveck-
lingen nar det géller kulturvanor och deltagan-
de, och tillsammans med kommunerna och de
regionala kulturverksamheterna medverka till att
tillgangligheten till kultur kan framjas.

Oka den digitala delaktigheten

Att ha tillgang till bredband och snabbt och s&kert internet
ar en demokratifrdga och avgoérande for att ta del av
information, upplevelser och kultur. Detta har blivit annu
tydligare under coronapandemin.

Bredbandsutbyggnad behdvs for att &ven landsbygder
och mer glesbefolkade omraden ska kunna ta del av den
digitala kulturen. Region Véarmland har ett samordnan-
de ansvar fér bredbandsutbyggnaden. Att verka for att
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tillg&ngen till bredband 6kar &r att verka for att kulturens

infrastruktur starks. Insatser for en 6kad bredbandsut- Region Varmland ska i fortsatt bred samverkan

byggnad samt insatser for att fa fler att vilja ansluta sig till med biblioteken och andra kommunala verksam-

ett bredbandsnat 6kar majligheten att ta del av kulturut- heter samt folkbildningen och andra relevanta

budet. samhallsaktorer verka for att starka medie- och
Manga, sérskilt &ldre personer och lagutbildade, upp- informationskunnigheten.

lever ett digitalt utanférskap. Det &r en utmaning att 6ka
alla invanares digitala kompetens och sékerstélla att alla
ges mojlighet till information, kunskap och delaktighet i
samhallsdebatten.

Att 6ka den digitala delaktigheten &r en bred samhélls-
fraga, dar manga aktérer — bland annat inom kultursektorn
och folkbildningen — bidrar med véardefulla insatser. En
stérkt samordning av arbetet kréver en 6kad samverkan
mellan olika politikomraden.

Region Varmland ska i fortsatt bred samverkan
med biblioteken och andra kommunala verksam-
heter samt folkbildningen och andra relevanta
samhallsaktérer bidra till att 6ka den digitala
kompetensen och delaktigheten.

Starka medie- och
informationskunnigheten

Begreppet MIK — medie- och informations-
kunnighet — beskriver formégan att finna,
analysera, kritiskt vardera och skapa innehall

i medier, oavsett om det handlar om text, foto,
rorlig bild eller andra informationsbérare. MIK

ar en del av begreppet digital kompetens, som
ocksa inkluderar fardigheter att anvénda digitala
verktyg och tjanster.

Det ar nddvéandigt for alla medborgare att kun-
na orientera sig i det standigt véxande och allt mer
diversifierade informations- och nyhetsflédet, och
att satta in informationen i ett sammanhang och
beddma om den &r korrekt. Att stdrka motstands-
kraften mot desinformation, propaganda och nathat
ar nédvandigt for att sla vakt om det demokratiska
samtalet i en tid av 6kad asiktspolarisering och minskad
forstéelse for andras standpunkter. Det galler sarskilt
nar informationskanalerna blir allt fler, och verklighets-
bilderna riskerar att baseras mer pa asiktsgemen-
skap &n pa fakta.

Behovet av insatser for medie- och informa-
tionskunnighet &r stort och innebar en bety-
dande utmaning for bland annat skolan
och biblioteken.

MIK-arbetet behdver utdvas i bred
samverkan, dar kultursektorn kan
ldmna vérdefulla bidrag. Viktiga samver-
kansytor och resurser p&d omradet finns
bland annat inom kommunerna, folk-
bildningen, Statens medierad, Kungliga
biblioteket, Filminstitutet och andra
nationella aktorer.
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Alla som bor och verkar i Varmland ska ha mojlighet att under hela livet méta, uppleva och skapa kultur, oavsett var

vi bor eller vilka individuella férutsattningar vi har.

Till grund for det kulturpolitiska arbetet ligger respekten for alla manniskors lika varde, stravan efter jamlikhet och
jamstalldhet samt vikten av att all offentlig verksamhet ska motverka diskriminering av manniskor.

Kultur i hela lanet

Hela Varmland ska leva, savéal landsbygder som tatorter
och stader. Att s manga i lanet bor pa landsbygder — och
att avstanden till tatorterna kan vara stora fér manga inva-
nare — ar en utmaning for all typ av samhallsservice, ocksa
kulturen. Konstens och kulturens betydelse for utveckling-
en av héllbara och attraktiva livsmiljéer i hela lanet maste
tas tillvara, och det finns anledning att se pa hur koppling-
arna mellan kulturen och det regionala serviceprogrammet
kan starkas och skapa en béttre balans mellan land och
stad i Varmland.

Att ge alla i regionen fler méjligheter att ta del av kultur
ar en av kulturpolitikens stora utmaningar. Fortsatta
befolkningsférandringar, med minskad befolkning och en
Okad andel aldre pa landsbygder, riskerar att 6ka klyftorna.
De stora skillnaderna i tillgang till kultur behdver minska.

Att kommunerna skiljer sig kraftigt at nar det galler antal
invanare &r en stor utmaning for kulturlivet i Varmland,
precis som i andra regioner. For Varmlands del finns det
markanta skillnader i kulturvanor mellan dem som bor i
Karlstad och dem som bor péa andra orter.

Kulturen bér ses som en aspekt av den nationella och
regionala landsbygdspolitiken. | Varmland har Kultur pa
landsbygd och andra satsningar satt fokus pa maojlighe-
terna att i bred samverkan skapa ett okat kulturutbud och
arbeta med platsutveckling med kulturen i centrum.

Landsbygders féretagande och entreprendrskap ar i
snabb férandring och tjanstesektorn — inklusive kulturfore-
tagandet - far allt stérre betydelse. Sommartid lever kultur-
livet normalt upp p& manga mindre platser, men det maste
finnas mojligheter att uppleva och utéva kultur aret om.

Biblioteksverksamhet, studieférbund, samlingslokaler,
kyrkor och férsamlingslokaler spelar tillsammans med
féreningslivet och konstnérsdrivna initiativ avgérande roller
pa mindre orter och landsbygder. Forsamrade forutsatt-
ningar for dessa, och neddragningar av den turneran-
de scenkonsten, har fatt betydande konsekvenser for
kulturutbudet pa landsbygder under coronapandemin och
riskerar att fa langsiktiga effekter.

Méotesplatserna ar centrala for samtal och gemensam-
ma upplevelser, och har en viktig demokratisk roll att spela
i ett samhalle med tilltagande individualisering och 6kande
polarisering. Kulturens arenor kan fungera som ett socialt
kitt genom att erbjuda méjligheter fér méten, upplevelser,
skapande och reflektion.

Kulturen och konsten méter man ofta pé traditionella
kulturinstitutioner och arenor, men den maste ocksa ges
en mer framtradande plats i den offentliga miljon. Kommu-
nerna och fastighetsdgarna har en angelagen roll att spela
i arbetet med att skapa funktionsblandade stads- och
bebyggelsemiljder dar kulturen &r en integrerad del. Har
skapar det nya politikomradet gestaltad livsmiljé méjlighe-
ter till ett helhetsgrepp 6ver arkitektur, form, design, konst
och kulturarv.

For att kulturlivet ska utvecklas méaste det finnas goda
mojligheter att utbilda sig i regionen. Utbildningssatsningar
skapar ett infldde av manniskor, erfarenheter och idéer.
Karlstads universitet med Musikhdgskolan Ingesund i
Arvika &r en viktig arena for kultur och konst, liksom folk-
hogskolorna. Universitetet har ocksa en viktig roll genom
att man bedriver konstnarlig forskning och annan forsk-
ning med relevans for kultursektorn.
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Region Varmland ska i samverkan med kommu-
nerna verka for att bevara, stérka och utveckla de
motesplatser och arenor som finns for kulturupp-
levelser och kreativ verksamhet, men ocksa att
skapa nya, sérskilt for barn och unga.

Gemensamma malsattningar for regionen, kommu-
nerna, kulturlivet och Karlstads universitet bor vara
att i hogre grad involvera universitetets studenter i
regionens kulturliv samt att involvera professionella
kulturskapare i universitetets verksamhet i stérre
utstréckning.

Ett tillgéngligt kulturliv

oavsett funktionsférmaga

Det ar viktigt att alla har ratten att delta i kulturlivet, ut-
veckla och anvanda sin kreativa formaga och ta del av
kulturupplevelser och aktiviteter pa lika villkor och oavsett
funktionsférmaga.

Manga manniskor lever med nagon typ av funktions-
nedsattning. Det kan till exempel handla om rérelsesvarig-
heter, dalig horsel, psykisk ohalsa, allergi eller svarigheter
att Iasa. Funktionsnedséttningarna kan skapa svarigheter i
vardagen och kan begransa mdjligheterna till deltagande i
kulturlivet om inga insatser gors.

Méjligheterna for personer med funktionsnedsattning
att tillgodogdra sig kulturutbudet och méjligheterna till eget
skapande &r bland annat beroende av tillgangliga lokaler,
allergifria miljder, digitala verktyg och teknisk utrustning,
och information och kommunikation. Universell utform-
ning — att skapa Iésningar som fungerar fér s& manga som
mojligt redan fran borjan —minskar hindren for de flesta.
Men det handlar ocksd om ett utbud som anpassas béttre
till olika malgruppers speciella behov, och om tiligangen till
kollektivtrafik. FN:s funktionsrattskonvention &r en viktig
utgangspunkt for arbetet.

Den fysiska tillgangligheten till regionala och kom-
munala kulturverksamheter i Varmland ar relativt god,
men tillgangligheten maste regelbundet ses 6ver och de
handlingsplaner som verksamheterna upprattat maste
féljas upp.

For kulturverksamheter med statsbidrag géller sérskilda
krav pé tillgénglighet fran Statens kulturrad. Aven Region
Varmland och kommunerna ska sa langt det ar mojligt stal-
la krav pa tillgéngligheten till lokaler for kulturarrangemang
i sin bidragsgivning.

Digitaliseringen har fért med sig nya maojligheter for
manga personer med funktionsnedséttning och kan 6ka
tillgangligheten till kulturlivet. Det &r angeléget att kulturli-
vets aktdrer anvander och vidareutvecklar dessa majlig-
heter.

Det &r ocksa nédvandigt att kulturverksamheterna gor
det mojligt for professionella kulturskapare med funktions-
nedsattningar att anstéllas och anlitas som medverkande.

Region Varmland ska medverka till att verksamhe-
ter, ideella arrang6rer och kommuner kontinuerligt
utvecklar sitt arbete med tillganglighetsfragorna
inom kulturomradet. Funktionsrattsorganisationer-
na ska involveras i arbetet.

Integration och mangfald

Integration, mangfald och inkludering har blivit allt mer
centrala samhallsfragor, och med det har ocksé kulturens
bidrag till integrationspolitikens genomférande hamnat i
fokus. Det &r avgorande att manniskor som flyttar till Varm-
land kénner sig valkomna och att det vid sidan av utbild-
ning, arbete och boende finns meningsfulla aktiviteter att
ta del av och utdva. Har har ett 6ppet, vdlkomnande och
levande kulturliv en betydelsefull roll att spela.

Att ménga olika kompetenser och erfarenheter tillva-
ratas och speglas &r en férutsattning fér social samman-
hallning, innovation och en levande demokrati. Det finns
manga goda exempel fran lokal niva p& hur olika parter
kan samverka for att med hjalp av kulturen och konsten
féra manniskor samman och bidra till att fler kommer
snabbare in i samhéllet.

Det ar angeléget att de offentligt finansierade kulturella
verksamheterna utvecklar sitt inkluderande arbete, bade
gentemot publik och besdkare och nar det géller vilka som
anstélls och engageras i verksamheterna. Andelen utrikes-
fédda bland deltagare, publik och anstéllda &r fortfarande
I&g i manga kulturverksamheter.

Region Varmland ska genom bland annat bidrags-
givning, kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte
och konkreta insatser och aktiviteter medverka till
att kulturverksamheter ges méjlighet att utveck-

la sitt arbete med integrationsfragorna och att
utrikesfodda kulturskapares kompetens tas battre
tillvara.

Nationella minoriteters kultur och kulturarv
Manniskor ska ha ratt och majligheter att uttrycka sig samt
att skapa och sprida sina verk pa det sprak de sjalva vill. |
Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter och fem
erkénda minoritetssprak.

Regionerna ska i enlighet med den forstarkta minori-
tetslagstiftningen anta mal och riktlinjer fér det minoritets-
politiska arbetet. Kulturen &r en aspekt av det arbetet.

De nationella minoriteternas réattigheter och méjligheter
ska tas tillvara i det regionala kulturarbetet sa att det egna
spréket och den egna kulturen skyddas och framjas. Att
skapa mojligheter for de nationella minoriteterna att beva-
ra, synliggéra och utveckla sin kultur och sitt kulturarv ar
angelaget for att bade kulturlivet och samhallet i stort ska
praglas av méngfald och inkludering.

Offentligt finansierade insatser inom omradet bér ha
ett Iangsiktigt perspektiv och utformas i samspel med de
nationella minoriteternas foretradare.



Varmlands Museum har i flera projekt, och i sitt arbete
med Varldsarv Finnskogen fokuserat pa det sverigefinska
och romska kulturarvet, och Region Varmland kan genom
sin bidragsgivning ge stdd till professionella kulturskapare
i projekt som utgar fran nationella minoriteters kultur.

Region Varmland vill genom bland annat bidrags-
givning, kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte
och konkreta insatser och aktiviteter medverka
till att kulturverksamheter och andra kulturaktorer
utvecklar sitt arbete med att ta tillvara och framja
de nationella minoriteternas kultur och kulturarv.

Regionala kulturverksamheter med bidrag fran
Region Varmland ska nar s& ar mojligt skapa moj-
ligheter for de nationella minoriteterna att synlig-
gora och utveckla sin kultur och sitt kulturarv.

Jamstélldhet och hbtqi i kulturlivet

Jamstalldhet handlar om jamlikhet mellan kvinnor och méan
sa att de ges samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. Arbetet med jamstalldhet ar nédvandigt for att

de kulturpolitiska malen ska uppnas. Ett jamstallt kulturliv
bidrar till rattvisa, kvalitet och mangfald i samhallet genom
att fler erfarenheter och berattelser presenteras och fler
kompetenser tas tillvara.

Allas ratt till kultur l

sakerstalla att alla i kulturlivet ska kdnna sig vdlkomna att
ta del av och sjélva skapa kultur, oavsett sexuell laggning,
konsidentitet och konsuttryck. Det &r ocksa vasentligt att
ta tillvara kulturomradets majligheter att bidra till 6kad
mangfald och 6ppenhet genom att synliggéra och utmana
normer som begransar manniskor.

Det 6ppna biblioteket — ett kompetensutvecklingspro-
jekt inom normkritik och hbtgqi for bibliotekspersonal och
andra tjanstepersoner inom kultursektorn — har lagt en god
grund for fortsatt arbete med fragorna.

Kulturomradet kan dra nytta av samverkansytor och
den strategiska kompetens pa jamstélldhets- och hbtqi-
omradena som finns inom Lansstyrelsen, Region Varm-
land, kommunerna och de nationella kulturmyndigheterna.

Region Varmland ska genom bland annat kompe-
tensutveckling, erfarenhetsutbyte och ett jamstalld-
hetsintegrerat arbetssatt medverka till att kultur-
verksamheter och kulturféreningar utvecklar sitt
arbete med jamstalldhetsfragorna och formulerar
tydliga mal for arbetet.

Region Varmland ska utveckla det systematiska
arbetet med att folja upp och granska bidrags-
givning och verksamhet ur ett jamstalldhets-
perspektiv.

Kulturlivet kan bidra till 6kad
mangfald och 6ppenhet genom
att synliggora och utmana normer
som begransar manniskor.

Undersdkningar visar att kvinnors och méns deltagan-
de i och inflytande éver konstnarliga verksamheter varierar
mellan olika konstomraden och genrer, bade nar det galler

rollen som publik, besdkare och professionellt verksamma.

Mén utbvar och tar del av kultur i mindre utstrackning an
kvinnor inom né&stan alla kultur- och konstomraden. Det
finns tydliga tecken pa att detta forstarks inom vissa om-
raden, ocksa bland professionella utévare. For att p& allvar
bryta monstret krévs ett langsiktigt och kunskapsdrivet
arbete.

Konsten, kulturen och kulturarvsaktorerna spelar ocksa
en viktig roll for att belysa jamstalldheten i samhéllet ge-
nom sin férmaga att gestalta fragestaliningar, ge perspek-
tiv, paverka attityder och bidra till engagemang.

Region Varmland har, bland annat utifran #metoo-de-
batten, tydliggjort att bidragsmottagare inom kulturomra-
det ska arbeta utifran diskrimineringslagen. Inte minst ar
det viktigt att fokusera pa de strukturer som ger upphov
till att kvinnor utsatts for krédnkningar och 6vergrepp. Alla
former av diskriminering och trakasserier inom kulturlivet
ska motverkas.

Ett aktivt arbete med hbtqi-fragor ar viktigt for att
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Kulturpolitiska
utvecklingsomraden

Under perioden 2022-2025 lyfter Region Varmland sérskilt fram fyra kulturpolitiska omraden,
dér utvecklingsarbetet forutsatter en bred samverkan, framst inom kulturomradet:

e Barn och ungas ratt till kultur

e Kulturomradets ideella engagemang

¢ De professionella kulturskaparnas villkor
e Kulturlivets internationalisering

Barn och ungas ratt till kultur

Barn och unga star i fokus for offentligt finansierad kultur.
Att i unga &r f& anvanda och utveckla sin kreativitet inom
en mangfald av uttrycksformer bidrar bland annat till att
utveckla engagemang och innovationskraft.

En av kulturpolitikens framsta uppagifter &r att bidra till
likvardighet och géra det mdjligt att erbjuda alla barn och
unga en mangfald av kulturella upplevelser och eget ska-
pande. Skolan har en central roll — dér kan alla elever ges
en mojlighet att delta i kulturlivet oavsett sin bakgrund och
sina férutséattningar.

Fokus ligger pa att ge barn och unga mojligheter att ta
del av ett brett kulturutbud av hég kvalitet i hela Varmland
och att sjalva skapa kultur, men de regionala insatserna
ska ocksa vara inriktade pa att starka de som pa olika satt
arbetar med kultur fér barn och unga. Hér spelar utbild-
ningarna vid Karlstads universitet en viktig roll.

Arbetet ligger i linje med barnkonventionen, som ar lag
i Sverige sedan 2020. Det innebér bland annat att barnets
ratt att fritt och till fullo delta i det kulturella och konstnéarli-
ga livet ska erkannas, respekteras och framjas.

I linje med barnkonventionen &r det viktigt att 6ka barns
och ungas delaktighet och reella inflytande i planering
och genomférande av kulturverksamhet som har barn
och unga som malgrupp. Arbetet kan bland annat ta sin
utgdngspunkt i den modell fér ungas delaktighet som
Region Varmland tagit fram.

De regionala kultursatsningarna ska i likhet med de na-
tionella stdden till arbetet med kultur i skolan vara ett kom-
plement och stdd till det som sker pa lokal niva; de ska inte
kompensera for uteblivna satsningar pa kommunal niva.

| utvecklingsarbetet &r det viktigt att dra nytta av de

samverkansytor och den kompetens p& omradet som
finns nationellt och regionalt, bland annat kopplat till det
arbete om barnkonventionen som Region Varmland plane-
rar att genomfdra.

Pandemin har paverkat forutsattningarna fér barn och
unga att delta i och ta del av kultur i skolan och pa fritiden.
Darfor kravs ett fortsatt aktivt arbete med att tillvarata
barn och ungas ratt till kultur.

Region Varmland ska beakta barnets basta

i beslut som rér barn, och vill genom sin bidrags-
givning och sin egen verksamhet framja barn och
ungas moten med konst och kultur.

Kunskapen om barnkonventionen och barnens rat-
tigheter ska aktivt lyftas i dialogen mellan regionen,
kommunerna och kulturverksamheterna.

Region Varmland ska i samverkan med kulturverk-
samheterna och kommunerna verka for att stérka
barn och ungas moéjligheter att komma till tals och
Oka sitt inflytande och sin delaktighet i beslut om
kultur fér barn och unga.

Kulturomradets ideella engagemang

Det civila samhéllet, inte minst det omfattande idéburna
och ideella féreningslivet, har en central betydelse for
ett mangfasetterat och vitalt kulturliv i hela lanet. Genom
att framja amatdrkulturen och genom det ideella
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arrangorskapet bidrar det civila samhallet till social
sammanhalining, gemenskap och demokratisk utveckling,
och till att uppfylla de nationella kulturpolitiska malen om
deltagande i kulturlivet och mdjlighet till kulturupplevelser.

Den ideella sektorn &r viktig for att den professionella
kulturen ska n& ut till publik i hela lanet. Det starka lokala
engagemanget r, i kombination med offentlig finansiering
och samverkan med bland andra studieférbunden och
biblioteken, avgérande for mojligheterna att kunna behalla
och utveckla ett brett utbud av musik, teater, dans, bild-
konst, filmvisningar, féreldsningar och kulturella bestksmal
som hembygdsgardar och museer i lanets alla delar.

Féreningslivet star infor manga utmaningar, inte enbart
av ekonomisk art. En &r att engagemanget i allt mindre
utstréckning sker i traditionell féreningsform utan i [6sare
och mer informella former, sérskilt bland unga. Personer
med utlandsk bakgrund, 1ag utbildning och arbetslésa &r
ocksa generellt sett underrepresenterade bland férenings-
medlemmarna.

Pandemin har fatt stora ekonomiska konsekvenser for
féreningslivet men ocksé paverkat majligheterna till rekry-
tering av medlemmar och féreningsaktiva. Den har dessut-
om skapat behov av att utveckla den digitala kompetensen
inom féreningslivet.

Tillgangen till lokaler — bibliotek, kyrkor och féren-
ingsdrivna samlingslokaler — &r en forutsattning for att
medborgarna ska kunna uppleva levande kultur &ven
utanfoér de storre orterna, och for ett levande musik- och
korliv. Darfor har det under coronapandemin varit viktigt
att sla vakt om samlingslokaler och platser for kultur och
kulturary, inte minst pa mindre orter och pa landsbygden.

Ideella scenkonstverksamheter i lanet spelar en viktig
roll for att ge utdvare i alla &ldrar en majlighet att utveckla
sina talanger, bade pa och bakom scenen. Genom sina
uppsattningar breddar de ocksa utbudet av scenkonst
inom en sektor dar samverkan mellan amatdrer och pro-
fessionella berikar verksamheterna.

Regionen och kommunerna ska stddja men inte ersatta
det arbete som bedrivs av civilsamhallet kring bland annat
arrangorsutveckling. Inom manga omraden finns region-
overgripande organisationer och natverk, men det finns
ocksa kulturomraden dér de sammanhallande stédfunktio-

nerna ar svaga och kan behdva starkas.
Samverkan éver konst- och kul-
turomradesgranserna beho-
ver stérkas. Det ar ocksa
viktigt att dra nytta av
de erfarenheter som
gjorts kring samver-
kan mellan Region

Véarmland och den

idéburna sektorn

Region Varmland och kommunerna ska arbeta for
att stddja och starka civilsamhéllets kulturorganisa-
tioner och deras samverkan.

Region Varmland ska bidra till att starka och ut-
veckla dialog och samverkan mellan det ideella
kulturlivet, kulturskaparna och de regionala kultur-
verksamheterna.

Region Varmland ska i dialog med foéreningslivet
och kommunerna utveckla sin bidragsgivning och
sitt framjandearbete for att bidra till att stérka det
ideella arrangdrskapet i hela lanet. Sarskilt fokus
ska ligga pa mindre orter och landsbygder, digitali-
sering samt pa unga och nya arrangorer.

De professionella kulturskaparnas villkor

Det konstnérliga skapandet, oavsett konstform, &r en
forutsattning for ett levande kulturliv och hela samhéllets
utveckling. Konstnarspolitiken ar en viktig del av kultur-
politiken, och den behdver starkas for att de kulturpolitis-
ka maélen ska kunna uppnés.

De professionella kulturskaparna ar med sin utbild-
ningsbakgrund, erfarenhet och kompetens en férutsatt-
ning fér utveckling av de regionala kulturverksamheterna
och kulturlivet i stort. Mangfalden av konstnéarliga uttryck
forutsatter att det finns bade vitala kulturinstitutioner med
fast anstélld personal och fria utévare som verkar inom
och utanfér institutionernas ramar.

Att skapa battre forutsattningar for konstnarligt ska-
pande i hela landet ar en gemensam uppgift dar statliga,
regionala och lokala mal méts. Det har tydliggjorts inte
minst under pandemin.

Det maste finnas mojligheter for kulturskapare till
kompetensutveckling och utvecklande méten, ocksa
med utévare fran Gvriga Sverige och varlden. Inflyttade
kulturskapare &r en viktig resurs for att vitalisera lanets
kulturliv.

For att kulturskapare ska kunna leva p4 sitt konstnar-
liga arbete kan det kravas att nya vagar skapas for att
bredda deras arbetsmarknad. Samtidigt maste hansyn
tas till de skilda férutsattningarna fér utévare inom olika
konstarter.

Det &r angeléaget att bredda rekryteringen till konst-
narliga utbildningar. Ett prioriterat omrade &r fortsatt
utveckling av mentorskap och coachning for att underlat-
ta for yngre och nyinflyttade professionella kulturskapare
att etablera sig i regionen.

De professionella kulturskaparna maste fa avtalsenliga

Det civila samhdllet har
en central betydelse for

inom det sociala
omradet.

erséattningar och goda férutséattningar for sitt skapande
arbete. Regioner och kommuner har ett sarskilt ansvar for
att sakerstalla detta nar yrkesverksamma kulturskapare
anlitas.

Digitaliseringen &r en av de samhallsférandringar som
péaverkat villkoren for konstnarer mest de senaste aren.
Den har inneburit nya méjligheter for kulturskapare att
utveckla sina konstnarliga uttryck och att n& ut med sitt
skapande.

ett mangfasetterat och
vitalt kulturliv i hela lanet.
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Men den digitala utvecklingen ger aven upphov till
utmaningar i form av upphovsrattsliga fragor. Kunskapen
pa omradet behover férdjupas inom offentlig verksamhet
sd att regionen och kommunerna kan vara forebildliga.

Region Varmland ska verka for att starka kulturska-
parnas villkor, bade generellt och inom de specifika
omraden déar organisationen bedriver egen fram-
jandeverksamhet.

Region Varmland ska ta tillvara de professionella
kulturskaparnas kunskaper och erfarenheter, bland
annat genom att utveckla dialogen med kultur-
skaparnas organisationer och arbetsformerna for
det kulturskaparrad som Region Varmland har
etablerat i samverkan med KLYS, Konstnérliga och
litterara yrkesutdvares samarbetsnamnd.

Region Varmland, kommunerna och andra aktdrer
inom kulturlivet bor uppratthalla och utveckla

sin bidragsgivning till konstnérligt skapande och
uppmarksamma professionella kulturskapare med
priser och stipendier.

Region Varmland ska stddja konstnarsdrivna initi-
ativ, och bidra till att utveckla natverk och motes-
platser for professionella kulturskapare.

Region Varmland ska verka for fler internationella
och interregionala samarbeten och utbyten inom
olika konst- och kulturomraden, bland annat i
residensform.

Kulturlivets internationalisering

Kultur &r en utméarkt kontaktskapare och ett effektivt verk-
tyg nér regionen 6ppnar sig mot omvérlden. Internationel-
la kontakter och internationellt samarbete har betydelse
bade for kulturskaparna, kulturverksamheterna, forenings-
livet och medborgarna.

Internationell kulturpolitik bedrivs pa flera olika nivaer
och péaverkar Varmland pa olika satt, bland annat genom
EU-samarbeten, EU-program, stodformer pa nordisk niva
och stéd till internationellt utbyte fran Kulturradet och
Konstnarsnamnden. Regionens geografiska Iage innebar
normalt goda mojligheter till kulturellt utbyte och samver-
kan med norska partners.

Fler samarbeten, utbyten och kontakter med aktorer
fran 6vriga varlden ger 6kade kunskaper, perspektiv och
stimulans till konstnérliga utévare och kulturverksamheter
i Varmland. Oppenhet och mobilitet bidrar till ett varierat
och dynamiskt kulturutbud av hdg kvalitet. Det &r ett satt
att berika kulturverksamheterna, att utveckla och férnya
kulturskaparnas konstnarliga uttryck och att ge invanarna
i lanet majlighet att mota kultur fran andra lander.

Samtidigt ska mojligheterna fér varmlandska kultur-
skapare att synliggdra konst och kultur internationellt tas
tillvara, till exempel genom deltagande i internationella
festivaler och genom internationell samverkan.

Kulturpolitiska utvecklingsomréaden M

Region Varmland ska medverka till att fler ges moj-
lighet att ta del av internationella kultursamarbeten
och utbyten och att fler i Varmland ges tillgang till
konst och kultur fran hela varlden.

Region Varmland ska framja kulturlivets samarbete
med internationella aktorer pa kulturomradet, bland
annat genom att 6ka kunskapen om de bidragsfor-
mer som finns inom omradet.

27






Kulturpolitiska samverkansomraden B

Kulturpolitiska
samverkansomraden

Under perioden 2022-2025 lyfter Region Varmland sérskilt fram fyra omraden som forutsatter en starkt
samverkan och ett gemensamt ansvarstagande av kulturpolitiken och andra polittkomraden:

e Kultur, hélsa och folkhalsa
e Kultur och folkbildning

e Kulturdriven regional tillvaxt
e Utveckling av spelkultur

Kultur, halsa och folkhélsa

Kultur &r viktigt for livskvalitet och folkhdlsa. Coronapan-
demin har pa ett tydligt satt synliggjort detta. Forskning
och studier, bland annat en omfattande rapport fran WHO
2019, visar pa det positiva sambandet mellan kulturupp-
levelser, eget skapande och en god hélsa. P4 manga hall
bedrivs utvecklingsarbete kring hur kulturaktiviteter kan
anvandas halsoframjande och férebyggande, behandlande
inom exempelvis konstnarlig terapi samt hur olika kulturut-
tryck kan nyttjas inom vard och rehabilitering.

Det ar angelaget att lyfta fram hur kulturen kan framja
hélsa och férebygga ohélsa genom att ge ménniskor i alla
aldrar en kansla av sammanhang och mening. Genom del-
aktighet och inflytande far vi en béttre beredskap att méta
sjukdomar, stress, psykisk ohélsa och sociala problem. En
befolkning dar manga &r friska och mar bra och dér skill-
nader i halsa mellan olika grupper ar s& smé som majligt
skapar ocksa battre férutsattningar for vélstdnd genom
minskad sjukfranvaro, hégre sysselsattning och minskade
behov av vard och omsorg.

Halsan i Varmland ar i vissa avseenden samre an i riket.
Darfor &r det viktigt att skapa former for hur kulturlivet pa
ett &nnu mer framtraddande sétt an idag kan bidra till fy-
siskt, psykiskt och socialt vélbefinnande och en férbattrad
folkhélsa i alla aldersgrupper.

Kommunerna och Region Varmland har en central roll i
arbetet med kultur och halsa, bade nar det galler kulturella
aktiviteter och konstens roll inom omsorgen och pa sjuk-
hus och vardinrattningar. Mgjligheterna till bred samverkan
med bland annat professionella kulturverksamheter och
kulturskapare, civilsamhéllet och Karlstads universitet ska
tas tillvara.

I Varmland finns en stor erfarenhet av att arbeta med
kultur och hélsa, men utvecklad samverkan och samord-
ning kraver en tydligare struktur kring uppdrag och mandat.

Vésentliga inslag i det fortsatta utvecklingsarbetet &r
kunskapsutbyte, kompetensutveckling, natverksarbete,
omvarldsbevakning och metodutveckling. Forskningen pa
omradet behodver ocksa synliggéras mer.

Ur ett kulturpolitiskt perspektiv &r det angeléaget att 6ka
tillgangligheten till kultur fér grupper som av olika anled-
ningar kan ha svart att ta del av utbud och mdjligheter. Det
innebar bland annat att aldre &r en viktig malgrupp for
arbetet med kultur och hélsa. | Varmland ékar under kom-
mande ar bade antalet och andelen personer 6ver 65 ar.

En sérskild utmaning &ar den stora 6kningen av invénare
i ldern 85 ar och &ldre, en grupp som &r i behov av ett
tillgangligt kulturutbud som inte férutsétter en god hélsa,
god ekonomi eller mobilitet. Bland de &ldre skapar ocksa
den ofrivilliga ensamheten behov av insatser for att skapa
gemenskap och samhdrighet. Dar kan kulturen spela en
roll for att skapa mening och mer innehallsrika liv.

Region Varmland vill genom en utvecklad sam-
ordning och strategisk samverkan internt samt
med kommunerna och andra samarbetspartners
utveckla kulturens bidrag till en stérkt folkhélsa.

Region Varmland ska stddja utvecklingen av omra-
det genom att tydligare lyfta fram det i sin bidrags-
givning och i sin dialog med de verksamheter som
ges statsbidrag inom samverkansmodellen.
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Varmlands rika och levande
kulturutbud ar av stor betydelse
for besoksnaringen.

Kultur och folkbildning

Folkbildningen ska bidra till att bredda intresset fér och
Oka delaktigheten i kulturlivet.

STUDIEFORBUNDEN

Nya behov och 6nskemal har féréandrat studieférbundens

utbud och arbetsformer. Kulturens andel har 6kat och kul-
turen &r numera den storsta verksamheten inom de flesta

studieférbund.

Genom sin omfattande geografiska spridning &r studie-
forbunden en av Sveriges stdrsta kulturaktérer och viktiga
samarbetsparter for det lokala kultur- och féreningslivet
och fér kommunernas kulturférvaltningar och bibliotek. |
forhallande till invanarantal &r deras verksamhet ofta vikti-
gast pa mindre orter.

Genom studiecirkelverksamhet och 6ppna publikak-
tiviteter kan studieforbunden bidra till att erbjuda kultur-
upplevelser och mdjligheter till eget skapande, aven for
manniskor som idag inte ar delaktiga i kulturlivet. Studie-
forbunden ar ocksa viktiga aktorer i arbetet med att starka
tillgénglighet, mangfald, deltagarkultur och arrangérskap
inom kulturlivet. Dessutom kan de skapa mojligheter for
professionella kulturskapare att na ut till en stérre publik
och stérka sina forsérjningsmojligheter.

FOLKHOGSKOLORNA
Folkhogskolorna medverkar till hojd utbildningsnivé och
ett 6kat intresse for konst- och kulturomradet. Skolor-
nas utbildningar med konst- och kulturprofil bidrar till att
utveckla lanets kulturliv, bland annat genom att motivera
unga kreativa manniskor att flytta till Varmland. Att skapa
och profilera attraktiva estetiska kurser och kurser som
utvecklar kulturentreprendrskapet vid folkhégskolorna
ar sarskilt angelaget i en region som endast har ett fatal
konstnarliga utbildningar pa hégskoleniva.
Folkhdgskolornas betydelse som lokala arenor for
kulturupplevelser och som samarbetspartners pa kultur-
omradet bor utvecklas sa att skolorna i &nnu hégre grad
blir en métesplats for kulturskapare, utdvare och publik.
Samtidigt bor digitaliseringens méjligheter utnyttjas i
hoégre grad.

Region Varmland ska internt och tillsammans med
kommunerna verka for en starkt samverkan mellan
kultursektorn och folkbildningen.

Kulturdriven regional tillvaxt

Det ar inte ett kulturpolitiskt mal att det ska startas fler
féretag, men manga professionella kulturskapare ar fore-
tagare och 6ver 2 000 foéretag i Varmland verkar inom det
vaxande omradet kulturella och kreativa naringar (KKN).

Ett antal av dessa bidrar direkt eller indirekt till att upp-
na det kulturpolitiska malet om att ge god tillgang till ett
varierat kulturutbud av hdg kvalitet i hela I&net. Samtidigt
bidrar de till att stédrka den regionala tillvaxten.

Till KKN-omradet raknas néringsverksamhet inom film
och foto, bild och form, hemsl|djd, litteratur, musik och
scenkonst, men ofta ocksa arkitektur, design och mode.
Ibland inkluderas spelkultur, kulturarvsturism och ytter-
ligare omraden. Kulturella varden eller konstnarliga och
andra kreativa uttryck &r en férutsattning for de flesta av
féretagen.

KKN-féretagandet har en positiv inverkan pé det
kreativa och innovativa klimatet i regionen och bidrar till
utvecklingen av innovationsférmaga och férnyelse inom
andra affarsomraden.

| arbetet med att Oka entreprendrskapet i Varmland
uppmarksammas redan de kulturbaserade féretagens
behov, men kunskapen om KKN-foretag i féretags- och
innovationsstodsystemet kan starkas ytterligare.

Goda forutsattningar for kulturskapande och for kultur-
naringarna breddar arbetsmarknaden och &kar kulturska-
parnas mojligheter att leva pa sin verksamhet. KKN-foreta-
gen har dessutom en stor potential i arbetet med att starka
den regionala identiteten och varumarket Varmland.

Att de olika branschkategorier som réknas till KKN &r
sa olika sinsemellan medfor att det &r svart att utforma
generella insatser for KKN-omradet. Region Varmland
kan bidra till en férdjupad dialog och till att skapa syner-
gieffekter mellan de olika branschkategorierna, inte minst
i skarningspunkten mellan kultur, regional tillvaxt och
besoksnéringen.

For besoksnaringen ar Varmlands rika och levande
kulturutbud av stor betydelse. Festivaler, spelkonvent,
massor, konferenser, teateruppsattningar, utstallning-
ar, arrangemang och attraktiva platser och miljéer inom
kulturomradet ar viktiga for att satta Varmland pa kartan
nationellt och internationellt. De &r reseanledningar som
ger regionen lyskraft, skapar méjligheter till nya kontakter
for regionens kulturliv och normalt har betydande eko-
nomiska kringeffekter, bade pa storre orter och — sarskilt
sommartid — landsbygder.

Kultursektorns utgangspunkt i arbetet med att starka



Kulturpolitiska samverkansomraden B

Spelkulturen erbjuder nya satt
for traditionella och moderna
kulturuttryck att motas.

KKN-féretagandet och kulturbesdksnéringen &r de kultur-
politiska uppdragen: att framja kulturskaparnas villkor och
verka for ett attraktivt och tillgéangligt kulturutbud i hela
lanet.

Region Varmland ska dra nytta av nationella métesplat-
ser och natverk for kunskapsutbyte inom KKN-omradet
och den kompetens p& omradet som finns hos bland
annat Tillvéxtverket.

Region Varmland ska efterstréva ett gemen-
samt ansvarstagande mellan kultur- och nérings-
politiken for att utveckla det stddjande arbetet
riktat mot KKN-féretagen och kulturbesdksné-
ringen, med sarskilt fokus pa de kulturomraden
och branscher dar regionen har egna resurser for
kulturutveckling.

Region Varmland ska bidra till att de befintliga fére-
tags- och innovationsstédjande systemen och an-
dra aktorer 6kar sin kunskap om KKN-sektorn, s&
att de kan stddja utvecklingen hos dessa foretag.

Region Véarmland ska utveckla dialogen och
samverkan med forskningsmiljéer vid bland annat
Karlstads universitet for att utveckla kunskapen om
hur KKN-sektorn och kulturbesdksnaringen kan
utvecklas och stérkas.

Utveckling av spelkultur

Inom begreppet spelkultur ryms ett brett spektrum av spel
som i nagon form anvéands som ett verktyg for utévaren att
uttrycka sig pa ett kreativt, kulturellt eller konstnérligt satt,
eller dar sddana uttryck anvands for att skapa eller utéva
ett spel.

Sverige anses vara ett av de frimsta landerna i data-
spelsbranschen. Det &r en vdxande néring eftersom allt fler
manniskor i olika aldrar &gnar sig at nagon form av spel.

Spelkulturen erbjuder nya sétt for traditionella kulturut-
tryck att méta moderna och sérskilt inom digital spelut-
veckling &r olika konst- och kulturformer en viktig del av
utvecklingsprocessen. Kulturverksamheter och professio-
nella kulturskapare kan medverka med sin kompetens, och
utbildningar vid Karlstads universitet och folkhégskolor ger
en grogrund fér spelutveckling och féretagande.

Spelkultur skapar ocksa gemenskap och samhorighet,
ofta i en inkluderande miljé praglad av mangfald. Det &r ett
omrade som engagerar manga unga och déar deltagarna i
hdg grad interagerar och ar medskapare. Kunskapen om
teknik, digitala verktyg och berattande &r stor, men ocksa
om kultur, sprék, historia och platser. Samverkan mellan
spelkulturféreningarna och andra kulturféreningar och
kulturverksamheter bor utvecklas.

Region Varmland ska genom bidragsgivning och
andra insatser stérka en fortsatt utveckling inom
spelkultur i samverkan med kommuner, andra
regioner, foretradare for spelkulturomradet och
regionala kulturverksamheter.
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Verksamhets-

omraden

Inom ramen for samverkansmodellen far regionerna fordela vissa statsbidrag till kulturverksamhet.
Fordelningen av statsbidraget ska bidra till att de nationella kulturpolitiska méalen uppnas.

Regionen ansvarar for att bidragsgivningen frdmjar en god
tillgéng for lanets invanare till

1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet,
museiverksamhet och museernas kulturmiljdarbete,
biblioteksverksamhet och |&s- och litteraturframjande
verksamhet,

professionell bild- och formverksamhet,

regional enskild arkivverksamhet,

filmkulturell verksamhet,

framjande av hemsl|ojd.

(SEN

No o

Regionen far dven lamna statsbidrag till Iansdverskridande
samarbeten och verskridande samarbeten mellan olika
konstomraden.

Sju kulturverksamheter i Varmland erhdll statsbidrag
inom samverkansmodellen 2021:

e Wermland Opera

e Vastana Teater

e Riksteatern Varmland

e Varmlands Museum

e Fdreningsarkivet i Varmland

e Varmlands Foretagshistoria

e Region Varmland - Kulturavdelningen

Kulturavdelningen bedriver verksamhet inom fem av ovan-
stdende omraden: professionell dansverksamhet, biblio-
teksverksamhet och las- och litteraturframjande verksam-
het, professionell bild- och formverksamhet, filmkulturell
verksamhet och framjande av hemslgjd.

Region Varmland forutsatter att de verksamheter som
beviljas verksamhetsbidrag

e utgar fran de nationella malen for kulturpolitiken,

e arbetar utifran Region Varmlands kulturpolitiska inrikt-
ningsmal och Gvergripande kulturpolitiska perspektiv,
sa som de beskrivs i kulturplanen,

e lever upp till de villkor som féljer med statsbidrag och
regionala verksamhetsbidrag,

e verkar utifran den lagstiftning och de nationella mal
och strategier som géller inom omraden som hallbar-
het, tillganglighet utifran funktionsférméaga, integration,
nationella minoriteters rattigheter, jamstalldhet och
hbtqi.

Vidare ska de utifran sina egna férutsattningar arbeta med
och forhalla sig till de utmaningar och utvecklingsomraden
som beskrivs i kulturplanen. Det géller sarskilt:

e Kulturihela lanet

e Barn och ungas ratt till kultur

e Kultur, halsa och folkhalsa

e Kulturomradets ideella engagemang

e De professionella kulturskaparnas villkor

Nedan beskrivs de prioriteringar som regionen vill géra i
fraga om kulturverksamheter som avses fa statligt stod.
Verksamheterna presenteras mer ingdende i bilagan till
kulturplanen.
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| texten beskrivs ocksa viss regional kulturverksam-
het som bedrivs med verksamhetsbidrag fran Region
Varmland men inte &r en del av samverkansmodellen. Det
géller i forsta hand fria grupper pa scenkonstomradet, viss
verksamhet inom bild och form, gestaltad livsmiljo, verk-
samheten vid Varmlandsarkiv och viss kulturverksamhet
riktad till barn och unga.

Kulturarvsfragor
Hur de materiella och immateriella kulturarven ska bevaras,
anvandas och utvecklas ar ndgot som alla konst- och
kulturomraden behdver férhalla sig till. Begreppet kulturarv
kan definieras pa olika satt, till exempel som de artefakter,
den bebyggelse, de platser och de kulturella uttryck vi bar
med oss fran tidigare generationer.

Kulturarv kan ge samhdrighet, sammanhang, mening
och kunskap. Kulturarven ger oss mojlighet att forsta vilka
vi @r och &r en resurs att ta med i diskussionen om hur

samhallet utvecklats och vilka vagval vi vill géra i framtiden.

Ansvaret for att bevara, anvanda, utveckla och tillgdng-
liggdra kulturarven delas av en rad lokala och regionala
kulturverksamheter och organisationer. Kommunerna,
lansstyrelsen, Karlstads universitet och Varmlands Mu-
seum har viktiga roller, liksom hembygdsrdrelsen, arkiven,
biblioteken och lokala museer.

Kulturarv kan ge
samhdérighet, sam-
manhang, mening
och kunskap.

Engagemanget i kulturarvsfragorna &r stort. Det &r
ett omrade dar standpunkter och intressen bryts mot
varandra och dar kulturarvsbegreppet ska kunna granskas,
diskuteras, férandras och omformuleras med tiden.

Inom kulturaravsarbetet finns goda méjligheter bade till
upplevelser, bildning och eget skapande. Kulturarven ar en
viktig faktor inom bestksnaringen.

Kulturarvsarbetet ska vara inkluderande och lyfta fram
den mangfald av kulturarv som utmérker samhéllet idag.
Det finns ett starkt samband mellan kulturarvsfragorna
och ménskliga rattigheter.

| Varmland finns ett antal kulturarv som sarskilt utmar-
ker lanet, bland annat Finnskogens kulturarv, kulturarv
efter gruvorna, hyttorna och bruken, kulturarv kopplat till
skogen och industrin, och till Klardlven och Vanern.

Méjligheterna att férvalta, bevara och tillgéangliggéra
kulturarven har dkat tack vare den digitala utvecklingen.
Forskning och studier underlattas, kreativitet och innova-
tion framjas och anvandarna kan ocksa bidra till att beskri-
va, katalogisera och sprida kdnnedom om det som gors
tillgangligt. Genom digital férmedling kan verksamheterna
na bade en storre publik och nya publikgrupper.

En angelagen uppgift ar att framtidssakra hotat arkiv-
material, bland annat inom det audiovisuella omradet.

Region Varmland ska

bidra till att vidga intresset for och delaktigheten i
kulturarvsarbetet och starka samverkan pa omra-
det, sa att kulturarvet blir en angelagenhet for alla,
det offentliga samtalet vidgas och férdjupas och
att medskapande och engagemang framjas

stddja regionala kulturarvsaktorer i deras verk-
samhet och utvecklingsarbete, bland annat inom
digitaliseringsomradet

bidra till att utveckla kulturarvens potential
inom hallbar regional utveckling

bidra till att skapa métesplatser for erfarenhets-
utbyte och kompetensutveckling for lanets kultur-
arvsaktorer

Professionell scenkonst och framjande-
verksamhet inom scenkonstomradet

Professionell scenkonst &r ett samlingsnamn fér konstfor-
mer som framfors direkt infor en publik. Omradet rymmer
bland annat teater, musikteater, dans, musik, samtida
cirkus, performancekonst och dockteater.

Att gora det majligt att ta del av professionell scenkonst
av hog kvalitet &r en grundldggande uppgift fér den regio-
nala kulturpolitiken. Det géller bade regionalt producerad
scenkonst och nationella och internationella géstspel och
turnéer.

Viktiga forutsattningar for att lanets invanare ska fa ta
del av professionell scenkonst i sina egna kommuner ar
det lokala, ofta ideella arrangdrskapet och att det finns en
god tillgang till scener.

Det levande métet &r scenkonstens styrka. Att tillgéng-
liggdra levande scenkonst via digitala kanaler &r darfor en
utmaning, bade konstnarligt och ekonomiskt. Andé finns
det anledning att utforska de mgjligheter till spridning som
digitaliseringen ger, bland annat for att na grupper som av
olika anledningar inte kan besdka teaterscenerna och for
att na ut till en nationell och internationell publik.

WERMLAND OPERA OCH VASTANA TEATER

Wermland Opera och Vastana Teater ar de mest framtra-
dande regionala producenterna av professionell scenkonst.
De star for konstnarlig kvalitet och utveckling, och &r stora
arbetsgivare inom scenkonstsektorn.

Wermland Opera
Genom sina opera- och musikaluppsattningar erbjuder
Wermland Opera ett méngsidigt och ofta konstnérligt
djarvt utbud av hég konstnérlig kvalitet inom musiktea-
terns omrade. Genom en bred samverkan utgor operan ett
viktigt nav i regionens kulturella infrastruktur.

Operan har byggt upp en framgéngsrik verksamhet
som attraherat bade publik fran lanet och tillresande, och
moter publiken bade pa operans egna scener och pa turné



i 1anet, med produktioner sarskilt anpassade till mindre
scener.

Turnéerna spelar en nyckelroll fér operans samarbete
med civilsamhéllet, kommunerna och lokala arrangoérer

och dess mdjligheter att na ut till en bred publik i hela lanet.

Operan har ocksa ett sarskilt fokus pa utbudet fér barn
och unga.

Wermland Opera driver ett utvecklingsarbete inom
omradet kultur och hélsa, bland annat med fokus pa 6kad
tillganglighet for grupper med olika funktionsnedséattningar.

I m&nga av sina uppséttningar samverkar operan med
internationella regissérer, koreografer och produktions-
team som bidrar till kvalitet och konstnérlig férnyelse i
verksamheten.

Pandemin har inneburit en kraftigt reducerad publik
verksamhet under 2020-2021. Aterstarten av opera- och
musikalverksamheten kommer att ha en avgérande bety-
delse for operans utveckling de ndrmaste aren.

Under 2023 planerar operan for en flytt av scen,
verkstader, repetitionslokaler, administration med mera
fran Spinneriet till nya lokaler pa Orrholmen i Karlstad.
Satsningen skapar forbattrade méjligheter for operan att
utveckla sin verksamhet och samverka med kulturlivet i
regionen.

Region Varmland ska

i fortsatt dialog med Karlstads kommun verka fér
att Wermland Opera ges ekonomiska forutsatt-
ningar att med bibehallen hog konstnarlig kvalitet
férnya och utveckla sin verksamhet

stédja operan i dess stravan att na en bred publik
och att utveckla nya samarbeten, inom och utom
lanet

Viastana Teater

Vastana Teater har med stor framgéang utvecklat sin egen
form av musikteater med utgadngspunkt i den skandinavi-
ska folkkulturen. Berattandet star i centrum, musiken och
dansen tar stor plats.

Teatern bedriver en professionell verksamhet av hég
kvalitet for en bred publik. Liksom Wermland Opera attra-
herar teatern bade en regional, nationell och internationell
publik. | uppdraget ingar att strava efter att na en bred
publik med sarskilt fokus pa verksamhet och férestallning-
ar for barn och unga.

Teatern har en mycket hdg grad av egenfinansiering.
Pandemin har visat den sérbarhet som en sadan konstruk-
tion innebar, och fragan om teaterns ekonomiska férutsatt-
ningar maste fortsatt lyftas i dialog mellan stat, region och
Sunne kommun.

Den vinterbonade scenen i Berattarladan skapar nya
forutsattningar for en aret runt-verksamhet och majlighet
att fornya och utveckla verksamheten och bredda utbudet,
inte minst for barn och unga.

Verksamhetsomraden W

Region Varmland ska

i fortsatt dialog med Sunne kommun verka for att
Vastana Teater ges ekonomiska forutsattningar att
med bibehallen hog konstnarlig kvalitet fornya och
utveckla sin verksamhet

genom fortsatt stod till Vastana Teater ta tillvara
de mojligheter till utdkad verksamhet som den nya
scenen i Berattarladan erbjuder

Fria grupper

De fria professionella teatergrupperna spelar en viktig roll
for att bredda utbudet av teater, dans och samtida cirkus i
lanet, sérskilt fér barn och unga, och inte minst i skolan.

Det &ar angelaget att grupperna ges regionalt stod for att
mer langsiktig utveckla sina konstnarliga uttryck.

Region Varmland ger bidrag till produktion av nya
forestéllningar, framst fér barn och unga. Stédet bidrar till
att skapa férutsattningar for en omfattande turnéverksam-
het, bade inom och utom l&net, med forestéliningar och
workshops.

Den samtida cirkusen har forst p& senare ar uppmark-
sammats pa allvar i kulturpolitiken. For att utveckla omra-
det krévs att fler professionellt verksamma ges férutsatt-
ningar att utvecklas. Kunskap och kompetens kring den
samtida cirkusens aktdrer och férutsattningar behdver 6ka
hos arrangdrer och bidragsgivare.

Region Varmland ska

genom fortsatt stdd till fria professionella grupper
bidra till ett breddat utbud p& scenkonstomradet
och starka gruppernas mojligheter att verka i
regionen

Riksteatern Varmland

Riksteatern Varmland och de lokala teaterféreningarna har
stor betydelse for tillgangen till ett brett utbud av scen-
konst, som inkluderar bade teater, samtida dans och sam-
tida cirkus. Inriktningen &r att aktivt arbeta fér en breddad
publik i alla aldrar i hela lanet.

En av de viktigaste uppgifterna for Riksteatern Varm-
land &r att stédja och stimulera lokala teaterféreningar och
andra arrangorer. Féreningen fungerar ocksa som padriva-
re och initiativtagare for att langsiktigt starka scenkonsten,
och férmedla professionell scenkonst fér barn och unga.

| det arbetet samverkar Riksteatern Varmland bland an-
nat med Region Varmland, kommunerna, Wermland Opera
och Vastana Teater.

Satsningen Kultur p& landsbygd gor det majligt for
ideella arrangorer pa mindre orter att kunna erbjuda scen-
konst av hog kvalitet och att utveckla sitt arrangdrskap.

Riksteatern Varmland har ett sarskilt uppdrag for att
utveckla dans och den samtida cirkusen och skapa forut-
sattningar for utdvarna och for deras moten med publik.
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Region Varmland ska

genom sitt stod till Riksteatern Varmland bidra till
att framja och stérka de ideella arrangdrerna i lanet
och sarskilt skapa forutsattningar for att uppleva
professionell scenkonst pa landsbygder och min-
dre orter

Dans

Genom att stérka den professionella dansen och utveckla
dess infrastruktur ges fler méjlighet att ta del av danskonst
av hdg kvalitet. Region Varmland initierar och driver ut-
vecklingsprojekt, konstnérliga residens och mentorskaps-
program for professionella utévare och pedagoger inom
dansomradet och samverkar med verksamheter och kom-
muner som Onskar utveckla dansen. Varmlands kommuner
erbjuds I6pande mdjlighet till vardskap for konstnarliga
dansresidens med lokala, nationella eller internationella
danskonstnérer.

Genom pedagogiska projekt och verktyg &r Region
Varmland en resurs for skolorna och bidrar till att skapa
mojligheter for unga att utéva dans i skolan och pa fritiden.
Viktiga aktdrer i arbetet med att utveckla dansen &r Karl-
stads universitet, lanets teaterverksamheter, Riksteatern
Varmland, Varmlands Museum, ideella kulturféreningar
som Folkets Hus och bygdegardar, studieforbund, folk-
hdgskolor, folkbiblioteken och kommunernas kulturskolor.

Dansen ar ocksa ett viktigt inslag i verksamheten hos
Wermland Opera och Vastana Teater, som b&agge kon-
trakterar frilansande koreografer och dansare vid vissa
produktioner.

Region Varmland ger projektstdd till fria dansgrupper i
form av bidrag till produktion av nya forestallningar, framst
for barn och unga. Genom projektbidrag har Region Varm-
land &ven mdjlighet att ge stod till danslager for unga och
liknande verksamhet av regionalt intresse.

Region Varmland ska

bidra till ett varierat utbud av professionell konst-
narlig dans for invanare i hela lanet, med sarskilt
fokus pa barn och unga

bidra till att skapa goda forutsattningar for yrkes-
verksamma inom dansomradet att verka och
utvecklas i lanet

stddja unga dansare genom insatser for talangut-
veckling

bidra till att stérka barn och ungas majligheter att i
skola och pa fritiden utveckla sitt intresse for dans
och sjalva dansa

utveckla former for hur dansen kan bidra till omra-
det kultur och halsa »

genom fortsatt stod till fria professionella dans-
grupper bidra till ett breddat utbud av dans och
starka deras majligheter att verka i regionen

Musik

Musiklivet och musikintresset ar stort i Varmland. Det
géller saval utbudet av levande musik som professionella
utdvare och den breda amatdrverksamheten, inte minst i
korer och orkestrar.

Region Varmlands stod till musikomradet riktas framst
till verksamheter som ar kulturpolitiskt angelagna men som
inte kan leva och utvecklas pa marknadens villkor. Fokus
ligger pa det professionella musiklivet och det ideella
arrangorskapet — pa att sprida musik av hog kvalitet till s&
manga manniskor som mgjligt. Stodet bidrar till att skapa
bredd och variation i utbudet och stérka genrer som folk-
och varldsmusik, kammarmusik, kérmusik, visa och jazz.
Manga arrangemang far ocksa stéd frdn kommuner och
studieférbund.

Wermland Operas orkester genomfér bland annat
storre orkesterkonserter, kammarmusikkonserter och
turnéverksamhet. Sammantaget innebar det ett varierat
musikutbud av hog kvalitet. Inom barn- och ungdoms-
omradet genomfér operan en rad olika samarbeten med
utbildningsaktérer och féreningslivet.

Vastana Teater ger musiken stor plats och avser att
utveckla den som en sjalvsténdig verksamhetsgren inom
teatern.

Det finns behov av att 6ka kunskapen och innova-
tionskraften inom den regionala musikbranschen. Region
Varmland har darfor gett stod till flera stérre musikpro-
jekt, senast Music ecosystems, dér Karlstads universitet
samarbetat med Studieframjandet Orebro-Varmland och
Hogskolen i Innlandet i Norge (HINN).

| lanet finns Musikhdgskolan Ingesund, som &r en del
av Karlstads universitet och utgor ett nav for det regionala
musiklivet. Ocksa folkhégskolorna, studieférbunden och
den kommunala kultur- och musikskolan ar viktiga for
utveckling och fornyelse av musiklivet.

Region Varmland ska

genom fortsatt stod till Wermland Opera, Vastana
Teater och andra aktérer inom musikomradet ge
invanare i hela lanet tillgang till levande musikupp-
levelser av h6g konstnérlig kvalitet och med stor
musikalisk bredd

bidra till att i storre utstrackning tillgangliggéra pro-
fessionell musik for barn och unga och uppmuntra
till eget musikskapande bland unga

undersoka majligheterna till att skapa ett langsik-
tigt framjandeuppdrag inom musikomradet, med
fokus bade pa utbvare, bransch, ideella arrangérer
och férmedling
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Filmkulturell verksamhet

Rérlig bild blir allt viktigare i samhéllet. Den digitala
teknikutvecklingen har demokratiserat mediet och starkt
mojligheterna till eget skapande, nya uttryck och nya
visningsplatser.

De regionala filmkulturella satsningarna sker inom film-
och mediepedagogik, medie- och informationskunnighet
(MIK), produktionsstdd, talangutveckling och biograf- och
visningsstod. Arbetet tar sin utgdngspunkt i den nationella
filmpolitikens vision och mal.

Kommunerna och andra skolhuvudman har ansvaret
for att ge elever i skola och férskola mojligheter att ta del
av rorlig bild som konst- och uttrycksform i skolan — bade
i eget skapande, i undervisningen och som upplevelse pa
biograf eller i andra visningsformer — och att skapa méjlig-
heter fér unga att gora film pa fritiden, bland annat inom
ramen for kulturskolan. Den regionala verksamheten &r ett
stod i arbetet med att starka filmkunnigheten.

Talangutveckling och utbildningsmdjligheter ar centralt.
Viktiga aktorer &r Karlstads universitet, Alma manusutbild-
ning i Sunne och Molkoms folkh&dgskola.

Inom produktionsomradet ar malet att skapa mojlig-
heter att framforallt producera kort- och dokumentarfilm
av hog kvalitet i Varmland. Arbetet inkluderar ocksa de
granszoner dar filmen moter spelkulturen och nya former
av digitalt berattande.

Digitaliseringen av distribution och visning av film har
skapat vidgade méjligheter for filmare att nd ut med sina
produktioner och fér biografer, filmféreningar och filmfes-
tivaler att pa olika satt bidra till att skapa ett brett utbud av
film pé& bio i Varmland. Tillkomsten av den ideella férening-
en Varmlands Biografnétverk har inneburit att samverkan
och kompetens kunnat starkas.

Att ansvara for det nationella filmarvet &r framfor allt
Filminstitutets uppgift, men det ar ocksa nodvandigt att de
regionala aktorer som ansvarar for olika typer av filmarkiv
tar ett ansvar for bevarande och tillgéangliggérande av sina
samlingar.

Region Varmland ska

stédja kommunernas langsiktiga utvecklings-
arbete pa film- och biografomradet

starka filmkunnigheten genom att bidra till att alla
barn och unga ges 6kade majligheter att se, analy-
sera och skapa med rérlig bild

stddja unga filmare genom breddade insatser for
talangutveckling

stddja utveckling och produktion av film av hdg
kvalitet for att bidra till en bredd och mangfald av
beréattelser

medverka till att filmer av varmlandska filmskapare
sprids och visas regionalt, nationellt och inter-
nationellt »

medverka till mangfald och kvalitet i olika visnings-
former och till att starka biografernas roll som
motesplatser

medverka till att filmarvet bevaras, anvands och
utvecklas

Professionell bild- och formkonst och
gestaltad livsmiljoé

Bild- och formkonsten har betydelse bade for enskilda
och fér hela samhéllets utveckling och vitalitet. Inom
konstomradet finns en méangd institutioner, organisationer
och andra aktorer som pa olika satt framjar och utvecklar
konstlivet. Staten, Region Varmland och kommunerna ger
i varierande omfattning verksamhetsbidrag eller andra
former av stéd till en rad verksamheter, féreningar och
utstéllare inom omrédet.

Okade samarbeten och kontakter med konstnérer,
konsthantverkare och formgivare fran Gvriga varlden star-
ker den konstnarliga utvecklingen i lanet. Oppenhet, mo-
bilitet och kunskapsutbyte ar avgdrande for férnyelse och
kulturell delaktighet. Genom bland annat residensverk-
samhet kan tillgangligheten till konst- och kulturyttringar
Oka, inte minst p& platser dar kulturutbudet ar begransat.

Offentligt finansierade utstéllare

bor félja det statliga ramavta-
let om medverkande- och
Oppenhet, mobilitet

utstallningsersattning till
konstnérer, det s& kallade
MU-avtalet. Avtalet &r en
viktig férutsattning for
konstnarers mojligheter
att utdva sitt yrke och for
en atervaxt av yrkes-
verksamma konstnarer.

Kommunernas arbete
med offentlig konst har
starkts under senare ar, med
gemensamma satsningar pa
fasadmalningar, ett kommungemensamt
projekt kring de egna konstsamlingarna och en kunskaps-
utveckling om offentlig konst i samverkan med Statens
konstrad.

Den offentliga konsten ar en viktig del av vart kulturarv —
konst i olika former skapar identitet i det offentliga rummet.

Region Varmland ager en konstsamling pa mer an
20 000 verk. Dessa, och de konstnarliga gestaltningarna
inom regionens fastighetsbestand, skapar stimulerande
och valkomnande miljéer och betydelsefulla moten.

Aven kommunerna &ger och forvaltar stora samlingar
som innefattar konstverk av skilda slag. Det finns goda
mojligheter till en utékad samverkan for att tillgangliggéra
konsten for en bredare publik.

Riksdagen har antagit en ny politik fér gestaltad livs-
miljo, och ett nytt nationellt mal som innebér att arkitek-
tur, form och design ska bidra till ett hallbart, jamlikt och
mindre segregerat samhalle med omsorgsfullt gestaltade
livsmiljGer, dar alla ges goda foérutsattningar att paverka

och kunskapsutbyte ar
avgorande for férnyelse
och kulturell delaktighet.




utvecklingen av den gemensamma miljon. Méalet ska bland
annat uppnas genom att kunskap om arkitektur, form och
design utvecklas och sprids, att det offentliga agerar fére-
bildligt och att estetiska, konstnérliga och kulturhistoriska
varden tas till vara och utvecklas.

Utifran det nya nationella malet ar det viktigt att varda
och fornya stadsmiljder och landsbygder s att platsens
identitet och sarart framhavs, liksom att berika den ge-
mensamma miljén med konst, form och design. En for-
utsattning for framgéng ar tvarsektoriell samverkan dar
arkitekters och konstnédrers medverkan i stadsutveckling-
en stérks, bland annat genom att kommunerna tar fram
riktlinjer och planer for arbetet.

Med utgangspunkt i den sa kallade enprocentregeln
vid ny-, om- och tillboyggnation av offentliga miljéer bér
regionen och kommunerna utveckla sina former for att
avsatta medel till konstnarlig gestaltning, bade for att gora
konsten tillganglig for fler medborgare och fér att genom
uppdrag tillvarata konstnarernas kompetenser och starka
deras arbetsmarknad.

Region Varmland ska

bidra till att stédja och stérka den regionala
infrastrukturen och samverkan inom bild- och
formkonst

bidra till att stérka och stédja kommunernas Iang-
siktiga utvecklingsarbete inom omradet offentlig
konst och gestaltad livsmiljo

bidra till att stérka och utveckla det konstpedago-
giska féaltet

stimulera och stddja det internationella utbytet,
bland annat genom en l&angsiktig satsning pa resi-
densverksamhet

verka for att konst, arkitektur, form och design ges
en mer framtradande roll i samhéllsplaneringen

starka de professionella bild- och formkonstnarer-
nas férutsattningar att utdva sitt yrke, bland annat
genom att 6ka kunskapen om avtalet om medver-
kans- och utstéllningsersattning (MU-avtalet)

Hemsléjd

Hemsldjd ar héllbarhet i praktiken dér den sociala och
ekologiska aspekten &r viktig. Hemsldjdens problemldsan-
de natur lagger en bas for innovativt tdnkande och praktisk
genomférande. Med néra material, traditionellt utvecklade
tekniker och lokala I6sningar kan hemsléjd bidra till regio-
nal utveckling genom sektorsévergripande samarbeten
med kreativitet som drivkraft.

Intresset for och utdévandet av sl6jd och hantverk ar ut-
brett. Féreningar och grupperingar som samlar manniskor
med gemensamma intressen ger delaktighet i lokalsam-
hallet. Barn och ungas mdjlighet att utéva hemslojd pa sin
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fritid och darigenom &va upp sina innovativa och kreativa
formagor ar prioriterat.

Férutsattningarna for att professionellt utdva sldjd ska
vara goda och féretagen behdver stérkas for att verka pa
en komplex marknad.

Region Varmland har i uppdrag att arbeta framjande av
hemsl6jd pa regional niva, i samverkan med bland annat
féreningslivet, biblioteken och andra kommunala verksam-
heter.

| hemsléjdsomradet mots det naringsinriktade, kultur-
arvsinriktade och kunskapsférmedlande perspektiven.
Hemslojdskonsulenterna ar ett kompetensnav som jobbar
strategiskt enligt ett metoddrivet arbetssétt och i bred
samverkan.

Region Varmland ska

starka fornyelse och utveckling av hemsldjden
genom att stérka och utveckla resurser och projekt
lokalt och regionalt

verka for att barn och unga kan utvecklas inom
sléjd och hantverk

stérka sl6jdares majligheter att leva pa och ut-
veckla sitt hantverk

Museiverksamhet och kulturmiljo

Museer &r en del av vart kollektiva minne. De har i uppgift
att synliggéra samhéllets varderingar, olika grupper av
ménniskor och deras del i historien. | museilagen poéng-
teras att museerna ska bidra till samhallsutvecklingen
genom att framja kunskap, kulturupplevelser och fri
asiktsbildning.

Museiverksamhet &r ett brett begrepp. | samverkans-
modellen avses framfor allt lAnsmuseernas verksamhet,
dar kulturarvs- och kulturmiljéfragor har en sjalvklar hem-
vist, liksom oftast ocksa bild- och formkonst.

Det varmlandska museilandskapet rymmer ett stort an-
tal regelbundet 6ppna museer med olika inriktningar och
huvudman. Region Varmland har valt att koncentrera sitt
museiengagemang till ldnsmuseet, Varmlands Museum,
men stddjer ocksa Rackstadmuseet och Kristinehamns
konstmuseum.

Museerna stér infor stora framtida utmaningar inom
omraden som hantering och férvaring av samlingarna,
férvaltning och utveckling av museibyggnader, fornyelse
av utstélliningarna och satsningar pa att 6ka den digitala
tillgangligheten till kulturarvet.

Samarbete mellan museer beskrivs som en viktig
strategi for utveckling och kvalitet. Ytterst &r det dock
mdjligheterna till framtida finansiering som &r avgérande
for att museerna ska kunna upprétthalla kompetens och
tillganglighet.
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Region Varmland ska

utifrdn museilagen sékerstalla museernas oberoen-
de och mgjligheter att bidra till samhallet och dess
utveckling genom att framja kunskap, kulturupple-
velser och fri asiktsbildning

medverka till att Varmlands Museum kan utgéra
en resurs for 6vrig museiverksamhet i regionen,
inte minst nér det géller kompetensutveckling och
natverk

Varmlands Museum

Varmlands Museum har lange varit ett av Sveriges mest
besokta ldansmuseer. Som regionalt museum har Varm-
lands Museum en central roll som férmedlare av kunskap,
upplevelser och insikter kring mangfalden i kulturhistoria,
kulturarv, kulturmiljé och konst. Verksamheten &r en resurs
som stérker regional utveckling och den kulturella infra-
strukturen i hela regionen. Pandemin har inneburit kraftigt
reducerade intékter och en oro finns for att den nuvarande
finansieringsmodellen inte &r langsiktigt hallbar.

Genom ett omfattande programutbud, utformat i bred
samverkan med bland annat féreningslivet, utgér museet
en angelagen och 6ppen offentlig arena for samtal och de-
batt om samtidsfragor. P& det sattet &r museets verksam-
het tillganglig och angelagen for lanets invénare.

Region Varmland ska

i dialog med Karlstads kommun verka for att Varm-
lands Museum ges ekonomiska forutsattningar att
utveckla sin verksamhet i hela lanet och na en bred
publik

Kulturmiljo

Kulturmiljé ar den miljé som paverkats och formats av
mansklig aktivitet, till exempel bebyggelse och fornlam-
ningar.

Utifran de nationella kulturmiljdmalen ska arbetet pa
regional och kommunal niva bidra till ett hallbart samhalle
med en méangfald av kulturmiljder som kan utgéra en ge-
mensam kalla till kunskap, bildning och upplevelser.

For att kulturmiljon ska kunna tas till vara i samhalls-
utvecklingen krévs ett starkt kommunalt engagemang och
att medborgarna kénner en delaktighet och tar ett ansvar
for kulturmiljon, bland annat genom féreningslivet.

Kulturmiljpomradet samverkar med politikomréadet
gestaltad livsmiljo, dar arkitektur, form och design lyfts
fram som betydelsefulla fér utvecklingen av ett hallbart
samhalle.

Det ar nédvandigt att kulturmiljdperspektivet inte
ensidigt betraktas som ett kulturpolitiskt ansvar utan tas
tillvara i samhallsplanerings-, naturvards-, tillvaxt- och
miljdarbete.

Museer ar en del av
vart kollektiva minne.

Barn och unga ar en prioriterad grupp. Museet vacker
engagemang, kunskapslust och kreativitet genom utstall-
ningar, program och pedagogisk verksamhet.

Varmlands Museum &r en viktig aktdr inom bild- och
formomradet. Som regionalt museum tar museet ett sar-
skilt ansvar for att férvalta och visa konst med anknytning
till 1anet.

Genom ombyggnationen av Nyrénhuset har museet
kunnat 6ka lokalernas &ndamalsenlighet och flexibilitet,
tillgangliggora sitt bibliotek for en bredare publik och lagga
en god grund for fortsatt utveckling av verksamheten.

Varmlands Museum &r en viktig resurs for kommunerna,
bland annat genom konsultation, radgivning, kunskaps-
utbyte och framtagandet av kulturmiljoprogram. Museets
bedriver verksamhet i hela I&anet bland annat genom sitt
kulturmiljdarbete och sdsongsverksamheten vid de tre be-
sOksmalen Langban gruv- och kulturby, Torsby Finnskogs-
centrum och von Echstedtska garden.

Museet forvaltar stora samlingar och en utmaning ar
att astadkomma en langsiktigt andamalsenlig férvaring av
samlingarna.

Genom digitalisering kan Varmlands Museum na ut brett
med sin verksamhet, ocksa till grupper som av olika anled-
ningar inte kan besdka museet eller besdksmalen, bland
annat genom digitala guider och digitalisering av samling.

Framtagandet av kommunala kulturmiljdprogram ar en
framgangsfaktor och det finns ett stort behov av att férnya
méanga av dessa.

Forn- och kulturlandskapsvard i Varmland bidrar till ett
hallbart landskap med en mangd miljéer av skiftande slag,
huvudsakligen pa landsbygden, till exempel riksintresse-
omraden, kulturreservat och fornlamningsomraden. Dessa
kan i &nnu hogre grad &n idag anvédndas som métesplatser,
for kunskaps- och erfarenhetsutbyten, pedagogisk verk-
samhet, forskning, kultur- och naturupplevelser, kulturarvs-
turism, landsbygdsutveckling och mycket mer.

I Varmland finns goda exempel pa hur ett utvecklingsar-
bete inom kulturmiljiomradet kan bedrivas, till exempel det
pagéende projektet Finnskogen — vagen till varldsarv.

| det fortsatta arbetet maste samspelet mellan nationell,
regional och kommunal niva utvecklas, liksom mellan alla
de verksamheter och aktorer i lanet som pa nagot satt
berérs av kulturmiljéfragorna.

Varmlands Museum har kompetenser som konserva-
torer, bebyggelseantikvarier och arkeologer, till stérsta del
uppdragsfinansierade. Museet 6nskar inratta fler anslags-
finansierade tjanster for strategiskt kulturmiljdarbete och
kunskapsproduktion.
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Region Varmland ska

tillsammans med Lénsstyrelsen Varmland, Varm-
lands Museum och kommunerna bedriva ett strate-
giskt kulturmiljéarbete

bidra till att lyfta fram kulturmiljéarbetet som en
resurs i samhéllsplaneringen, och ge béttre forut-
sattningar for yrkesaktiva inom omradet att arbeta
for kulturmiljé som en resurs

genom bidragsgivning stodja initiativ for att lyfta
fram, varna och utveckla vardefulla kulturmiljéer i
Varmland, bland annat som besksmal

Arkivverksamhet
Arkiven ger en bild av hur samhéllet utvecklas, och kun-

skap om historiska skeenden och livsvillkor genom tiderna.

De bidrar till det demokratiska samhéllets bestéandighet
och utveckling.

Angelagna utvecklingsfragor for arkiven &r tillganglig-
gobrandet gentemot olika méalgrupper, inte minst genom
digitalisering av arkivforteckningar och annan information
och bevarandet av e-arkiv, information som ar skapad i
digitala format.

De enskilda, féreningsdrivna arkiven bidrar till att séker-
stélla att det offentliga materialet i arkiven kompletteras
med en dokumentation av férenings- och naringslivet. Ge-
nom att vara medlemsorganisationer bidrar de till ett brett
engagemang i kulturarvs- och arkivfragorna. Férenings-
arkivet i Varmland &r en vital resurs for civilsamhallet och
kommunerna, medan Varmlands Foretagshistoria séker-
stéller att naringslivets historia tas tillvara.

Arkiven star infér madnga utmaningar, bland annat néar
det galler de langsiktiga ekonomiska férutsattningarna. Ett
bekymmer &r de allt fler 4garlésa arkiven, dar férvaring
och tillgéngliggérande inte kan finansieras av medlemsav-
gifter eller andra intékter. Ett annat ar hur digitaliseringen
ska kunna finansieras. Det galler inte minst digitaliseringen
av material som pa sikt riskerar att bli omgjligt att bevara,
som vhs-kassetter, ljudband, film och digitalfoto.

Varmland har varit ett pionjarlan inom den enskilda ar-
kivsektorn, och genom Arkivcentrum Varmland har arkiven
skapat goda forutsattningar bade for publik programverk-
samhet for alla aldrar och fér den som vill studera Varm-
lands historia ur flera perspektiv, pa en enda plats. Det gor
arkiven till en viktig resurs fér studenter och forskare vid
Karlstads universitet och fér andra som vill studera arkiv-
handlingar. Samverkan forstarker arkivens betydelse som
kélla till information och kunskap.

Varmlandsarkiv ar den centrala regionala aktéren pa ar-
kivomradet genom att vara landsarkiv for Varmland, arkiv
for Region Varmlands egen verksamhet, en kunskapsre-
surs for kommunarkiven och dessutom hantera narings-
livsarkivet pa uppdrag av Varmlands Foretagshistoria.

Region Varmland ska

fortsatt stddja verksamheten och utvecklingen
av Féreningsarkivet i Varmland och Varmlands
Foretagshistoria

stimulera till samverkan mellan arkiven i Arkivcen-
trum och med andra aktorer for att 6ka kunskapen
om arkiven, inspirera till studier och forskning,

och utveckla den publika och arkivpedagogiska
verksamheten

bidra till att arkiven tillsammans med andra
regionala kulturverksamheter kan digitalisera och
tillgangliggdra angelaget material, bland annat
arkivforteckningar och audiovisuellt material

sakerstalla att Varmlandsarkiv kan behalla och
utveckla bredden i sin verksamhet

Biblioteksverksamhet

Biblioteken verkar fér det demokratiska samhaéllets utveck-
ling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri &sikts-
bildning. Det innebér att biblioteken arbetar med ett brett
uppdrag utifran flera stora samhallsutmaningar. De skapar
férutséattningar till delaktighet genom att erbjuda 6ppna
arenor fér samtal, kultur, méten och ett livslangt larande
utifrén individens forutsattningar och behov.

Kulturvaneundersdkningar visar att biblioteken &r den
mest jamlika kulturarenan i landet — bibliotekens tjanster
utnyttjas oavsett kon, alder, utbildning eller social bak-
grund.

Likvardighet &r ett centralt begrepp — alla ska ha till-
gang till god biblioteksservice oavsett var i lanet man bor.
Sa &r det inte idag.

Bibliotekslagen féreskriver att alla kommuner ska ha
folkbibliotek som &r tillgangliga for alla och anpassade till
anvandarnas behov. Utbudet av medier och tjanster ska
préglas av allsidighet och kvalitet. Biblioteken ska framja
litteraturens stéllning och intresset for bildning, upplysning,
utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i dvrigt.
Biblioteken ska ocksa verka for att 6ka kunskapen om hur
informationsteknik kan anvandas for kunskapsinhamtning,
larande och delaktighet i kulturlivet.

Folkbiblioteken ska &gna sérskild uppmarksamhet at
barn och ungdomar for att framja deras sprakutveckling
och stimulera till Iasning, bland annat genom att erbjuda
litteratur utifrdn deras behov och férutsattningar. Sarskild
uppmarksamhet ska ocksa dgnas at personer med annat
modersmal 4n svenska, personer med nedsatt funktions-
forméga och de nationella minoriteterna.

P& manga orter ar biblioteket den centrala kultur-
institutionen. | sina lokaler ger biblioteket plats fér det
offentliga samtalet i form av utstéliningar, féreldsning-
ar och andra kulturupplevelser och evenemang. Ofta
utvecklas programverksamheten i samverkan med det
lokala féreningslivet, studieférbunden och regionala
kulturverksamheter.



Biblioteken skapar
forutsattningar till
delaktighet genom
att erbjuda o6ppna
arenor for samtal,
kultur, méten och
ett livslangt ldrande
utifran individens
forutsattningar och
behov.

Folkbiblioteken bildar tillsammans med skolbibliotek,
regional biblioteksverksamhet, Karlstads universitetsbib-
liotek, folkhégskolornas bibliotek och sjukhusbiblioteken
det allménna biblioteksvésendet i Varmland. De har olika
huvudmén och uppdrag, men bildar ocksé en regional
helhet och medverkar i samverkan till regional utveckling,
bland annat genom att bidra till kunskapsférmedling och
fri &siktsbildning.

Bibliotek Varmland &r ett samarbete mellan l&nets kom-
muner, Karlstads universitetsbibliotek och sjukhusbiblio-
teken samt den regionala biblioteksverksamheten, Region
Varmland. Denna samverkan ar en styrka for l1&net och det
finns goda férutséttningar att utveckla verksamheten ytter-
ligare. Det gemensamma syftet ar att erbjuda ménniskor i
Véarmland en likvéardig biblioteksservice med god kvalitet -
genom alla skeden av livet och oavsett var man bor. For att
ta tillvara de goda méjligheter Varmland har bér Bibliotek
Varmland vara utgangspunkt i utvecklingsarbete for biblio-
teksverksamheter i lanet.

Utvecklingsarbetet kring tjanster och utbud ska utga
fran medborgarnas perspektiv. Biblioteksfrdgorna maste
lyftas &ven utanfor kultursfaren och finnas med i stra-
tegiska diskussioner kring till exempel livslangt Iarande,
digital delaktighet, integration, medborgarservice, social
sammanhalining och demokratiutveckling.

Genom sarskilda statliga insatser har biblioteken fatt
stod till utvecklingsarbete for att 6ka utbud och tillgénglig-
het. Sarskilda bidrag har ocksa majliggjort satsningar for
att 6ka den digitala delaktigheten. Behoven &r stora, och
det &r viktigt att dessa stod ges langsiktigt.

Skolbiblioteken spelar en sarskilt betydelsefull roll for
att framja sprakutveckling och stimulera elevernas intresse
for lasning och litteratur.

Enligt skollagen ska alla elever ha tillgang till skolbiblio-
tek. Att utveckla skolbiblioteken och stérka deras roll ar en
viktig uppgift for skolornas huvudman, med stdd av lanets
aktorer pa biblioteksomradet. Detta forutsatter dock att
Okade resurser tillfors omradet.

Regional biblioteksverksamhet

Bibliotekslagen slar fast att det ska finnas en regional
biblioteksverksamhet som har som syfte att framja sam-
arbete, verksamhetsutveckling och kvalitet nér det galler
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de folkbibliotek som ar verksamma i lanet. Den regionala
biblioteksverksamheten ar en del av Region Varmland.
Verksamheten ska stddja folkbiblioteken i arbetet med

att stérka kvaliteten i sina verksamheter, sa att de blir
angelégna for fler manniskor. Olika bibliotekstyper moter
olika méanniskor i olika situationer i livet. For att sakerstélla
att alla manniskor ska fa tillgang till information, kunskap
och kultur & samverkan mellan olika biblioteksverksam-
heter lagstadgat. En fortsatt god samverkan &r avgérande
for arbetet for att framja verksamhetsutveckling. Bibliotek
Varmland &r centralt i utvecklingsarbetet.

Bibliotekens uppdrag att vara till for alla och att verka
for det demokratiska samhallets utveckling innebér att
samhallets utmaningar ocksa &r bibliotekens utmaningar.
Att kontinuerligt utveckla verksamheten for att méta sam-
héllets behov ar avgdérande. Genom tvarsektoriella samar-
beten lyfts bibliotekens olika roller i samhallet, exempelvis
som en del av en informationsséker infrastruktur — en viktig
funktion vid en kris- och krigssituation. Det ar viktigt att
langsiktigt starka biblioteken som demokratisk arena med
utrymme for samtal, bildning och livslangt larande, samt
att verka for att kulturella och kreativa uttrycksformer samt
skapande verksamhet har en given plats pa bibliotek.

Den regionala biblioteksverksamheten ska bland annat
kunna initiera gemensamma férandringsprocesser vid bib-
lioteken, ta initiativ till projekt 6ver kommun- och lansgran-
ser, framja erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling
och bista biblioteken med radgivning, inspiration och stéd
i utvecklingsarbetet. Region Varmland ska ocksa bedriva
kvalificerad omvarldsbevakning, trendspaning och analys
samt féretrada de varmlandska bibliotekens perspektiv pa
det nationella planet.

Den regionala biblioteksverksamheten utgar fran den
regionala biblioteksplanen fér 2021-2024, ett strategiskt
styrdokument som &r styrande or all biblioteksverksamhet
inom Region Varmland, &ven sjukhusbiblioteken och folk-
hdgskolornas bibliotek. Den regionala biblioteksplanen &r
aven vagledande for kommunala biblioteksplaner och ger
underlag for att utveckla biblioteksverksamheter i Varm-
land och stimulera samverkan i lanet.

Region Varmland ska

genom regional biblioteksverksamhet framja och
stddja fortsatt utveckling och samverkan inom det
allméanna biblioteksvasendet i Varmland, bland
annat utifran Bibliotek Varmland-samarbetet

bidra till att starka bibliotekens roll i arbetet med att
o6ka den digitala kompetensen och delaktigheten i
samhallet, starka medie- och informationskunnig-
heten, 6ka las- och sprakférstaelsen och utvecklas
som motesplatser

Las- och litteraturframjande

Lasframjande
Alla manniskor behéver ord och ett rikt sprak for att kunna
beréatta, paverka och méta andra. Férmagan och lusten

43



W Verksamhetsomraden

a4

att 1asa ar grundlaggande fér manniskors majligheter att
delta i samhéllets demokratiska liv och for larande och
bildning. Alla i Sverige ska oavsett bakgrund och utifrén
sina egna forutsattningar ges majlighet att utveckla en

god lasforméga och ha tillgang till litteratur av hog kvalitet.

Spraktraning och lasutveckling ar centralt for barn och
ungas mognande och en kraftfull investering fér en héjd
utbildningsniva och en god folkhalsa.

Skolan bar huvudansvaret for att barn och unga l&ar
sig lésa. Att svenska elevers lasutveckling férsdmrats de
senaste decennierna visar pa behovet av stora insatser
pa omradet. Det finns ocksa betydande socioekonomiska
skillnader nar det géller I1asférmaga, och tydliga skillnader
mellan pojkar och flickor.

Merparten av det lasframjande arbetet bedrivs lokalt.
Skolan, forskolan och skolbiblioteken har ett sarskilt
ansvar nér det galler lasning, liksom barnavardscentraler
och folkbibliotek. Aven Karlstads universitet arbetar med
kurser och projektsatsningar inom lasframjande. Omradet
har tydliga kopplingar till kultur och hélsa, bland annat
genom metoder som biblioterapi och Shared Reading.

Lasframjande ar ocksa en angelagenhet for féreningar,
folkbildningen, trossamfunden och néringslivet.

Insatserna behdver ha ett brett perspektiv och omfatta
olika grupper och &ldrar. Mojligheterna att stédja enskilda
satsningar av dessa aktdrer behdver vidgas.

Region Varmland har en viktig roll som samlande
regional plattform for dialog och gemensamma utveck-
lingssatsningar. Regionen initierar och driver vardefulla
tvarsektoriella samarbeten med lasframjande som mal, till
exempel har Varmland ett véal etablerat samarbete for att
framja sma barns sprakutveckling.

| samarbetet ingar férutom den regionala biblioteks-
verksamheten &ven folkbibliotek och barnhalsovard.
Syftet ar att mojliggodra ett likvardigt erbjudande till alla
familjer i Varmland.

Den regionala biblioteksverksamheten anordnar ocksa
kompetensutveckling inom biblioteksvasendet, dit aven
samverkande andra aktdrer bjuds in, samt utvecklar
lasframjande metoder for biblioteken genom regeringens
satsning pa ett lasframjandelyft.

Varmlands bokfestival har ett starkt lasframjande syfte.
De senaste aren har antalet festivalbesok av unga okat
kraftigt, genom ett malmedvetet utvecklingsarbete. Olika
programpunkter har tillgéngliggjorts for en stérre publik
genom livesandningar till bibliotek och genom mdjligheten
att ta del av séandningarna i efterhand.

Region Varmland ska

stotta kommuner och andra aktorer i deras utveck-
ling av lasframjande verksamhet

genom sin verksamhet och bidragsgivning fortsatt
stddja och utveckla las- och littera-turlivets regio-
nala aktorer och regionala initiativ inom omradet »

Férmagan och
lusten att lasa ar
grundlaggande for
manniskors majlig-
heter att delta i sam-
héllets demokratiska
liv och for larande
och bildning.

stddja metod- och kompetensutveckling inom om-
radet samt frimja samverkan mellan folkbibliotek,
studieférbund, folkhdgskolor, civilsamhalle, regio-
nala kulturverksamheter och det lokala kulturlivet

utveckla, och koppla ndrmare samman, verksam-
hetsomradena for las- och litteraturframjande och
bidra till att de i stérre utstrackning stéarker och drar
nytta av varandra

bygga vidare pa den lasframjande infrastruktur
som skapats regionalt fér sméa barns sprakutveck-
ling och utveckla modellen for andra malgrupper

Litteraturframjande

Varmland har en relativt valutvecklad struktur inom littera-
turomradet, med forfattare inom olika genrer, dramatiker,
Overséattare, litteratur- och férfattarforeningar, den litterara
tidskriften Wermlandiana, litterdra besdksmal, litteratur-
priser, bokforlag, bokhandel och antikvariat, och ett stort
antal bokcirklar och eldsjalsdrivna initiativ. Biblioteken och
skolan ar centrala aktorer pa kommunal niva. Skolbibliote-
ken har en central roll.

| Varmland finns manga viktiga arenor for litterara
méten. Aven Region Varmland skapar motesplatser som
bland annat syftar till att lyfta fram férfattare, forlag, bibli-
otek, lasning och litteratur, men ockséa berattande i andra
former. En av dessa ar Varmlands bokfestival som samlar
manga aktorer i lanet.

En utmaning framat ar att stédja och utveckla fler scen-
er runtom i lanet med syfte att efterstrava en kontinuitet
under aret.

Region Varmland ska fortsatta utveckla verksamheten
for att starka litteraturen som konstform, bidra till att
forbattra forutsattningarna for verksamma forfattare i 1anet
och verka for kulturutbyten i form av bland annat residens.
Genom att stddja unga talangers utveckling inom litteratur
och verksamma forfattare i Varmland ges fler manniskor
mojlighet att ta del av lokala berattelser och ordkonst av
hég kvalitet.

Att skriva och I&sa hanger ihop. Las- och litteratur-
framjande insatser starker och drar nytta av varandra. |
en demokrati &r det viktigt att manniskor har verktygen for



att kunna goéra sin rost hoérd. Den 6kade egenutgivningen
av bocker och skrivandet pa natet &r uttryck for att allt fler
kénner ett behov av att beratta om sina tankar, erfarenhet-
er och idéer.

I lanet finns ett flertal goda exempel pa hur det litterara
berattandet kan stimuleras, bland annat bokfestivalens
arbete med att inspirera barn och unga till eget skrivande.
Kurser pa universitetet och folkhdgskolor, studiecirklar och
aktiviteter i skolor och pa bibliotek &r ocksa viktiga for att
uppmuntra till ett eget skrivande.

Region Varmland ska

utveckla och starka den litteraturframjande struktu-
ren genom dialog och strukturerad samverkan med
litteraturomradets parter

stodja litteraturlivets regionala férmedlare, framjare
och utévare genom sin bidragsgivning

bidra till att 6ka utbudet av litterara moétesplatser
och scener

uppmuntra forfattarskap genom att dela ut priset
Arets Varmlandsférfattare och Region Varmlands
litteraturstipendium

bidra till att skapa goda férutsattningar for profes-
sionella forfattare att verka och utvecklas i lanet

stddja unga som skriver genom insatser for talang-
utveckling

starka svensk litteraturs exportméjligheter genom
regiondvergripande samverkan

Kulturverksamhet for,

med och av barn och unga

De regionala kulturverksamheter som far statsbidrag inom
samverkansmodellen har en omfattande verksamhet riktad

mot barn och unga, liksom de fria professionella grupperna.

Men bilden av omradet &r inte komplett utan en be-
skrivning av kultur i skolan, kultur- och musikskolan och de
mojligheter som erbjuds unga att pa fritiden utveckla sitt
intresse for eget skapande, och att presentera det genom
till exempel Ung Kultur Méts, UKM.

Kommunerna har ansvaret for att barn och unga far
tillgang till kultur bade pa fritiden och inom férskolans och
skolans ram. Viktiga &r ocksa ungdomshus och andra
motesplatser for unga, och de mgjligheter som skapats pa
regional och kommunal niva for att ge ekonomiskt stod fill
ungas egna initiativ inom kulturomradet.

Kultur i skolan

Genom satsningar pa kultur i skolan nar man alla barn
oavsett deras individuella férutsattningar. Att ge barn och
unga mdjlighet till eget skapande och deltagande i kultur-
verksamhet i skolan bidrar till att de utvecklar den egna
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kreativiteten och nar skolans kunskapsmal.

De varmlandska kommunerna har framgangsrikt anvant
mojligheten att soka statliga medel till arbetet med kultur i
skolan och bidrag till att specifikt utveckla det filmkulturel-
la omradet.

Regionala kulturverksamheter spelar en viktig roll for att
stddja kommunernas utvecklingsarbete och att férmedla
och erbjuda ett professionellt utbud for arbetet med kultur
i skolan, ett utbud som ocksé inkluderar fria professionella
kulturskapare och grupper.

Region Varmland initierar och samordnar utvecklingsar-
bete inom omradet, genomfor projekt, formedlar kunskap
och inspiration inom olika konst- och kulturomraden, och
arrangerar konferenser och regionala utbudsdagar for
scenkonst i samverkan med andra parter.

De regionala kulturverksamheterna subventionerar
pa olika satt forestallningar, besok och arbete i skolorna.
Principerna fér subventionerna ska vara tydliga och bidra
till att skapa mer likvardiga villkor fér skolornas méjligheter
att ta del av kulturverksamhet.

Likvardighetsprincipen ar svar att uppratthalla i ett 1an
med stora geografiska avstand och storre kulturinstitu-
tioner framst koncentrerade till residensstaden. Saval de
storre kulturinstitutionerna som kommunerna har lange
efterlyst ndgon form av subventionssystem som kan bidra
till att utjiamna skillnader i fraga om tillgang och skapa mer
likvérdiga villkor for skolorna att ta del av det professionel-
la kulturutbudet.

Ett subventionssystem bor bade inkludera resor till
kulturinstitutioner och kulturbesdksmal - oavsett var i
regionen de ar lokaliserade — och stdd till professionella
kulturskapares narvaro pa skolor.

Karlstads universitet har en central roll inom omradet,
bade som utbildare av larare, bland annat vid Musikhog-
skolan Ingesund, och nar det géller kurser inom estetiska
larprocesser.

En véardefull resurs i skolornas arbete med kultur i skolan
ar ocksa Mediecenter Varmland som bland annat tillhanda-
haller film, spel, talbdcker samt radio- och tv-program.

Region Varmland ska

starka barn och ungas majligheter att uppleva och
skapa kultur genom att ge kommuner och andra
skolhuvudman stdd vid ansékningar om Skapande
skola-medel och skapa majligheter till kunskaps-
och erfarenhetsutbyte

i dialog med kommunerna verka for att stérka
mdjligheterna fér barn och unga att ta del av kultur
i forskola och skola, och att ta sig till olika kulturbe-
soksmal och arrangemang

6ka kommunernas nytta av de regionala kultur-
verksamheterna genom att stérka dialogen, initiera
och samordna utvecklingsarbete inom kultur i
skolan-omrédet, férmedla kunskap och inspiration
samt arrangera arliga regionala utbudsdagar i
samverkan med andra verksamheter
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Kultur- och musikskolan

Den kommunala kultur- och musikskolan ar en frivillig
verksamhet som kan erbjuda &mnen som musik, dans,
drama och film. Kulturskolan spelar en viktig roll for att ge
barn och unga tillgang till olika estetiska uttrycksformer pa
sin hemort.

For att starka kulturskolorna har regeringen infort ett
bidrag till kommunerna och inrattat ett kulturskolecentrum
vid Statens kulturrad.

Kulturskolans kanske framsta utmaning idag ar att
havda sitt varde i en pressad kommunal ekonomi. | en
enkét 2019 har flera varmlandska kommuner svarat att det
foreligger ett nedlaggningshot.

Region Varmland ska

i dialog med kommunerna se 6ver mdjligheterna
att stérka kultur- och musikskolorna och bidra till
deras utveckling genom regional samordning och
samverkan

Annan kulturverksamhet fér barn och unga

Vid sidan av kultur- och musikskolan finns ocksa manga
andra majligheter for barn och unga att pa fritiden utveckla
sitt intresse for eget skapande. Biblioteken &r en vik-

tig aktor, men ocksa studieférbund, fritidsgardar, olika
dansstudior och verksamheter som Riksférbundet Unga
Musikanter och barn- och ungdomsverksamhet knuten

till olika teaterverksamheter i lanet. Vid sidan av det egna
skapandet &r ocksa stddet till ungas initiativ viktigt, bland
annat inom arrangérskap.

Flera regionala kulturverksamheter och kommuner
anstéller dessutom feriearbetande ungdomar inom kultur-
sektorn.

Region Varmland ska

genom stdd till féreningslivet och stdd till ungas
initiativ bidra till 6kade mdjligheter for unga att ta
del av och skapa kultur och engagera sig inom
kulturlivet

Ung Kultur Méts
UKM, Ung Kultur Méts, &r en ideell férening som i ett antal
regioner skapar valkomnande och toleranta métesplatser i
form av festivaler dér unga ménniskor i dldern 13-20 ar pa
olika satt far uttrycka sig kreativt och konstnarligt infor en
publik. Manga av ungdomarna som under aren har deltagit
i UKM har fortsatt sitt kreativa skapande i vuxen alder,
ibland i professionella former.

UKM ar en moétesplats som skapas av, for och med
unga. Region Varmland bidrar bland annat ekonomiskt till
den regionala samordningen av UKM.

Region Varmland ska

fortsatt stddja och utveckla métesplatser for unga
kulturutévare, bland annat inom ramen fér UKM



Genomférande och uppféljning M

Genomforande
och uppfoljning

Utveckling genom samverkan

Region Varmlands férhoppning ar att kunna skapa en
levande dialog kring kulturplanens genomférande. De
utmaningar som regionen och kulturlivet star infér maste
kulturomradets olika parter ta ansvar for tillsammans.

Samverkan &r en av framgéngsfaktorerna fér genom-
férande av kulturplanen. En utvecklad, kontinuerlig och for-
maliserad dialog &r en forutséttning for framgang. Genom
samverkan kan vi identifiera gemensamma mal, ambitioner
och prioriteringar.

Samverkans- och dialogformer
Den politiska dialogen mellan regionen och kommunerna
behbver utvecklas.

Region Varmland ska skapa en tydligare och mer
systematisk samverkans- och dialogstruktur. Genom olika
rad, natverk och samverkansgrupper skapas plattformar
for samverkan, uppféljning och erfarenhetsutbyte mellan
Region Varmland och andra parter, till exempel kommu-
nerna, de statsbidragsmottagande kulturverksamheterna,
kulturskaparnas féretradare, civilsamhallets regionala
organisationer och nationella myndigheter.

Ambitionen dr ocksé att fortsatta utveckla dialogen
med folkbildningen och med kulturmiljdomradets aktorer.
Inom biblioteksomradet finns en sarskild samverkans-
struktur utifran det regionala bibliotekssamarbetet. Ytter-
ligare natverk och samverkansgrupper kan vid behov
inrattas.

En utvecklad, kontinu-
erlig och formaliserad
dialog éar en forutsatt-
ning fér framgang.

Uppfdljning

Region Varmlands kultur- och bildningsndmnd ansvarar fér
att effekterna av statsbidraget till regional kulturverksam-
het — och av de regionala verksamhetsbidragen — fljs upp,
i forsta hand utifran samverkansmodellen och Kulturradets
foreskrifter och villkor. De verksamheter som tar emot
statsbidrag inom samverkansmodellen Iamnar ocksa egna
verksamhets- eller arsberéttelser.

Kulturplanens mél och ndmndens bidragsgivning foljs
bland annat upp inom ramen for kultur- och bildnings-
namndens delérs- och heldrsrapportering. Den systema-
tiska uppfdljningen ska utvecklas.

Region Varmland traffar flerariga verenskommelser
med de regionala kulturverksamheter som far del av stats-
bidraget inom ramen for samverkansmodellen, i nagra
fall i form av éverenskommelser med de kommuner som
medfinansierar verksamheterna.

Overenskommelserna foljs upp och utvirderas gemen-
samt av Region Varmland, kommunerna och de berérda
kulturverksamheterna. B
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Varmlands kulturplan 2022-2025 &r ett regionalt
program och ett styrdokument fér Region Varmlands
samlade arbete inom det kulturpolitiska omradet.
Kulturplanen &r ocksa tankt att vara en utgangs-
punkt fér kommunernas och kulturverksamheternas
utvecklingsarbete inom kulturomradet.

Kulturplanen ligger ocksa till grund for de priori-
teringar Region Varmland gor i sin arliga ansokan till
Statens kulturrdd om statsbidrag till regional kultur-
verksamhet inom kultursamverkansmodellen.

Region
Varmland

regionvarmland.se




