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1 Sa hdr mater vi malen i Varmlandsstrategin

I Varmlandsstrategin finns 32 métbara mal. Malen dr sé kallade effektmal pa
en overgripande samhaéllsniva. De olika malen dr beroende av
konjunktursvingningar och av hindelser i var omvérld. Att veta hur
Viarmland utvecklas, i sig sjdlv och i relation till sin omvirld, skapar en
grund for ldrande och insikt kring vad for typ av insatser som ar viktiga for
Virmland. De métbara mélen ar ett viktigt verktyg for att se om vi gér 1 ritt
riktning. Genom att hela tiden folja och méta utvecklingen i regionen kan vi
se om vi behdver omvirdera ndgra av atgarderna under resans ging. Det kan
till exempel handla om att ge vissa atgérder hogre prioritet an andra. En
viktig del i genomforandet av Varmlandsstrategin ar att arbeta med
uppfoljning som ett verktyg for larande. Genom att malen i
Virmlandsstrategin dr matbara ges mojligheten att kontinuerligt folja
utvecklingen av malen och indirekt utvecklingen mot visionen.

Malen &r satta mot &r 2020 och ambitionsnivén for dem bygger dels pa
Viérmlands position idag jamfort med resten av landet, dels pa hur Varmland
historiskt har utvecklats i forhdllande med omvirlden. Troligen kommer
flera av de insatser som vi gor nu dven béra frukt 14ngt efter ar 2020.
Ambitionerna for de flesta av malen har satts efter vad som kan vara rimligt
att nd inom de kommande sju éren. I ett lingre perspektiv maste Varmlands
maélséttningar vara hogre én sd. Vi vet redan nu att for vissa méalambitioner
som exempelvis handlar om att ndrma sig riksgenomsnittet innebér det att vi
1 Viarmland méste arbeta for att bryta en utveckling som under flera ar gétt i
motsatt hdll an den riktning som &r den bésta for Varmland. Detta &r ett hogt
satt mal pé sju ars sikt. De mitbara malen utgér fran tillgéinglig offentlig
statistik, bortsett fran mélet attityder kopplat till styrkeomridena.

Till Varmlandsstrategin finns flera olika handlingsplaner, handlingsprogram
och fordjupade strategier kopplade. Region Varmland &r, genom sitt
regeringsuppdrag, ansvarig aktor for att f6lja upp malen i
Virmlandsstrategin. De mal som ér tillgéngliga i den offentliga statistiken
kommer att foljas upp arligen. Region Viarmland kommer &ven ansvara for
att sprida kunskap och ldrande kring uppfoljningen kopplat till
Viérmlandsstrategin. Nar vi foljer upp Virmlandsstrategin kommer vi dven
att ta hinsyn till uppfoljningarna av de hér planerna, programmen och
fordjupade strategierna. Bland flera exempel kan ndmnas Klimat- och
energistrategin som lénsstyrelsen har tagit fram, Region Vérmlands och
lansstyrelsens gemensamma arbete med att folja utvecklingen inom
jamstilldhetsomrédet och Nya Perspektivs arbete med barn och unga. Har
finns ocksé trafikforsorjningsprogrammet som samordnas av Region
Virmland och landstingets métningar for att folja utvecklingen av folkhélsan
1 Vérmland.

Ambitionen att malen ska vara direkt métbara har medfort att malen &ar
utformade som indikatorer. Som indikatorer fungerar de bra att anvénda vid
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uppfoljning av lanets utveckling. En métbar indikator blir dock vildigt
specifik och den kan ddrmed riskera att missa intressant utveckling som sker.
Det kan dérfor finnas anledningar att méata utvecklingen i Varmland dven pé
andra sitt exempelvis genom mer kvalitativa métmetoder eller genom andra
kvantitativa indikatorer och mitmetoder.

Nedan finns en mer detaljerad sammanstéllning hur respektive mal méts
samt Varmlands utgangslidge kopplat till respektive mal.

1.

10.

11.

Nettoinflyttning till Varmland om 5 000 personer under perioden
2013-2020 Den genomsnittlig nettoinflyttning blir dd 625 personer
per ar. Genomsnittlig nettoinflyttning 2005-2012 var 527 per ar.

Karlstads lokala arbetsmarknad (LA) ska befolkningsmaéssigt vara
Sveriges sjunde storsta. 2012 var Karlstads LA med 202 014
invanare befolkningsmaéssigt landets attonde storsta. Sjunde storst var
Jonkopings LA med 212 732 och nionde storst var Trollhéttan-
Vinersborg LA med 199 954.

Ohélsotalet i Varmland ska minska och na riksgenomsnittet.

Sjukpenningtalet i Virmland ska minska och fortsétta ligga under
riksgenomsnittet.

Forsorjningsborda och faktisk forsorjningsborda 1 Varmland ska
ndrma sig riksgenomsnittet.

Skillnader pa arbetsmarknaden mellan kvinnor och mén och mellan
de med utldndsk bakgrund och de med svensk bakgrund ska minska.
Detta méts genom att studera skillnader pd mal 3, 4, 10, 14, 24, 25
och 26

Skillnader inom utbildningssystemet mellan kvinnor och mén, flickor
och pojkar samt de med utldndsk bakgrund och de med svensk

bakgrund ska minska. Detta méts genom att studera skillnader pd mél
20, 21 och 22.

Relativt 6kade statsbidrag inom ramen for
kultursamverkansmodellen. Virmland ska behélla en topp fem
position vad géller totalt statsbidrag samt statsbidrag per capita.

Viérmland ska vara mer ként for sina styrkeomrdden och det vi vill att
dessa forknippas med. Méts genom attitydundersokningar kopplade
till styrkeomrédena.

Antal nystartade foretag per 1 000 invénare ska nirma sig
riksgenomsnittet.

Andelen av befolkningen mellan 18-70 ar som helst vill vara
foretagare ska 6ka. Mits enligt Tillvixtverkets
entreprendrskapsbarometer.
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12. Det privata néringslivets investeringar i forskning och utveckling
(FoU), i relation till bruttoregionprodukten, ska dka till samma niva
som riket exkl. storstadslanen

13. Okad innovationskraft s att Virmland nirmar sig riksgenomsnittet
exklusive storstadslédnen i Reglabs innovationsindex.

14. Andelen forvarvsarbetande, 1 nattbefolkningen, mellan 20-64 ér,
inklusive grianspendling till Norge, ska vara hogre dn
riksgenomsnittet.

15. Antalet forvérvsarbetande, i dagbefolkningen, 6ver 16 ar i Varmland
ska dka med 5 000.

16. Andelen kvinnor som &r representerade i styrelser ska oka. Mits
genom att kartldgga styrelserepresentationen i bolag med minst fem
miljoner i omséttning eller minst fem anstillda.

17. Utsldppen av vixthusgaser ska procentuellt minska mer i Varmland
an 1 riket som helhet

18. Energieffektiviseringen 1 Varmland ska vara hogre én for riket, matt
som minskning av slutgiltig energianvdndning i relation till
bruttoregionprodukten (BRP).

19. Andelen fornybar energianvéndning av slutgiltig energianviandning i
Virmland ska 6ka (miéts exkl. el och fjarrvirme).

20. En 6kad andel unga ska gé ut grundskolan med behorighet till
yrkesforberedande och studieférberedande gymnasieprogram.

21. Andelen 20-dringar med en fullfoljd gymnasieutbildning ska 6ka och
fortsatt ligga Over riksgenomsnittet.

22. Andelen av befolkningen 30-34 ir med eftergymnasial utbildning ska
oka och ndrma sig riksgenomsnittet. Mattet kommer att fordelas pa
de med eftergymnasial utbildning mindre &n 3 &r och de med
eftergymnasial utbildning 3 ar eller mer.

23. Kvarstdende lediga platser pa arbetsformedlingen (som andel av
arbetskraften) i relation till den 6ppna arbetslosheten (som andel av
arbetskraften) ska minska (Beveridgekurvan).

24. Den Oppna arbetslosheten, som andel av den registerbaserade
arbetskraften 16-64 ér, ska minska och fortsitta ligga under
riksgenomsnittet. Aven andel i program med aktivitetsstdd kommer
att redovisas.

25. Ungdomsarbetsloshet (18-24 &r), som andel av den registerbaserade
arbetskraften 18-24 ar, ska minska och ndrma sig riksgenomsnittet.
Aven andel i program med aktivitetsstdd kommer att redovisas.

26. Andelen langtidsarbetslosa 1 dldern 16-64 ar ska vara ldgre én i riket.

27. Antalet lokala arbetsmarknader, enligt SCB, ska koncentreras till 5
5
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28. Gang-, cykel- och kollektivtrafik ska dka sina andelar av
persontransporterna. Detta médts genom Kollektivtrafiksbarometern.

29. Restiderna med tdg och buss till Oslo, Stockholm och Géteborg frén
Karlstads centralstation ska minska (géllande kortaste restid morgon
05.00-09.00 och eftermiddag 15.00—18.00).

30. Antalet landningar och passagerare vid Karlstad Airport ska oka.

31. Direktflyg, mindag till fredag, till Kdpenhamn och minst en annan
internationell hubb.

32. Oka godsmingden som transporteras pi Vinern.

33. Alla hushéll och foretag ska ha mojlighet till bredband om minst 100
Mbit/s

En nollbasmitning pé alla malen kommer att genomforas nér strategin dr
beslutad.
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2 Lokala arbetsmarknadsregioner — vad ar det och varfor
mater vi som vi gor?

Nedan behandlas frdgorna vad en lokal arbetsmarknadsregion (harefter LA-
region) dr enligt SCB och varfor vi foreslér de mal som é&r kopplade till
lokala arbetsmarknadsregioner i Varmlandsstrategin.

En LA-region enligt SCB ér en statistiskt indelad region som baseras pé
pendlingsstrommar. Till att borja med faststéller SCB vilka kommuner som
klassas som sjélvstindiga och som utgor lokala centra. For detta krévs att
minst 80 procent av de sysselsatta som bor i en kommun dven arbetar i sin
bostadskommun. Den stdrsta enskilda pendlingsstrdmmen till en annan
kommun fér heller inte dverstiga 7,5 procent. Nér de lokala centra ér
bestdmda kopplas dvriga kommuner till den kommun som tar emot den
storsta pendlingsstrommen. Alla kommuner knyts hirigenom till ett lokalt
centrum direkt eller indirekt (som Amal i tabellen nedan som har storst
utpendling till Siffle som i sin tur dr knutet till Karlstad) och ingéar ddrmed 1
det lokala centrats LA-region.

Tabell 1: Lokala arbetsmarknadsregioner med ingdende varmlandska
kommuner 2011

LA-region 2011 Ingéendzeolfl?lmmuner Typ av kommun
Torsby Torsby Lokalt centrum
Sunne Storst utpendling till lokalt centrum
Arjang Arjang Lokalt centrum
Karlstad Lokalt centrum
Kil Storst utpendling till lokalt centrum
Hammard Storst utpendling till lokalt centrum
Munkfors Storst utpendling till lokalt centrum
Karlstad Forshaga Stc?rst utpendl?ng t?ll lokalt centrum
Grums Storst utpendling till lokalt centrum
Kristinehamn Storst utpendling till lokalt centrum
Saffle Storst utpendling till lokalt centrum
Amal Pendling till kommun som har stérst utpendling till lokalt
centrum
Filipstad Filipstad Lokalt centrum
Hagfors Hagfors Lokalt centrum
Arvika Arvika Lokalt centrum
Eda Storst utpendling till lokalt centrum
Karlskoga Lokalt centrum
Karlskoga Storfors Storst utpendling till lokalt centrum
Degerfors Storst utpendling till lokalt centrum

Kélla: SCB
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I Varmlandsstrategin finns tvd mal som anknyter till LA-regioner, mél
nummer 2 och mél nummer 26. Vi kommer nedan att forklara och tydliggora
for vart och ett av mélen varfor de finns med i Varmlandsstrategin. Vi borjar
med mal nummer 2:

2. Karlstads lokala arbetsmarknad (LA) ska befolkningsméssigt vara
Sveriges sjunde storsta. 2012 var Karlstads LA med 202 014
invanare befolkningsmaéssigt landets attonde storsta. Sjunde storst var
Jonkopings LA med 212 732 och nionde storst var Trollhéttan-
Vinersborg LA med 199 954.

Karlstads viktiga roll som tillvixtmotor lyftes ofta och mycket under
processen med framtagandet av Varmlandsstrategin. Detta mal &r ett forsok
att mita Karlstad som tillvixtmotor. Som tillvixtmotor dr det dock inte den
administrativa kommunindelningen som ir relevant utan snarare en
funktionell arbetesmarknadsregion. D4 vi ocksd vill kunna relatera den
utveckling som sker inom den regionala tillvixtmotorn (Karlstads lokala
arbetsmarknadsregion) med utvecklingen bland liknande
arbetsmarknadsregioner &r det en fordel att anvinda sig av en statistisk
definition som kontinuerligt uppdateras. Detta medfor att vi kan sitta ett mél
om att Karlstads lokala arbetsmarknadsregion ska utvecklas battre dn
jamforbara regioner. Den enskilt viktigaste faktorn for tillvixt ar
humankapitalet, métt som tillgéng till och utbildningsnivén hos
befolkningen. Befolkningsmadngden paverkas av ett flertal faktorer som ér
viktiga for regional tillvixt sdsom tillgdngen till arbete, tillgdngen till hogre
studier och den lokala attraktiviteten. Vi har déarfor valt att anviinda den
overgripande variabeln befolkningsméngd for att fanga de olika aspekter
som utgdr en regional tillvixtmotor. En tillvixtmotor som &r viktigt for hela
Virmlands utveckling.

Det andra malet som é&terfinns i Virmlandsstrategin och som é&r kopplat till
LA-regioner enligt SCB ér:

27. Antalet lokala arbetsmarknader, enligt SCB, ska koncentreras till 5

Detta mal &r tinkt att méta regionforstorning inom lanet. Regionforstorning
innebdr att mdjligheterna for inomregionala rorelser 6kar. Detta sker bland
annat genom att kommunikationerna i omradet byggs ut, vilket mojliggor
pendling frén landsbygd och mindre orter, till arbete eller studier i storre
orter - eller omvént, pendling fran storre orter till arbete eller studier i mindre
orter eller pa landsbygden. Regionforstorningen r alltsa ett led i att
sdkerstilla att manniskor kan bo och verka i1 hela Varmland. Vil utbyggd
infrastruktur och kommunikationer borde medfora en 6kad rorlighet inom
Virmland. Detta borde i sin tur medfora férre lokala arbetsmarknadsregioner
d& ménniskor i hogre utstrackning ror sig 6ver kommungréinserna tack vare
de forbattrade mojligheterna.



