Ansdkningshandlingar @?egion
Projektmedel Védrmland

Checklista jamstalldhet"

Att ha ett jamstilldhetsperspektiv i ett projekt innebir att synliggora kvinnors och méns villkor och férhéllanden,
visa hur dessa beaktas i projektet och analysera de planerade konsekvenserna for savil kvinnor som min bade pa
kort och pé ling sikt. En jaimstilld fordelning foljer 60-40-regeln, det vill siga att representationen av ett kén
varken dr mer @n 6o eller mindre 4n 40 procent. Att aktivt arbeta med jamstélldhet 4r en tillging och en
framgingsfaktor for projekt. Foljande frigestillningar ir exempel pa vad projekten kan gora for att tydliggora hur
de arbetar med jimstilldhet. Svaren i checklistan ska kopplas till den fordjupade projektbeskrivningen.

Projektets mal och aktiviteter

No

Stirks jamstilldheten pd arbetsmarkanden och/eller inom foretagande av

projektet?
Stirks jamstilldheten inom vetenskapen?
Stirks jimstalldheten inom andra omriden?

Bidrar projektet till att bryta stereotypa konsroller och ménster?

Jamstalldhetskompetens

Finns kunskaper och kompetens kring jimstilldhet i projektorganisa-

tionen?

Ténker man, inom projektet, arbeta for att héja kunskapsnivan?

Resursfordelning

No

Har bade kvinnor och min nytta av projeketet?

Kriver projektet nagot jamstalldhetskriterium vid upphandling, t.ex. jim-
stilldhetsplan?

Representation inom projektorganisationen

No

Ar fordelningen mellan kvinnor och min i projektorganisationen jimstilld

under forberedelsearbetet?

Ar fordelningen mellan kvinnor och min i projektorganisationen jimstilld

under genomforararbetet?

Ar fordelningen mellan kvinnor och min jamstalld i styrgrupp, referens-

grupp och/eller andra grupper som ingar i projektet?

1. Inspirerad av Recept for lyckade projekt som ar utarbetat av Huvudsekretariatet for Mal 2 Norra och Naringslivsenheten pa
Lansstyrelsen Gavleborg.
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Region
Védrmland

Projektets mal och aktiviteter

No

Ar kdnsfordelningen i projektets malgrupp jimstilld?

Har man i projektet kinnedom om, och tar man hinsyn till, eventuella

skillnader i kvinnor och mins respektive behov i projektet?
Tillvaratas bide kvinnors och mins kunskap i projektet?

Beaktas jamstilldhet i material som tas fram inom projektet, exempelvis an-
tal figurerande kvinnor och min?

Arbetar projektet for att erfarenheter och kunskaper fran projektet langsik-
tigt ska gynna jaimstilldheten?

Ovrigt

No

Bedriver projektet nagot vrigt jimstilldhetsarbete?
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