Reqgion
Varmland

Riktlinjer for Region Varmlands arsanslag till
institutioner och organisationer inom kulturomradet

Inriktning

Region Virmlands uppdrag &r att arbeta med regional utveckling for en tillvixt
1 Varmland som &r ekonomiskt, socialt och miljoméssigt héllbar. Syftet &r att
skapa de bésta forutséttningarna for en god livskvalitet. I uppdraget ingér att
Region Virmland ansvarar for kulturen pa regional nivé, bland annat utifran de
nationella malen f6r kulturpolitiken.

For att stirka och utveckla det regionala kulturlivet ger Region Varmland
arsanslag till regionala kulturinstitutioner och kulturféreningar i Varmland
samt till lokalhéllande organisationer.

Arsanslag ges till organisationer som verkar med regionen som bas och anses
bidra till Varmlands utveckling, attraktionskraft, kulturprofil och kreativa
klimat.

Syfte

Arsanslagen syftar till att stirka arbetet med att
e skapa forutséttningar for varierade kulturupplevelser, konstnérligt
skapande och bildning
e bevara och bruka kulturarvet
e frimja konstnirlig fornyelse och utveckla ett dynamiskt kulturliv
o framja delaktighet och tillgdnglighet
e bygga upp samverkan, strukturer och nitverk

Mottagare av arsanslag skall bedriva en mangsidig och kontinuerlig
verksamhet med betydelse for regionens kulturliv. Verksamheter inriktade mot
barn och ungdom prioriteras.
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Villkor

Organisationen skall ha ett arbetssitt priglat av samverkan, 6ppenhet och
dialog.

Foreningar skall vara demokratiskt uppbyggda och ge goda forutsittningar for
insyn och inflytande.

Verksamheter som beviljas bidrag skall s langt det 4r mdjligt forlagga sina
arrangemang till lokaler som ér tillgéingliga dven for funktionshindrade.

Region Virmland forutsatter att anslagsmottagare i tillimpliga fall foljer lagen
om offentlig upphandling eller annars tillimpar affairsméssig upphandling.

Mottagare

Arsanslag kan sokas av partipolitiskt och religiést obundna foreningar,
organisationer och stiftelser. Enskilda personer eller foretag beviljas inte
arsanslag. For studieférbund och ungdomsorganisationer géller sérskilda
riktlinjer.

Sokande skall pd anmodan ldmna stadgar, registreringsbevis och liknande
foreningshandlingar.

Ansokan

Ansokan om arsanslag skall goras pa sérskild blankett som finns att ladda ned
frdn www.regionvarmland.se.

Till ansokan bifogas
e Verksamhetsplan och budget. Verksamhetsplanen skall beskriva
organisationens mal och inriktning kommande verksamhetsar
e Verksambhetsberittelse for det senast avslutade verksamhetsaret
e Ekonomisk berittelse for samma ar
e Revisionsberittelse for samma ar

I ansokan skall anges hur organisationen bidrar till
e Virmlands utveckling och attraktionskraft
e Virmland kulturprofil och kreativa klimat
e delaktighet och tillginglighet
e hallbar utveckling
e jamstilldhet mellan konen

etnisk och kulturell méngfald

Beskriv ocksd om — och hur — ni riktar er till barn och ungdom.

Verksamhetsberittelsen skall f6lja verksamhetsplanens uppldggning och spegla
hur organisationen arbetat utifran ovanstaende punkter samt vilka kommuner i
Virmland som omfattats av verksamheten.
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Ansokan diariefors vid Region Varmland och ér att betrakta som offentlig
handling. Det innebir att allménheten har rétt att ta del av ansdkan, oavsett om
bidrag beviljas eller ej.

Beslut

Beslut om arsanslag fattas normalt av Region Varmlands fullméktige vid
novembersammantréidet.

Utbetalning av drsanslag
Utbetalning sker enligt foljande principer:

e Anslag under 50 000 kr utbetalas i sin helhet efter rekvisition

e Anslag mellan 50 000 kr och 100 000 kr betalas ut med 40 000 kr efter
rekvisition och resterande belopp 1 juli

e Anslag mellan 101 000 kr och 200 000 kr betalas ut med halva
beloppet efter rekvisition och resterande belopp 1 juli

e Anslag mellan 201 000 kr och 500 000 kr betalas ut med en fjardedel
per kvartal i forskott

e Anslag storre dn 500 000 kr betalas ut med en tolftedel varje ménad i
forskott

Undantag kan medges i sérskilda fall, till exempel om organisationens
verksambhet &r koncentrerad till en sérskild period av aret.

Information och kommunikation

Organisationen bor pa webbplats, i trycksaker och i andra lampliga
sammanhang ange att man fatt drsanslag fran Region Varmland. Om annan
anslagsgivares logotyp anvénds i tryckt material, annonser, affischer, pa
webbplats eller liknande, skall &ven Region Varmlands logotyp anvindas.
Logotyp kan laddas ned fran www.regionvarmland.se.

Uppfolining och aterbetalning

Beslut om arsanslag kan upphévas helt eller delvis om bidragsbeslutet har
fattats pa grund av oriktig, vilseledande eller ofullstdndig uppgift fran
sokanden eller om verksamhetens inriktning vésentligt fordndrats eller om
redovisning uteblir.

Organisation som mottar arsanslag ger dirmed Region Véarmland ritt att begira
revision av verksamheten.
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Overenskommelser

For att tydliggora Region Varmlands uppdrag till organisationer med arsanslag
pa minst 300 000 kr, traffar Region Varmland sdrskilda avtal med dessa.

Region Varmland
Box 1022
651 15 Karlstad

Besoksadress: Lagergrens gata 2

Tel: 054-701 10 00
Fax: 054-701 10 01

Kontaktperson:
Per Soderling

Tel: 054-701 10 42
E-post: per.soderling@regionvarmland.se

Riktlinjer antagna av Region Virmlands styrelse 2009-04-23



