RVA00-349

OVERENSKOMMELSE MELLAN REGION VARMLAND
OCH SISU IDROTTSUTBILDARNA VARMLAND

Region Virmlands uppdrag &r att arbeta med regional utveckling for en tillvéxt i Varmland
som dr ekonomiskt, socialt och miljoméssigt héllbar. Syftet &r att skapa de bésta
forutséttningarna for en god livskvalitet. I uppdraget ingar att ansvara for stédet till idrotten pa
regional niva.

Organisationer som tar emot arsanslag frdn Region Varmland forutsitts arbeta utifrén
visionerna och strategierna i ”Virmland vixer — regionalt utvecklingsprogram 2009-2013”.

For att stirka och utveckla den regionala idrottens roll i det regionala tillvéixtarbetet ingar
Region Virmland och SISU Idrottsutbildarna Varmland foljande dverenskommelse.

Verksamhet och atagande

SISU Idrottsutbildarna Virmland #r idrottsrérelsens utbildningsorganisation i Varmlands ldn
samt Karlskoga och Degerfors kommuner. SISU Idrottsutbildarnas verksamhetsidé ar att vara
en for idrotten eftertraktad resurs som stimulerar ménniskors ldrande, stdrker engagemanget
och utvecklar verksamheten. Utbudet skall praglas av mingsidighet, flexibla metoder och hog
pedagogisk kvalitet.

En viktig utgdngspunkt for verksamheten &dr idéprogrammet “Idrotten vill”.

Genom ledarutbildning bidrar SISU Idrottsutbildarna Varmland till att idrotten ger ménniskor
mdojligheter att paverka sin livssituation, 6ka sin livskvalitet och kénna lust till engagemang i
samhéllsutvecklingen. Ledarutbildningen stirker ocksé idrottens demokratiskt uppbyggda
organisation.

SISU Idrottsutbildarna Varmland utformar fritt sina mal och sin verksamhet. Region
Virmlands stéd avser organisationens regionala arbete och skall inriktas pa verksamhet som

e bidrar till regionens utveckling och attraktionskraft genom ett arbetssétt préaglat av
samverkan, 6ppenhet och dialog samt ett nationellt och internationellt engagemang
och erfarenhetsutbyte

e virnar om och stravar efter att utveckla det ideella engagemanget och ledarskapet i
idrottsrérelsen

e stirker och utvecklar kvaliteten i idrottsrorelsens barn- och ungdomsverksamhet

e stirker och utvecklar foreningslivet

e syftar till att ge kvinnor och mén lika férutsittningar att delta i idrottsverksamhet som
aktiva och ledare

e frimjar medvetenheten och kunskapen om vérdegrunds- och vérderingsfragor

e fordjupar kunskapen om hur funktionshindrade kan delta i en allsidig
idrottsverksamhet

e bidrar till att 6ka medvetenheten om hur idrotten kan medverka till en miljomassigt
hallbar utveckling

Barn- och ungdomsperspektivet skall prioriteras.



SISU Idrottsutbildarna Virmland skall under 2009-2011
e utveckla samspelet med kommunerna

Det skall framga av SISU Idrottsutbildarna Varmlands webbplats, trycksaker etc att Region
Virmland ger stod till verksamheten.

Arsanslag

Region Virmland skall arligen 1damna ett anslag till verksamheten. Anslaget hanteras i sirskild
ordning, sdrskiljt frén anslagen till 6vriga studieférbund. Region Viarmlands regler for anslag
till studieférbundens regionala verksamhet skall avse SISU Idrottsutbildarna Vdrmland i de
delar som framgér av denna 6verenskommelse.

SISU Idrottsutbildarna Varmland skall anstka om anslag for ndstkommande ar i enlighet med
de anvisningar som ldmnas av Region Virmland. Anstkan skall inkludera en
verksamhetsplan eller annan redogorelse for den planerade verksamheten de ndstkommande
aren.

For utbetalning av arsanslag tilldimpas principerna i Riktlinjer for Region Viarmlands &rsanslag
till organisationer och institutioner inom kulturomradet.

Beslutet om drsanslag kan upphévas helt eller delvis om bidragsbeslutet har fattats pa grund
av oriktig, vilseledande eller ofullstdndig uppgift fran SISU Idrottsutbildarna Varmland eller
om verksamhetens inriktning visentligt fordndrats eller om redovisning uteblir.

Aterrapportering och utviirdering

I samband med ans6kan om arsanslag skall SISU Idrottsutbildarna Virmland ldmna
verksamhetsberittelse, ekonomisk redovisning och revisionsberittelse for féregdende ar.
Dessa skall spegla det ekonomiska utfallet av foregéende érs verksamhet, liksom dvriga
aktiviteter, samarbeten och kontakter. Verksamhetsberittelsen skall ocksa spegla hur SISU
Idrottsutbildarna Varmland arbetat utifrén ovan beskriva mal och &taganden.

Diarutdver skall det framga hur SISU Idrottsutbildarna Vérmland arbetat med de horisontella
malen (jamstélldhet, etnisk mangfald samt héllbar utveckling), barn- och ungdomsverksamhet
samt vilka kommuner i Vdrmland som omfattats av verksamheten.

SISU Idrottsutbildarna Virmland skall fortlopande hélla Region Virmland underrittad om sin
verksamhet, ekonomisk utveckling och héndelser av storre vikt.

Representanter for Region Vérmland och SISU Idrottsutbildarna Varmland skall métas minst
en gang per ar for att folja upp och utvirdera 6verenskommelsen.



Avtalstid

Overenskommelsen giller for 2009-2011. Den skall omforhandlas infér 2012, bland annat for
att tydliggora SISU Idrottsutbildarna Varmlands ataganden utifran det regionala
utvecklingsprogrammet Virmland véxer och till programmet kopplade handlingsprogram.

For att vara giltig skall denna 6verenskommelse ha godkénts av Region Viarmlands styrelse

och SISU Idrottsutbildarna Varmlands styrelse.

Denna dverenskommelse har upprittats i tva originalexemplar, varav parterna tagit var sitt.
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Christer Svahn
Regiondirektor
Region Varmland
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“Gert Classon

Utbildningschef
SISU Idrottsutbildarna Viarmland



