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Vi samordnare har under sommaren fortsatt halla kontakt och dialog med aktorerna pa
arbetsmarknadsomradet. Vid vart senaste samordningsméte diskuterade vi situationen i ldnet
tillsammans med representanter fran Arbetsformedlingen, néringsliv, kommuner, Karlstads
universitet m.fl. Intrycket fran septembermétet och samtalen under sommaren &r att vi tycks
ha natt botten i lagkonjunkturen och att vi ser en ljusare framtid.

Arbetslosheten

Arbetslosheten i Virmland dr i skrivande stund 7,5 procent. Kurvan for varsel var fram till
mitten av september nedatgaende. Men tyvirr drabbades Hammard kommun av ett
omfattande varsel under forra veckan niar Akzo Nobel meddelade att foretaget om ett halvar
ska lagga ner sin kemikaliefabrik 1 kommunen och 153 anstéllda blir uppsagda.

Ungdomsarbetslosheten fortsitter att stiga i Varmland. Det &dr nagot ldgre
ungdomsarbetsloshet i sodra delen av ldnet jimfort med norra. Ungdomsarbetslosheten ér ett
stort problem. Manga av de arbetslosa daligt utbildade, virst i norra Varmland. Vi behover fa
ungdomarna in i utbildning kopplat till lirlingsplatser.

Negativa tecken

Fran Varmland vill vi sdrskilt fora fram att arbetsmarknadens parter pratar om att framtidens
arbetsmarknad kommer att bli mer otrygg. Allt fler anstidllningar kommer att bli
tidsbegrédnsade, knutna till order, sdger foretradare for industrin. Hur gar det med
mojligheterna att behalla och utveckla kompetens med en storre otrygghet pa
arbetsmarknaden, fragar vi oss. Risken &r uppenbar att Sverige kommer att tappa @nnu mer
konkurrenskraft om vi har allt fler korta, otrygga anstillningar. Dock dr det nodvindigt att
samtidigt 6ppna for flexiblare anstéllningsformer.

Andra negativa intryck dr bland annat att hos arbetslosa personer som inte lingre omfattas av
aktiviteter och syns en passivitet. Vidare hor vi farhagor om en forsamrad konkurrenssituation
for svensk industri. Uppfattningen hos foretradare inom néringslivet dr att foretag 1 andra
lander star bittre rustade att méta uppgangen som kommer.

Vi podngterar ocksa dn en gang att handlaggningen av ansokningar till EFS-radet maste
hanteras betydligt snabbare.

Positiva tecken

Manga foretagare kénde oro infér sommaren med produktionsstopp m.m. men det har varit
relativt lugnt. Vi upplever ocksa att foretagen under det senaste aret har varit duktiga pa att se
over sina kostnader. Det finns ett stort intresse bland foretagen att halla sig ajour men
samtidig tdnka pa framtiden. Laget har stabiliserat sig men en oro for det finansiella finns
infor hosten — framforallt handlar det om amorteringsinbetalningar.

Intresset for att investera okar. Det finns en beredskap och det finns pengar i systemen.
Antalet laneansokningar for innovationslan 6kar och det ar ett tydligt storre intresse for det i
ar dn tidigare ar.

Vi ser ocksa en annan attitydforandring. Fran att ha resonerat ’jag kommer kanske att starta
eget 1 framtiden” har fler dndrat sig till ”jag vill starta nu”.
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Handeln och besoksnéringen i Virmland har gatt bra i sommar. Vidret och nirheten till
Norge ir starkt bidragande orsaker. Hotell och restaurang tappade under varen men har sett ett
uppsving under sommaren — dven hdr mycket tack vare norrminnen.

Andra positiva intryck fran sista tiden r att vi ser att foretagen aktivt gar in i olika aktiviteter
och tar tillféllet att utveckla sin verksamhet och personal.



