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NULAGESBESKRIVNING

Virmlindska strukturer

Region Viarmland (RV) arbetar aktivt med att analysera dagens och framtidens behov pa
arbetsmarknaden. RV har under 2009 arbetat med att kartligga den forvérvsarbetande dag-
och nattbefolkningen i Varmland efter bransch, utbildningsniva, kon och alder. Rapporten
som har tagits fram (dock ej &nnu publicerad) fokuserar pa aldrarna 20-64 ar. Detta eftersom
det dr i dessa dldrar som stora delar av den arbetsfora befolkningen befinner sig, personer
yngre dn 20 ar befinner sig ofta fortfarande i ndgon form av utbildning och personer dldre dn
64 ar ar ofta pa vég ut frin arbetsmarknaden.

Forvarvsfrekvensen for nattbefolkningen (20-64 &r) i Varmland ar storre for dem som har
minst 3-arig eftergymnasial utbildning. Forvarvsfrekvensen 1 Véarmland baserad pa
utbildningsnivé foljer samma strukturer som for riket. Ser vi till dldern &r forvérvsfrekvensen
hogst 1 aldrarna 30-54 ar. Innan 30 ar befinner sig manga individer fortfarande i intrddesfasen
pa arbetsmarknaden och efter 54 ar borjar vad som kallas for uttrddesfasen fran arbetslivet.
Forvérvsfrekvensen 1 Varmlands lén ar nagot ldgre dn genomsnittet for riket. En bidragande
orsak till detta &r att ménga varmlanningar arbetar i Norge och de finns séledes inte med i den
nationella forvirvsstatistiken, detta géller sérskilt for granskommuner som till exempel Eda
och Arjing. Virmland har en storre andel i dagbefolkningen #n riket vars hdgsta utbildning &r
mindre dn tredrigt gymnasium. Néar det giller dagbefolkning med en eftergymnasial
utbildning pé tre ar eller mer har Vérmland en lagre andel 4n riket.

I SCB:s rapport “Lénens arbetsmarknad” kan man se att andelen personer med adekvat
utbildning for sina yrken totalt inte dr ldgre 1 Varmland &n i riket som helhet. Detta indikerar
att Varmland har en branschstruktur med manga arbeten inom yrken som normalt inte kraver
nagon langre utbildning.

Det finns en kraftigt konssegregerad arbetsmarknad 1 Viarmland med kraftig
overrepresentation av ett kon inom vissa branscher. Kvinnorna i Varmland arbetar (liksom i
ovriga landet) framforallt inom tjanstesektorerna, och da sarskilt den offentliga tjanstesektorn
med vérd, skola och omsorg. Om vi tittar pa utbildningsbakgrund ser vi samma monster, men
vi kan hédr se att vissa utbildningsomrdden verkar rora sig mot en mer jamstilld
konsfordelning. Civilingenjorer (sett till alla grupper av civilingenjorer) ér till exempel en
utbildning diar vi kan se att i de yngre befolkningsgrupperna dr konsfordelningen mer
jémstilld dn 1 de éldre grupperna. Strukturerna foljer de som finns i riket &ven om Véarmland
har en ndgot mindre jadmstilld konsfordelning dn riket som helhet. Dagens situation visar att
det finns ett behov att sdkerstilla att alla, oavsett kon, har samma mojligheter och
forutséttningar att vélja studie- och yrkesinriktning.

Arbetsmarknaden

Statistiken nedan ar himtad fran arbetsformedlingens hemsida.

Arbetsmarknaden 1 Varmland ser négot ljusare ut dn vad den gjorde for ett ar sedan. Antalet
nyanmailda platser pa arbetsformedlingen var i mars manad 2010 1 997 stycken, 70 % fler 4n
samma manad 2009. Antalet kvarstdende platser hade under samma period minskat med 12 %
och var i mars (2010) 1 099 stycken. S6kanden som hade fitt arbete hade 6kat med 32,4 % till
1 962 och de kvarstaende sokanden (det vill sdga sévil oppet arbetslosa som arbetslosa i
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program med aktivitetsstod) var totalt 25 657, 12,5 % fler &n mars manad 2009. Siffrorna
ovan tyder pé att lagkonjunkturen har avmattats, antalet arbetsldsa ar visserligen fler 4n aret
innan men det dr fler nyanmaélda platser samt fler sokanden som har fatt arbete. Tyvarr kan vi
se att antalet 1dngtidsarbetslosa under aret har 6kat med néstan 50 %, detta dr ndgot som
troligtvis kommer att krdva &tgdrder dven ndr konjunkturen har vint eftersom
langtidsarbetslosa har mycket svérare att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Det ir fler mén an kvinnor i Varmland som ar arbetsldsa och det dr &ven ménnen som star for
en betydande del av de ldngtidsarbetslosa, 1 298 mén och 866 kvinnor &r langtidsarbetslosa
enligt arbetsformedlingen 1 mars méanad 2010. Lagkonjunkturens paverkan pa
ungdomsarbetslosheten (18-24 ar) verkar dven den ha mattats av. I mars 2010 var det 15 %
fler kvarstdende sokanden &n i mars 2009 men antalet sokande som har fétt arbete var hogre i
mars 2010 dn motsvarande manad foregédende ar. Antalet langtidsarbetslosa ungdomar (18-24
ar) har minskat med ndstan 13 % i1 Varmland det senaste dret. Det har skett en utjdmning
under det senaste aret mellan konen vad géller langtidsarbetslésa ungdomar, f6r kvinnor har
det 0kat med nidstan 55 % och for man har langtidsarbetslosheten minskat med 35 % under
aret. I mars manad 2010 var det bland ungdomar 96 langtidsarbetslosa kvinnor och 122
langtidsarbetslosa mén. Avmattningen verkar dven gilla utrikes fodda, 14 % fler fick arbete i
mars 2010 jamfort med foregdende ar. Arbetslosheten har dock under aret dnda 6kat med 14
%.

Sammantaget kan vi se att det &r fler personer som r arbetslosa i mars manad 2010 4n samma
manad foregdende ar. Den Oppna arbetslosheten har dock minskat, vilket innebér att fler
personer befinner sig i program med aktivitetsstod. Vi kan ocksa ana att lagkonjunkturens
paverkan pa Viarmland har mattats av, antalet Oppet arbetslosa har minskat men antalet
sokanden 1 program med aktivitetsstod har Okat. Antalet nyanmailda platser till
arbetsformedlingen har ocksa Okat, ett tecken pa att lagkonjunkturen avmattats. Ser vi till
antalet varslade i Varmland ar dessa ungefdr hélften s manga i mars manad 2010 (238
stycken) jamfort med mars manad 2009 (514 stycken).

Karlstads Universitet

Grundutbildning:

Karlstads universitet dr vél forberett att mota den Okade efterfrigan som finns pd hogre
utbildning. Men, om inte det tillfilliga utbildningsuppdraget pad 600 helarsplatser de ndrmsta
tva aren, kommer paborjad och planerad programuppbyggnad att leda till att ldrositets
anslagssparande dr forbrukat 2011. Foljden blir en kraftig terhdllsamhet i antagningen vilket
innebdr en betydande problematik for en region som dels drabbats av stora varsel under
senare tid, dels &r i stort behov av att fokusera pa hogre utbildning for att kunna stdrka
regionens framtida konkurrenskraft. Inom manga delar 1 regionen dr overgangen till hogre
utbildning relativt sett mycket 14g samt att den formella utbildningsnivdn bland invénarna
ocksa ar relativt 1ag. Forskning (ny dr avhandling frdn Véxj6) visar tydligt pa att ndrheten till
ett universitet har stor betydelse for ungdomar fran inte minst studieovana hem att ta steget till
att paborja en hogre utbildning. Darfor anser Karlstads universitet att det tillfalligt utokade
utbildningsuppdraget pa ca 47 miljoner kronor permanentas. Med de medlen har de mojlighet
att planera for ett stabilt utbud inom grundutbildning och dven ha fGrutséttning att fordndra
detta i takt med omgivningens krav.

Forskning:

Under perioden 2011-2013 har Karlstads universitet ambitionen att fortsdtta och utdka sin
forskning, forskarutbildning samt samverkan med det omgivande samhéllet. Kau behover
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dérfor en utdkad satsning till universitetets forskning pa minst 25 Mkr per ar under perioden.
Satsningen kommer att anvindas till forskningsverksamhet i specifika omraden. Dessa ar
tjdnster, kommunikation och IT, industriell utveckling, regionala samhéllsbyggen,
samtidskultur samt ldrarutbildningsanknuten forskning.

Kommunal Vuxenutbildning

Antalet so6kande till den kommunala vuxenutbildningen i ldnet har 6kat med 25 % sedan
mitten av 2009. Det dr en efterfragan pa utbildning inom olika branschomraden. Varmland
tilldelades av staten for 2010, 435 platser for yrkesinriktad utbildning och 80 platser for
teoretisk utbildning. Behovet av utbildningsplatser ar betydligt storre &n de statligt tilldelade
platserna for 2010.

Yrkeshogskola

Det dr ett stort soktryck till regionens 28 kvalificerade yrkesutbildningar/
yrkeshogskoleutbildningar och behovet av utbildningsplatser ar betydligt storre &dn de statligt
tilldelade platserna.

INITIATIV OCH ATGARDER FOR 2010 OCH 2011

Larlingsutbildning

Pa initiativ av regionfullméktige gor Region Vérmland en storsatsning fOr att minska
ungdomsarbetslosheten i1 regionen. Larlingsutbildningsprojektet har arbetats fram i samarbete
med samtliga kommuner och arbetsformedlingar, Foretagarna, Handelskammaren, Svenskt
ndringsliv, IF  Metall, Unionen och Kommunal. Alla arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer i regionen gor under vdren 2010 ett gemensamt upprop till alla
foretag och offentliga arbetsgivare att Gppna upp sina arbetsplatser och ta emot en larling
mellan 18-24 &r. Totalt skall 700 ungdomar ut pé en larlingsutbildningsplats med start den 1
sep 2010 och satsningen pagar i tva ar.

Satsningen finansieras av Region Viédrmland, kommunerna och arbetsformedlingen.
Uppvixling av medel har sokts hos ESF radet.

Kom Inn — Utveckling av ett innovativt kompetensforsorjningssystem
Utvecklingsprojektet "Kom Inn” startades upp 2009 i samarbete mellan klustren The Paper
Province, The Packaging Arena, Compare, Stal och Verkstad, Region Viarmland och
Karlstads Universitet. I arbetet medverkar ocksa arbetstagarorganisationerna IF Metall och
Unionen, Arbetsformedlingen och utbildningsanordnare. Syftet &r att testa, sprida,
implementera och vidareutveckla metoder for att skapa handlingsrelevant kunskap” genom
larande samverkan pa regional niva. Fokus for utvecklingsarbetet ar att:

o utveckla modeller och metoder for regional samverkan mellan klustren for att oka
arbetslivets ~ formédga  att  formulera  och  efterfriga  utbildning  och
kompetensutvecklingsaktiviteter fran utbildningsaktorer

o utveckla modeller och metoder som kan anvéndas internt i organisationer for bland
annat ledarutbildning, strategisk personalforsorjning, kartliggning och for
behovsanalys

o utveckla kunskap om nya modeller och metoder som har forutséttningar for att skapa
langsiktiga effekter i forhédllningssétt, arbetssitt och system.

Utvecklingsprojektet finansieras av Vinnova och Region Virmland.
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Studie och Yrkesvigledning

Region Virmland genomforde under véaren 2008 en kartldggning av studie- och
yrkesvagledarfunktionen i Varmland. Dér framkom bland annat att 56 procent av studie- och
yrkesvéigledarna 1 regionen saknar formell kompetens. Utifrdn kartldggningen har
gemensamma utvecklingsomraden arbetats fram i1 samarbete med samtliga kommuners
skolchefer. Arbetet resulterade i en trearig utvecklingssatsning som startade hosten 2009.
Syftet ar att utveckla samtliga kommuners kunskaper om studie- och yrkesorientering. Genom
projektet utveckla nya former och metoder for véigledning och bidra till att ge individerna
okade forutsittningar till medvetna val samt minska felval och avhopp frén skolan.
Utvecklingen finansieras av Region Varmland, kommunerna och Socialfonden.

Under 2009 deltog Region Varmland i drift av den nationella webbtjinsten vagledningsinfo.se
Nér myndigheten for skolutveckling lades ner sa upphorde utvecklingen av denna webbtjénst.
Region Ostsam som arbetat tillsammans med myndigheten erbjdd sig att arbeta vidare med
utvecklingsarbetet och forsoka 16sa finansieringen och huvudmannaskapet pa nationell niva
under 2009. Dérfor var det fem regioner som gick samman och delade pé kostnader och drift
av portalen. Trots skrivelser och uppvaktningar fran Ostsam si har ingen pa nationell niva
tagit pa sig ansvaret att drifta denna digitala vigledningsservice till invanarna i landet.

Servicecollege Varmland

Region Viarmland startade 2009 upp en forstudie for att utreda forutséttningarna for ett
regionalt servicecollege 1 Vérmland. Servicecollege inriktar sig pa utbildning inom
besoksnédringen inkluderat handels-, hotell- och restaurang och turismbranschen samt
ekonomi med bank, forsikring m.m. Den nybildade Handelshogskolan vid Karlstads
universitet liksom arbetsgivare, kommunala och privata utbildningsanordnare samt
arbetsgivarorganisationer medverkar i utvecklingsarbetet. Varmland blev 1 april 2010, som
andra region i landet, certifierad av de nationella branschorganisationerna. Planerad
huvudman for servicecollege ar Visit Varmland. Dar kommer Servicecollege att utgéra en
kompetensplattform for hela besoksndringen och ansvara for alla kompetensfrdgor inkluderat
aven forskning och utveckling. Forstudien finansieras av Region Véarmland.

Forutom servicecollege som &dr under uppbyggnad har Varmland sedan tidigare ett regionalt
Teknikcollege och ett regionalt Vird och Omsorgscollege.

Folkhogskolorna

Konkreta satsningar som gjorts ar t.ex. 1 Arvika diar man i ett samarbete mellan IF Metall,
lokala industrin och Ingesunds folkhdgskola genomfort kurser i svenska for varslade. I
samverkan med skogsnidringen har det tagits fram och genomfGrts korta kurser utifran
specifika behov dir ett exempel &r Klardlvdalens folkhdgskolas snabbt fullsatta kurs “korning
med skotar” vilket dr en efterfraigad kompetens som ger arbete. Kristinehamns folkhogskolas
projekt "UMA - Utveckling mot arbete” genomfors med stod av Europeiska socialfonden och
regionala utvecklingsbidrag. Inriktningen dr att personer som dr arbetslosa arbetar med
innovationer och verksamhetsutveckling 4t foretag och erbjuds samtidigt kompetenshojande
atgirder.

Det har skett en betydande 6kning av kurser for utlandsfodda, dir sprakstudier, arbetspraktik
och nitverksbyggande &r 1 fokus for att forbdttra individens fOrutséittningar pa
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arbetsmarkanden. Det genomfOrs dven en storre satsning, som &r riktad mot arbetslosa
ungdomar inskrivna inom arbetsformedlingens ungdomsgaranti. Ménga av dessa ungdomar
saknar gymnasiebehdrighet. Satsningen &r ett samarbete mellan Arbetsformedling och
folkhogskolorna, och sker nationellt. I Virmland genomfors 3-manadskurser for ca. 130
ungdomar med maélsittning att deltagarna skall fa 6kad motivation till att studera och en plan
for sina fortsatta studier vilket ger storre mojligheter pa en mer kvalificerad arbetsmarknad.

Satsningar  fridn  arbetsformedlingarna i  regionen  utéver traditionella
arbetsmarknadspolitiska dtgiirder - Rapport fran arbetsformedlingschefer i regionen:

Arbetsformedlingen och Karlstad kommun har en gemensam ungdomssatsning. De jobbar
tillsammans med alla ungdomar, 18-24 ar, fran dag 1-90 med intensiv matchning, vigledning
och jobbsokaraktiviteter for att sd snabbt som mojligt ringa in de sdkandes behov. Ambitionen
ar att forsoka fa ut ungdomarna i jobb eller studier sa tidigt som mojligt innan de "tappar
sugen". De har ocksa en ambition att forsdka minska inflddet i ungdomsgarantin. An sa linge
har de arbetat med en begriansad grupp s6kande (ca 150) men de kommer att erbjuda alla unga
detta from 1 september 2010.

Inom Arbetsmarknadsomridet Torsby och Hagfors har de genomfort en forstudie till ett ESF
projekt under 2009 och i april 2010 ldmnat in ansdkan for ett genomforandeprojekt. Formellt
ar det de finansiella samordningsforbunden i Fryksdalen och Klardlvdalen som star for
ansOkan. Projektnamnet dr "Min styrka". Det pagar ocksa planer pa ytterligare en ansdkan
tillsammans med samordningsforbunden och Forsékringskassan till utlysningen" Innovativa
insatser fore, under och efter Arbetslivsintroduktion". Ansdkan ska vara inldmnad senast den
3 juni.

Arvika/Eda Arbetsmarknadsomrade

o Globaliseringsprojektet - dgare Svenska staten - kopplat till Volvo Cars (Arvika
Gjuteri) Projektet beror 135 personer som kan fa mdjlighet till utbildning. Samverkan
med bl.a. KomVux i Arvika.

o ESF- projekt ”Mitt val - Nya mdjligheter” (flera arbetsmarknadsomraden i regionen
deltar)

o Programaktiviteter inom Finansiell Samverkan - Af/Kommunerna/landstinget/FK. Ett
ESF - projekt pa gang under slutet av 2010.

o Samverkan med Arvika kommun riktat till ungdomar (ungdomar anstéllning inom
kommunen med Nystartsjobb) - utdver ungdomsgarantin.

Kompetensradet

I samband med det nya uppdraget med kompetensplattformar sé dvertar Region Varmland det
formella ansvaret for kompetensrddet fr o m mars 2010. Medverkande parter &r
klusterorganisationerna The Paper Province, Stdl och Verkstad, Compare, The Packaging
Arena, Foretagarna, LO Metall, LO Kommunal, Unionen, Karlstads Universitet,
lansstyrelsen, arbetsformedlingen och Region Virmland.

Genom Region Virmlands nya uppdrag frdn regeringen sd kommer en Oversyn av
kompetensradets uppdrag, roll och sammanséttning att goras. Kompetensradet kommer att fa
en mycket viktig funktion for utveckling och fornyelse av de olika kompetensplattformar som
finns 1 regionen och for de som kommer att byggas upp.
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For att forbéttra vart analys och prognosarbete deltar Varmland sedan arsskiftet tillsammans
med tio andra regioner 1 ett utvecklingsarbete tillsammans med Vinnova, Sveriges Kommuner
och Landsting och Tillvixtverket. Syftet dr att pa en gemensam arena bl a fora en dialog med
nationella myndigheter, ldra av varandra och ta fram analyser och prognoser inom
kompetensforsorjningsomradet.

Bilagor:
Rapport angdende “Kompetensplattformar i Varmland”
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