VARMLAND VAXER

— 0CH KANNER INGA GRANSER
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Virmland véxer pa manga sitt. Mangfald,
kompetens och upplevelser far oss att vixa
som manniskor.

Kunskap och innovation ger vara féretag
en stark position i varlden.

Vi kliver 6ver invanda granser. Av alla slag,
varje dag och éverallt. Vi vagar utmana oss
sjalva. Vi lever i ett samhaille dar alla kommer
till sin rétt. Kvinna som man, inflyttare som
varmlinning, barn som vuxen. Virlden mar bra

av mer Virmland och Viarmland av mer vérld.

Virmland véxer och kinner inga grinser!

”VARMLAND VAXER OCH KANNER INGA GRANSER” ar Virmlands
regionala utvecklingsprogram. Programmet beskriver hur Varmland
ska bli en dnnu bittre plats att leva, bo och arbeta i. "Virmland vixer”
ar regionens gemensamma framtidsdokument fér att skapa en
hallbar tillvaxt. Programmet innehaller en vision och insatsomraden
for Varmlands framtida utveckling. Det 4r forsta gangen Varmland
har en gemensam vision.

Region Varmland har tagit fram "Virmland véxer” i en bred
dialog tillsammans med féretagare, féreningsliv, ungdomar, politiker
och myndigheter i regionen. Sammanlagt har tusentalet personer
bidragit med kunskap och idéer. Prioriteringarna i "Varmland vaxer”
visar vagen fér hur vi, i Varmland, ska bygga en konkurrenskraftigare

och attraktivare region.



SA HAR VILL VI SE VARMLAND AR 2020:




MANNISKOR BYGGER VAR REGION

Region Varmland har av de'varmlindska kommunefrna, fandstinget
och regeringen fatt ansvaret att samordnaframtagandet-och
genomforandet dv det regionala utvecklingsprogrammet. Genom
visionsdagar-och/dialogméten har mangatbidragit med sina tankar
och idéer om hur Varmland skase ut ar 2020.

Fem omraden har i utvecklingsprogrammet pekats ut
som viktiga att arbeta med fér regionens utveckling.

Dessa omraden ar LEDARSKAP, INNOVATIVA MILJOER,
KOMPETENSFORSORINING, TILLGANGLIGHET och LIVSKVALITET.




SA HAR VILL VI I VARMLAND ARBETA
FOR ATT UTVECKLA LEDARSKAPET

I Varmland bygger vi vidare pa den tillit och det fortroende vi
byggt upp inom det regionala ledarskapet. Vi arbetar aktivt for
ett ledarskap som dr handlingskraftigt, som har formaga att
samla manga aktorer, fatta gemensamma beslut och prioritera
viktiga satsningar f6r Varmlands utveckling. Vi arbetar for att
visa upp en gemensam och tydlig bild av Virmland som lockar
besokare, foretag och arbetskraft. Hir bygger vi vidare pa
varumairket Virmland. I Virmland arbetar vi for att 6ppna upp
nitverk och strukturer for att ta tillvara allas kompetens, oavsett
kon, alder och etnisk bakgrund. For att stimulera nytinkande i
Viarmland arbetar vi for att skapa moten mellan minniskor med
olika bakgrund och idéer.

VAD AR LEDARSKAP?

Det regionala ledarskapet ar nir de po-  for att férverkliga prioriteringarna i
litiskt styrda organisationerna, narings- ~ "Varmland vaxer”. Ledarskapet ansvarar
livet och universitetet samverkar och dven for att regionen ska vara kind for
agerar tillsammans. Ledarskapet fattar sina tillgangar och majligheter globalt.
gemensamma och strategiska beslut fér  Ett sdrskilt ansvar har de ocksa for att

Véarmlands framtid. Ledarskapet hand- Ska forstaelsen for nyttan av mangfald i

lingsférmaga &r en avgérande pusselbit regionens utveckling och tillvaxt.




SA HAR VILL VI I VARMLAND ARBETA FOR

ATT UTVECKLA INNOVATIVA MILJOER

Vi arbetar for att bli battre pa att ta tillvara méinniskors inno-
vationer, idéer och att frimja entreprenorskapet sa att regionen
far fler vixande och nya foretag. Viarbetar {6r stindig fornyelse
och 6kad konkurrenskraft av de virmlandska foretagen. Vi gor
det genom att utveckla arenor dar akademi och naringsliv utbyter
erfarenheter och kompetens. Vi gor stora satsningar pa industri-
nira forskning. Vi lagger stort fokus pa vara starka branscher
da de gor oss attraktiva internationellt, lockar nya foretag och
investeringar till regionen. Vi underlattar for att bade stora och
sma foretag ska na en storre marknad, bade nationellt och inter-

nationellt. Génom att ha blick for kommande tillvixtbranscher
breddar vi niringslivet.

VAD AR INNOVATIVA MILJOER?

Innovativa miljoer ar dar forskning,
féretag och en mangfald av ménniskor
méts. Det &r i dessa miljéer det varm-

lindska naringslivet starker sin konkur-
renskraft och férnyas. D entreprendérer

och kapital méter nya idéer féds inno-

vationer. Har omvandlas kunskaper

till nya varor och tjdnster som nar den
vixande varldsmarknaden. For ett starkt
varmlandskt naringsliv ar formagan till
fornyelse och utveckling avgorande for
framgang i den globala konkurrensen.
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SA HAR VILL VI I VARMLAND ARBETA
FOR GOD KOMPETENSFORSORINING

Genom att utveckla samarbetsarenor mellan foretag och
utbildningsanordnare, till exempel universitet, folkhgskolor
och gymnasieskolor, anpassar vi bittre utbildningarna efter

arbetsmarknadens behov. Vi arbetar med att férbattra studen-
ternas kontakt med arbetslivet sa att fler av dem ska fa arbete
och vilja att bo kvar i Virmland. Vid val av utbildningar ska bra
vigledning erbjudas. Med aktivt kvalitetsarbete i skolan, fran
grundskola till forskarutbildning, stimulerar vi fler virmldnningar
att vilja studera. Genom att bli bittre pa att se varje individ tar vi
vara pa allas samlade resurser i arbetslivet. Via kunskapscentra

och distansutbildningar mojliggor vi ett livslangt ldrande i regionen.

VAD AR KOMPETENSFORSORINING?

Kompetensforsérjning handlar om

att det finns kompetent arbetskraft
som svarar upp mot de behov som
naringsliv och offentlig sektor efterfragar.
Kompetent arbetskraft dr en férutsatt-

ning fér en stark offentlig sektor och

for ett konkurrenskraftigt naringsliv.

En vilutbildad arbetskraft och tillgdng
till utbildning med hég kvalité gor
Virmland till en attraktiv plats fér nya

foretagsetableringar. En hojning av

utbildningsnivan i regionen bidrar till

eget sjilvférverkligande, battre folkhalsa
och forbattrad livskvalitet.
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SA HAR VILL VI I VARMEAND ARBETA FOR . 7 «
ATT FORBATTRA TILLGANGLIGHETEN -

I Virmland arbetar vi for att det ska bli enklare att resa inom
regionen. Tydligare tidtabeller och fler gang- och cykelvigar
arndagra exempel. Ett mal dr att kunna resa mellan regionens
huvudorter pa mindre 4n en timme. Vi striyar.efter att hela tiden
forbattra kommunikationerna.tillech frén Virmland si att

resandet underldttas for boende; turister och foretag. For att

genomfora infrastrukturprejekt snabbare oeh. forbittra samspelet
mellan transpoztslagen arbetar vi for atthittanya finansierings-
16sningar. Vi arbetar for att utveckla tagfoérbindelsernaimellan
Karlstad och Goéteborg/Oslo/Stockholm och sla vakt om‘en ‘god
linjetrafik ut i Europa. Vi satsar ocksa pa att uppgradera bredband

och nya l6sningar for att kommunicera 6ver Internet sd att
Viarmland kan 6ka sin tillgdnglighet digitalt ytterligare.

VAD AR TILLGANGLIGHET?

Tillgénglighet innebér ett val fungerande eller bo dar hon vill. Fér naringslivet
infrastruktur- och transportsystem. Det ~ betyder det att snabbt och enkelt trans-
ar en grundférutsattning for att regio- portera gods med vig, tag, bat och flyg
nen ska kunna havda sig i den globala

for att mota kundernas behov i Sverige
konkurrensen men ocksa for ett starkt

och utomlands. Det &r ocksa viktigt
foretagande. For varmlanningen hand- att fretag och turister kan ta sig till
lar det om bra pendlingsméjligheter,

Varmland. Tillganglighet handlar dven om
service och mojlighet att studera, arbeta  god regional bredbandstackning.
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SA HAR VILL VI I VARMLAND ARBETA FOR
ATT FORBATTRA LIVSKVALITETEN

Vi tar vara pa och utvecklar den attraktiva livsmiljé som finns
i regionen bade nar det giller naturupplevelser och stadsliv. Vi
arbetar for att utveckla kulturen bade som en niringsgren och
som ett sitt for manniskor att utveckla sin kreativitet. Genom att
varda och forddla vara naturtillgdngar och vért kulturliv utvecklar
vi turismen och stirker var vairmliandska identitet. Vi vill att fler
ska kunna ta del av och vara delaktiga i olika kulturverksamheter.

I Varmland ska vi géra mer for en forbattrad folkhilsa, bland
annat insatser for att férebygga sjukdomar och hjilpa manniskor
utanfor arbetsmarknaden tillbaka ind arbetslivet. Vi arbetar for att
gora Virmland mer milj6- och klimatanpassat bland annat genom

samhillsplaneringen dir vi satsar pa att forbittra kollektivtrafiken,
minska energianvindningen och anvinda fornyelsebar energi.

VAD AR LIVSKVALITET?

Livskvalitet handlar om att Varmland var méanniskor viljer att bositta sig. Ett
maste erbjuda manga olika méjligheter ~ bra samspel mellan stad och land &r
att leva ett bra liv sa att manniskor kan

viktigt for att erbjuda attraktivt boende
vixa och utvecklas. En kreativ och ppen
miljo, ett rikt utbud av service och en

och affirsmajligheter pa landsbygden.
fungerande bostadsmarknad ékar vara

En attraktiv livsmiljs, en god folkhilsa,

ett blomstrande kulturliv och ett miljs-
mojligheter att locka nya varmlanningar.

missigt hallbart samhille raknar vi som
Livsstil och en god livsmiljé styr allt mer

viktiga pusselbitar for livskvalitet.




SNABB KOLL PA "VARMLAND VAXER”

y

> Det regionala utvecklingsprogrammet "Varmland vixer’
ar Varmlands gemensamma framtidsdokument. Det

innehaller en vision och insatsomraden for regionen.

» Visionen med samma namn, "Virmland vixer” dr den

évergripande visionen fér Virmland ar 2020.

> Fem insatsomraden har pekats ut som viktiga fér
regionens utveckling: LEDARSKAP, INNOVATIVA MILJOER,
KOMPETENSFORSORINING, TILLGANGLIGHET och LIVSKVALITET.

Las mer om "Varmland vixer” pa www.regionvarmland.se
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