Ideer fran KNUFF

Aktiviteter

Teaterfestival med workshops, méten med kreatdrer och konstndrer dar képare och
saljare av kultur ar gaster i form av en tre dagars festival med 6ppna scener och
gallerier. En arena for att synas och gdra arbetet tillgangligt for publik.

Kultur och naringsliv far beséka varandras verklighet och ldra om varandars villkor for
att pa sd satt skapa nya kontaktytor.

Koér igdng 10-15 pilotprojekt med konstnarer i styrelsen/ledningsgruppen. Méten och
utbyten som gar under temat “L&na min hjarna”.

Ge nyanstdllda en introduktion fér att starka foretaget som behandlar kulturen inom
foretaget.

Skapa forutsattningar for méten och samtal mellan narings- och kultursektorn, for

. o . . . . . .

forstaelse, inspiration och livskvalitet. Kanske tillsammans med personer som agerar
som "tolkar”.

Skapa en "kulturlivsutvecklare” efter narningslivsutvecklarens forebild.
Vara med och bygga en upplevelse utdver konferensmoéten vid affarsbesdék.

Anvanda konstnaren som kreativ resurs i olika sammanhang. En person/kalla som kan
o . . o o .

ga in och bryta ménster med utgangspunkt fran sitt eget

konstnarskap.

Dubbelsidigt mentorskap, ett formaliserat handplockat natverk dar naringsliv och
kreatorer mots i mentorskap. Vilket leder till utveckling och nya idéer genom olika
tankesatt och att natverk mots.

Arrangera moten mellan kultur och idrottsrérelsen - lara av varandra.

Kreativitet fods vid kafferaster och mellan klockan 22-00, varfor inte skapa dessa
motesplatser?

Exempelvis afterwork, filmvisning och klubb genom att en fond med medlemskap
bildas.

Ta fram en strategi fér hur man ska fa in fler kreatdrer och konstnérer i styrelsen.

Anstalla kulturlivssekretare i kommuner.
Skapa en riskkapitalfond.

Initiera projekt ddr man skapar delaktighet och émsesidig glédje. Dér alla parter far ut
bade ett andligt och materiellt mervéarde.

Utveckla andra vardematare &n naringslivets.
Framja erfarenhetsutbyte mellan idrott och kultur, exempelvis féretagsloger pa teatern.

Stalla krav pa kulturaktiviteter i samband med konferenser pa CCS (skattebetalarnas
pengar som stoédjer CCS). Stalla krav pa kulturaktiviteter i samband med konferenser,
vilket ocksa stéller krav pa flexibilitet hos kulturaktérer.

Skapa processer genom att presentera ett win-win system foér kreatér och féretag.
Exempel - vad féretag har att vinna pa att stétta en kreatérs arbete under ett ar,
exempelvis ett filmprojekt.

Koppla ihop kulturen med Handelskammarens styrelseakademi.



Skapa en motesplats for konstnarer, kommunikatérer och naringsliv.

Samarbete

Foretag kan stotta en kreatér eller ett projekt inom kultursidan under en férutbestamd
period. De anstéllda far vara med och bestimma vilket projekt féretaget ska stétta
under nastkommande period.

Etablera en stark och tydlig ledning med beslutsmandat fér att driva kreatérernas och
kulturens vérde med resultatkrav. Dar representanter fran kultursektorn och naringslivet
finns.

Dra in kulturféretagen i det befintliga naringslivsnatverket. Exempelvis kommunen i
naringslivsutvecklarna och lénet i Handelskammaren. Detta kraver dock en
attitydférandring. Kulturféretagen maste se sig sjélv som en del av narningslivet.

Region Varmland bildar mentorskapsbank.

Ett mellanled borde finnas dar konstnéren kan fa hjélp med att orientera sig i
affarssystemen.

Anvanda sig av en person som har kunskap inom bade naringslivet och kulturen fér att
darigenom skapa natverk.

Stod
Rikta satsningar pa barn och ungdomar, exempelvis genom rekrytering som ger fler
kreativa aktérer och attitydférandringar.

Stddja initierandet av forskningssamarbeten och métesplatser mellan forskare,
naringsliv och kreatorer.

Instdllning
Vaga som kulturarbetare och kulturkonsult ta betalt for det ni gor.

Kulturpolitikerna och tjdnsteman bor bli battre pa att upptécka de kreativa krafterna
som finns i en region/kommun.

Konstnarerna bér vara mer aktiva och att s6ka kontakt med politiker och naringsliv.

Synliggora vardet for en entreprendr att ha konstatliga, filosofiska och sociologiska
tankesatt i foretagsutveckling. Och ett entreprenér tankande for kreatoren.

Bli battre pd att synliggéra de ekonomiska vinsterna i andra och tredje led. Utveckla
modeller for 6msesidig kompetensindelning.

Skapa goda exempel pa samverkan mellan naringsliv och kultur som kan leda till
efterféljare i form av utveckling och liknande arbeten. Prata inte om att processa agera
istallet.

Ta fram kulturtanten inom oss. She is thinking outside the box. Byt idéer fore
planering.

Identifiera konkreta problemstaliningar som vi I8ser i projekt for att sedan utvérdera
tillsammans.

Métas i mitten dar bada parter har nagot att vinna.

Skolan, barn och ungdomar ar centrala faktorer. Det behdvs en satsning for att kulturen
skall integreras mer i skolan. Fér att skapa ett vérde i kulturen s3 maste man forsta
kulturen och for att forstd den behéver den upplevas.

Framja kulturvard pa foretag parallellt med friskvard.



Via barn kan fler manniskor komma i kontakt med kulturen exempelvis féraldrar som
arbetar inom naringslivet.

Genom att barnen kommer i kontakt med kulturen gér &ven andra ocksa det,
exempelvis 6vriga i familjen.

Samhallet och naringslivet behdver tankerebeller inte anpassningar.

Gynna kreatdrernas och kulturentreprenérernas framtid genom att framja kultur och
kulturaktiviteter i skolan.

Visa pa vardet av kreatérer for nyskapande i produktion.

Mod och 6ppenhet for det okanda.



