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1. Inledning
Fritidsledarutbildningen ar en eftergymnasial yrkesutbildning forlagd till folkhogskola.
Utbildningen forutsatter grundlaggande behorighet for yrkeshdgskolestudier samt minst
svenska 2 eller svenska som andrasprak 2. Dessutom kravs erfarenhet fran fritidssektorn
eller relevant yrkesomrade.

Utbildningen skall vila pa vetenskaplig grund samt beprovad erfarenhet och férankras i
deltagarnas livsvarld. Kursomradena bearbetas enligt folkhogskolans tradition genom
upplevelse och forskning, gestaltning och analys, praktik och teori.

1.1 Fritidsledarskolorna i Sverige

Fritidsledarskolorna ar en samarbetsorganisation for folkhdgskolor med
fritidsledarutbildning i Sverige.! Fritidsledarskolorna samverkar bland annat kring
information, forskning, kvalitetssakring, lararfortbildning, seminarieverksamhet och
litteraturproduktion samt en gemensamt éverenskommen utbildningsplan for
fritidsledarutbildning i Sverige. Denna fungerar som ett styrdokument for varje enskild
folkhogskolas lokala utbildningsplan.

1.2 Fritidsledarutbildningen vid Kristinehamns Folkhdgskola, KPS

Kristinehamns Folkhogskola, KPS ar en av Region Varmlands fem folkhdgskolor.
Fritidsledarutbildning finns pa Kristinehamns Folkhogskola sedan 1980. Skolans profil ar
ledarutbildning samt att vara ett kompetenscentrum kring kognitiva funktionsnedsattningar.
Fritidsledarutbildningen pa skolan inriktas mot arbete med fritid och idrott fér manniskor
med funktionsnedsattning - en specialpedagogisk profil. Utbildningen ar tvaarig och omfattar
80 veckors heltidsstudier.

1.3 Utbildningens innehall, utbildningsomrade och 6vergripande larandemal
Fritidsledarskolornas gemensamma utbildningsplan fastslar att nedanstdaende kursomraden
utgor utbildningens innehall och skall ligga till grund for den lokala utbildningsplaneringen.

For fritidsledarexamen ska kursdeltagaren visa sadan kunskap och fardighet som kravs for
att sjalvstandigt arbeta inom omraden dar manniskors fria tid betonas. Kursdeltagaren kan
arbeta utifran FNs deklaration om de manskliga rattigheterna och har en god inblick i hur
FNs barnkonvention fungerar.

Kunskaper

Efter avslutad utbildning visar kursdeltagaren goda kunskaper kring fritiden som arbets- och
forskningsfalt. Kursdeltagaren ar val fortrogen med de processer som igar i fritidsledarens
dagliga arbete med att mota manniskor och att arbeta for att fa dem att vaxa och utvecklas.
Det salutogena ledarskapet utgor en grund for fritidsledarens folkbildande arbete.

Fritidsledaren visar kinnedom om narliggande arbetsfalt och kan avgéra vad som ligger inom
det egna faltet, och vad som tillhor andra falt.

! Fritidsledarutbildning bedrivs fér ndrvarande (2019) vid 22 folkhégskolor
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Férdigheter

Examinerade fritidsledare har en god organisationsférmaga vilket innebar att kunna planera,

utfora, utvardera och vidareutveckla givna uppdrag. Fritidsledaren identifierar behov hos
malgruppen samt visar formaga att anpassa sin verksamhet efter malgrupp. Fritidsledaren
kan kommunicera pa ytterligare minst ett sprak utéver svenska.

Kompetenser

Examinerade fritidsledare agerar som en positiv forebild och kan sjalvstandigt utfora
arbetsuppgifter inom yrkesomradet. Fritidsledare kanner till sitt behov av fortbildning och
kan arbeta med sin egen professionella utveckling samt inhamtande av kunskaper som

behovs i arbetet. | arbetet ar fritidsledaren val fortrogen med narliggande yrkesomraden och

kanner till nar dessa bor ta over arbetet. En examinerad fritidsledare samverkar med
deltagarna i sin malgrupp och andra professioner pa ett effektivt och andamalsenligt satt.

Kursomrade
Manniskans vaxande
och livsvillkor

Sambhalle,
fritidskulturer och
fritidsarbete

Pedagogik och
ledarskapsutveckling

Fritidsarbetets
metodik

Fritiden som
forskningsfalt

Pedagogisk
professionell
utveckling

Beskrivning/Mal

Utbildningsomradet behandlar
beteendevetenskapliga teorier och perspektiv sasom
manniskans utveckling, uppvaxt- och livsvillkor bade
som individ och samhillsvarelse. Begrepp som
socialisation, identitet, integration, funktionsvariation
och mangfald ar centrala tillsammans med
fritidskulturen i dessa sammanhang
Utbildningsomradet behandlar samhéllsvetenskapliga
teorier och perspektiv utifran bade enskilda och
grupper. Focus ligger pa mojligheter till makt,
delaktighet, resurser och trygghet. Demokratins idé
och férverkligande i civilsamhallet och politiska
system ar en viktig del i utbildningsomradet.
Fritidsarbetets uppdrag och betydelse i ideell,
offentlig saval som privat sektor férdjupas.

En humanistisk manniskosyn som grund for ett
salutogent och demokratiskt ledarskap ar
utgangspunkten i fritidsledarens arbete. Pedagogiska
teorier och modeller samt kunskaper om
grupprocesser och grupputveckling ar grundlaggande
for att kunna arbeta med férandringsarbete och
projektmetodik. Det situationsanpassade ledarskapet
innebar att fritidsledaren har maojlighet att styra sin
verksamhet utifran de forutsattningar som ar for
handen.

Inom utbildningsomradet fritidsarbetets metodik ar
utgangspunkten att arbeta med hur fritidsverksamhet
skapas utifran en given malgrupp, oavsett
sammanhang, som utgar fran deltagarna i
verksamhetens behov och 6nskemal. Har bearbetas
hur givna uppdrag kan omsattas i konkret
verksamhet. Att analysera, utvardera och
vidareutveckla metoder ar centrala delar i
utbildningsomradet.

Utbildningsomradet innehaller grunderna i saval
kvalitativa som kvantitativa forskningsmetoder inom
fritidsomradet vilka ska tillampas i ett uppsatsarbete
eller motsvarande. Genom introduktion till forskning
inom fritids-, samhalls- och beteendevetenskapliga
amnesomradena skapa forstaelse for forskning inom
yrkesomradet.

Utbildningsomradet pedagogisk professionell
utveckling innebar arbetsforlagt larande (APL). |
utbildningen ingar minst 12 veckor handlett
arbetsforlagt larande inom yrkesomradet. For att fa

Projekt

Ett schystare internet 1,5 v
Utvecklingspsykologi 2 v
Ungdomsgrupper i teori
och praktik 3 v

Fororten brinner 1,5 v
Halsopedagogik 1 v
Kommunikation 1 v

Sa styrs din kommun 0,5 v
Foreningskunskap 0,5 v
Klassrad 2 v
Studieteknik 0,5 v
Sociologi 3 v
Yrkesomrade |
utveckling 1,5 v
Arbetsmarknad |
Europal,5v

ART 1v

Talalv
Utomhuspedagogik 9 v
Gruppsykologi 1 v

Idrott 3 v

Gardsmetodik 3 v
Begripliga begrepp 1 v
Dram och dans 3,5v
Fritidsgardsprojektet 1,5 v

Forskningsmetodik,
fordjupningslasning och
examensarbete 10 v

APL 6ppen verksamhet6 v
APL profil6 v

Veckor
10 veckor

10 veckor

12 veckor

12 veckor

10 veckor

12 veckor
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Lokal
utbildningsprofil och
lokal fordjupning

en bra pedagogisk professionell utveckling ar den
lokala handledarens roll betydelsefull. Handledaren
maste kunna visa pa ett professionellt agerande och
vara val férankrad pa sin arbetsplats. Darfor ska
handledaren helst inneha en utbildningsniva minst
motsvarande fritidsledarutbildning. Det
arbetsplatsforlagda larandet har larare pa den egna
skolan knutet till sig och férbereds och bearbetas
teoretiskt. Omradet innebar en praktisk tillampning
av ovriga utbildningsomraden samtidigt som det
fordjupar de teoretiska kunskaperna genom empiri.
Varje enskild folkhdgskola har mojlighet att
ytterligare utvidga nagot av ovanstaende
utbildningsomraden eller specialisera sin utbildning
med ett program som tydligt knyter an till
yrkesomradet och profilerar yrkeskompetensen.
Var utbildning har en specialpedagogisk profil

Specialpedagogik 2 v
Vagar till fordndring 2 v
Tillgdnglighetsprojekt 1 v
Vinteraktivitet 2 v
Manskliga rattigheter 4 v
Arrangemang 2 v

Idrott 2 v

Med utgangspunkt i dessa beskrivna kursomraden beslutar varje enskild folkhdgskola om
innehallets organisering och undervisningens arbetsformer. | fritidsledarskolornas
utbildningsplan uttrycks ocksa att tvarvetenskaplighet, tillampning och verklighetsnara
studier efterstravas samt att genus- och etnicitetsperspektiven bor beaktas inom de olika
kursomradena. Utifran dessa gemensamt beslutade riktlinjer och rekommendationer har
den lokala utbildningsplanen for fritidsledarutbilningen vid Kristinehamns folkhégskola, KPS

utformats.

Den lokala utbildningsplanen faststalldes av skolans styrelse under 20xx

15 veckor
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2 Pedagogiska utgangspunkter

2.1 Fritiden som yrkesomrade och fritidsledarens yrkesroll

Fritidsledaren verkar i sitt yrkesutévande inom manga olika omraden i samhallet, dar det ar
viktigt att kunna mota en rad olika behov hos olika malgrupper, vilka i huvudsak ar barn och
ungdom. Det centrala ar att mojliggora en positiv fritid och att skapa trygga och fungerande
relationer mellan manniskor i olika aldrar.

Fritidsledaren har en kultur- och socialpedagogisk yrkesroll dar den speciella kompetensen
ligger i att arbeta med informella och icke institutionaliserade larprocesser i métet med
manniskors totala livssituation. Ofta arbetar fritidsledaren i en mangkulturell miljo vilket
kraver kunskaper i att kommunicera pa olika satt.

Fritidsledarrollen praglas av ett framjande forhallningssatt dar det ar viktigt att, sjalvstandigt
och i samarbete med kollegor, fokusera pa manniskors inneboende resurser och starka
dessa for att mojliggora en positiv utveckling. | samarbetet med andra yrkesgrupper ar det
fritidsledarens uppgift att utga fran manniskors mojligheter och att identifiera och starka de
faktorer som framjar sammanhang, delaktighet och mening.

Uppdraget som fritidsledare innebar att i fritidsarbete starka manniskor, bade som individ
och samhallsmedborgare, och att lyfta fram fritidens varde och méjligheter fér manniskors
vadlbefinnande.

Fritidsledaren ar darigenom en resurs i folkhdlsoarbetet. Fritidsledaren fungerar som en lank
till samhallet dar manskliga rattigheter och demokratiska processer ar centrala i arbetet.
Fritidsledarens uppdrag ar att starka manniskors deltagande i samhallsutvecklingen

och 6ka deras delaktighet i kulturlivet. Fritidsledarens uppdrag kan darmed ses som
folkbildande.

Fritidsledare ar bade en yrkes- och en utbildningstitel.

2.2 Lokal utbildningsprofil vid Kristinehamns folkhogskola KPS

Eftersom en yrkesutbildning ar en direkt forberedelse for kommande arbete, ar det viktigt
att man redan under utbildningstiden blir medveten om de krav det kommande yrket staller.
Ledarskap, kreativitet och samarbetsformaga ar tre viktiga egenskaper vi betonar i
utbildningen. Vi tillampar ett entreprendrsinriktat arbetssatt som férenar eget ansvar for sitt
larande med aktivt deltagande i mindre arbetsgrupper, vilka utgor basen for det egna
larandet. Utbildningen &r tvarvetenskapligt upplagd och fokuserar pa helheter och studier
kring stora temaomraden.

Var utbildning har en specialpedagogisk profil och i utbildningen studerar och praktiserar
kursdeltagarna inom omraden med verksamhet for manniskor med olika
funktionsnedséattningar. Utomhuspedagogik och friluftsliv ar ocksa viktiga inslag, dar
ledarskap och gruppdynamiska processer, saval som naturupplevelse och miljomedvetenhet
betonas.

2.3 Folkbildning pa hogskoleniva

Fritidsledarutbildningen ar en eftergymnasial yrkesutbildning férlagd till folkhogskola.
Utbildningen forutsatter grundlaggande behorighet for yrkeshdgskola och skall vila pa
vetenskaplig grund och forankras i deltagarnas egen livsvarld. Kursomradena bearbetas
enligt folkhdgskolans tradition genom upplevelse och forskning, gestaltning och analys,
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praktik och teori. Folkhogskolan &r en del av den fria och frivilliga folkbildningen.
Folkhogskolans 6vergripande mal galler aven for yrkesutbildningen till fritidsledare:

Statens stdd till folkbildningen skall ha till syfte att:

e Stddja verksamhet som bidrar till att stdrka och utveckla demokratin

e Bidra till att géra det mdéjligt fér en 6kad mangfald fér ménniskor att pdverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhdllsutvecklingen

e Bidra till att utjidgmna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivédn i
sambhidillet

e Bidra till att bredda intresset fér att 6ka delaktigheten i kulturlivet?

2.3.1 Behorighetskrav
For att bli antagen till utbildningen géller foljande behorighetskrav:

e 3 arig gymnasieexamen eller motsvarande med behdérighet for yrkeshoégskola och
med sarskild behorighet i svenska 2 eller svenska som andrasprak 2

o Lamplighet for utbildningen och yrket som ar styrkt genom referenser fran
erfarenhet av fritidssektorn eller yrkesomradet.

Sékande som vill aberopa andra kompetenser an formell behérighet kan ga vidare till
individuell prévning av reell kompetens hos respektive folkhogskola. Om avsteg fran
behorighetskraven gors ska detta dokumenteras.

2.3.2 Utbildningsbevis

Fritidsledarskolornas gemensamma utbildningsbevis utgor utbildningens officiella diplom
och utfardas av den enskilda skolan. Utbildningsbeviset kan endast utfardas efter att
utbildningens samtliga delkurser och moment ar godkdnda. Utbildningen bygger pa
deltagarnas narvaro och aktiva deltagande. Darfér dr narvaro obligatorisk.3

Kursdeltagare som onskar officiell dversattning till annat sprak av utbildningsbeviset
ansvarar sjalv for nédvandiga kontakter och kostnader.

Kursdeltagare som vid studietidens slut inte godkants i alla delar, har ratt att erhalla utdrag
over fullgjorda delar av utbildningen. Utdraget formuleras och utfardas av skolan.

Kursdeltagare kan komplettera icke godkdnda kurser/moment inom en tvaarsperiod efter
avslutad utbildning. Efter denna tid avgor varje skola om mdjligheter att komplettering finns
eller om utbildningen maste géras om i sin helhet. Efter nddvandiga och godkanda
kompletteringar kan utbildningsbevis utfardas.

2.3.3 Overgdng mellan fritidsledarskolor

Kursdeltagare som under utbildningens gang onskar byta skola kan ans6ka om detta till den
mottagande skolan, som bar ansvaret for utférande av utbildningsbevis pa fullstandig
fritidsledarutbildning. Om de tva utbildningarna tillsammans, i innehall och omfattning,

2 Férordning (2005:218) om stadsbidrag till folkbildningen § 1
3 Se bilaga 1 ”Detta kravs for att bli godkind pa fritidsledarutbildningen i Kristinehamn”
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tacker samtliga utbildningsomraden for fritidsledarutbildning, kan fritidsledarskolornas
utbildningsbevis utfardas.

2.4 Samverkan och kvalitetssakring

Fritidsledarutbildningen vid Kristinehamns folkhogskola, KPS &r, som medlem i
Fritidsledarskolorna, aktivt delaktiga i foreningens gemensamma utvecklings- och
kvalitetsarbete som syftar till att starka utbildningens niva och kvalitet. Det sker i huvudsak
genom att skapa hallbara kontakter och samarbetsstrukturer med myndigheter,
organisationer, studerande, forskare och universitet/hdgskolor samt gora forskning och ny
kunskap tillganglig for utbildare, kursdeltagare och verksamma fritidsledare. Vi stravar efter
att hoja lararkompetensen genom fortbildning och forskningsanknytning. Vi bedriver ett
samordnat, kontinuerligt kvalitetsarbete och arbetar for att vidmakthalla ett levande samtal
om utbildningens folkbildningsanknytning och vid behov producerar vi laromedel och
informationsmaterial. Vi genomfor aven den gemensamt fastslagna kvalitetsredovisningen.

Var skola provar fortlépande utbildningens kvalitet genom att delta i Fritidsledarskolornas
kvalitetssakrings- och utvecklingsarbete, samarbeta med andra fritidsledarskolor genom
deltagande i en samverkansgrupp (bestdende av FL utbildningen p& Karlskoga, Orebro och
Sigtuna) vidare har vi ett lokalt program for utvardering och kvalitetsarbete.

2.5 Fortsatta studier och forskningsanknytning
| vilken man fritidsledarutbildningen kan tillgodordaknas som en del i annan
hogskoleutbildning avgoras av respektive hogskola/universitet.

2.6 Studerandes rattigheter

Studerande som kanner sig felaktigt behandlad och vill fa sin sak prévad, vander sig i forsta
hand till skolans rektor eller styrelse. Om den studerande anser att den lokala skolan brustit i
handliggning av drendet, kan denne vidnda sig till Folkhégskolornas studeranderattsliga rad*.

2.7 Arbetslag
For det I6pande arbetet och for utarbetande av forslag till utbildningsplan och kursplaner
svarar ett lararlag med en huvudansvarig kursledare.

4 https://www.folkhogskola.nu/Om-folkhogskolan/Studerandes-rattigheter/
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3 Lokal utbildningsplan

3.1 Utbildningens pedagogiska grundsyn
Fritidsledarens speciella uppgift ar att utga fran manniskors mojligheter for att starka de
faktorer som framjar sammanhang, delaktighet och mening; ett folkbildande uppdrag.

Utbildningen skall ge ett helhetsperspektiv pa individer, grupper och samhalle. Den skall ge
deltagarna motivation att sjdlva s6ka och kritiskt granska kunskap samt att dra personliga
konsekvenser av detta. Utbildningen skall ge de studerande saval en vilja till att paverka och
forandra samhallet som nédvandiga faktakunskaper och fardigheter for yrkesverksamhet
inom fritidssektorn. Denna grundsyn uttrycks i den évergripande visionen for
fritidsledarutbildningen vid Kristinehamns folkhogskola:

Var vision dr sjéilvstdndiga, kritiskt tdnkande fritidsledare som star stadigt i en férdnderlig
omvidrld. De dir ledare och goda férebilder, till nytta fér andra, i sitt arbete. De fastnar inte
heller i egna eller andras problem utan har lust, engagemang och tar initiativ for att skapa
lésningar.

Med utgangspunkt i denna vision ar de 6vergripande malen att utbildningen ska leda till:

- Sjélvstdndiga, kritiskt téinkande fritidsledare som ér goda ledare och férebilder i sitt arbete.
- Fritidsledare med goda kunskaper om specialpedagogiska fragor, framfér allt angdende
fritidsverksamhet fér ménniskor med funktionsnedsdttning.

- Fritidsledare som i sin kommande yrkesgdirning ska verka som motkrafter till
konsumtionssamhdillets passiviserande effekt och den kommersiella kulturen.

- Fritidsledare som i sin kommande yrkesverksamhet ska kunna stimulera ménniskor, oavsett
férutsdttningar, till att skapa en meningsfull fritid och ta ansvar for sitt eget liv.

Vi ser utbildningen som en process dar saval teoretiska kunskaper som praktiska fardigheter
och personlig utveckling tillmats stor vikt.
Genom aktivt deltagande i utbildningen skall den blivande fritidsledaren tilldgna sig:

- Kunskaper om fritiden samt dess betydelse och funktion fér individ och samhdille

- Kunskaper om mdnniskors olika uppviéxt- och levnadsvillkor samt om fysiska, sociala och
kulturella behov

- Kunskaper om gruppers och samhdllets struktur, maktférhdllanden och
utslagningsmekanismer.

- Medvetenhet om mdnniskan som en del i ett globalt och ekologiskt sammanhang fér att
utveckla handlingsberedskap infér de problem samhdillet kan méta i framtiden.

- Kunskaper om, och férmdga till, ledarskap sdvél inom organisationer som vid direkt ledning
av enskilda och grupper.

- Metoder och firdigheter att planera, genomféra och utvdérdera fritidsverksamhet.

- Formaga att arbeta demokratiskt

- Medvetenhet om ledarskapets kommunikativa, koordinerande och samverkande sidor.

- Férmdga att se och analysera kultur- och samhdillsférédndringar och dess inverkan pa
uppvdxtvillkor och livskvalitet.
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- Insikt i olika ideologiska standpunkter for att utifrén detta kunna ta stdllning i aktuella
samhdllsfragor, kulturfrdgor och existentiella fragor
- Sjalvkdannedom och inlevelseférmaga i andra manniskors situation.
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4. Arbetsformer

Studierna bedrivs med tvarvetenskaplig inriktning och med nara anknytning till
yrkesomradet. Undervisningen skall bygga pa vetenskaplig grund. Larare och studerande har
ett gemensamt ansvar for utbildningen dar ansvarsomradena ar olika men lika viktiga. De
studerande skall vara delaktiga i studieplaneringen och ha méjlighet att paverka
arbetsformerna.

Utbildningen skall leda till ett professionellt forhallningssatt, dar en som yrkesverksam
fritidsledare forfogar 6ver en uppsattning arbetsmetoder att valja mellan och dar medel och
mal anpassas efter situationen och individerna. En professionell yrkesutovare skall ocksa ta
ansvar for utvecklingen av sitt yrkeskunnande och yrkesomradets utveckling.

De pedagogiska metoder som anvands i utbildningen skall i tillampliga delar kunna anvandas
av de studerande i deras kommande yrkesverksamhet. Vi betonar darfor vikten av att
helhetssyn och problemorientering skall genomsyra undervisningen sa att sambandet mellan
yrkesliv, utbildning, forskning samt utvecklings- och férandringsarbete framjas. De teoretiska
studierna integreras med praktik i olika former.

4.1 Problembaserade och entreprendrsinriktade arbetsformer

En problembaserad pedagogik bygger pa folkbildningstraditionen. Individens egna inre
motivation ar drivkraften for inlarning. Varje manniska ses som aktivt skapande med
formaga och vilja att skaffa sig kunskap. Vi ser ocksa larande i ett socialt sa mmanhang; vi lar i
samspel med var omgivning.

Malet med den kunskap den studerande skall na i sin utbildning, ar att kunna hantera den
verklighet denne moter i sitt kommande yrke. Da kravs samarbetsférmaga, kreativitet,
forstaelse for och formaga till 6verblick i olika sammanhang samt férmaga att bedéma sin
egen kompetens och vilka kunskaper som kravs for att kunna agera i nya situationer.

Grundkomponenten i vart pedagogiska upplagg ar:

e FEget engagemang, féretagsamhet och intresse som drivkrafter
e Ldsningsfokuserat ledarskap

e Sjdlvstyrt ldrande

e Arbete i studiegrupper

4.1.1 Entreprendriella kompetenser

Grunden for larande ar den egna motivationen och det egna intresset. Entreprendriellt
larande eller traning for entreprendrskap innebar att utveckla de attityder och férmagor som
skapar ett dynamiskt tankande och handlande. Vart pedagogiska upplagg syftar till att
stimulera en utveckling av personliga kompetenser som sjadlvkansla, uthallighet, kreativitet
och handlingskraft. Utbildningen syftar till att kursdeltagarna skall utveckla féljande
entreprendriella kompetenser:

v" Motivation v' Uthéllighet
v' Ansvarstagande v" Kommunikationskompetens
v' Samhéllsengagemang v Personligt ledarskap
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v' Empati v' Tro pa sig sjalv
v' Samarbetsférmaga v’ Flexibilitet
v' Engagemang v’ Initiativformaga

4.1.2 Losningsfokuserat ledarskap

Ett fragande, problematiserande forhallningssatt ar kdarnan i studierna. Det ar ett krav i den
kommande yrkesrollen att kunna |6sa olika typer av problem. Arbete med problemlésning
gor att en skaffar sig kunskaper for att kunna forklara, forsta och foresla |6sningar. Det ar att
tilldmpa och se kunskaperna i ett sammanhang.

4.1.3 Sjalvstyrt larande

Var pedagogik utgar fran varje kursdeltagares forutsattning att utveckla sin férmaga att ta
ansvar for och styra sin inlarning. Det behovs beredskap for att mota forandringar och pa
egen hand fortsatta ldra hela livet. Det dr nédvandigt att trana formagan att bedéma vilka
kunskaper en behéver i olika sammanhang, vilka resurser och kunskapskallor som kan
anvandas och dessutom formaga att sovra och kritiskt vardera den information en far fram.

4.1.4 Arbete i studiegrupper

En god social och kommunikativ kompetens ar en av ledarskapets hérnstenar. Lagarbete
kraver utvecklad férmaga att arbeta i grupp. Genom att kursdeltagarna under utbildningen
ingar i olika grupper tranar de samarbete, problemlésning och konflikthantering.
Gruppmedlemmarna har olika erfarenheter och kunskaper att bidra med och kan darfor ge
varandra mojligheter att belysa ett studieomrade ur olika synvinklar, reflektera kring
inhdmtad kunskap och fa respons pa sitt arbete.

4.2 Utbildningens organisering

For att ge kursdeltagarna basta forutsattningar att uppna utbildningens mal och utveckla de
entreprendriella kompetenser yrket kraver, ar utbildningen organiserad i tvarvetenskapliga
teman som stracker sig 6ver en langre period. Varje tema knyter an till praktiska moment i
utbildningen och aktuella fragor inom yrkesomradet.

4.3 Utbildningens upplagg

Har presenteras de projekt vi jobbar med under arskurs ett och tva, varje projekt utgar ifran
larandemal, som i sin tur utgar fran de éverordnade malen som finns for
fritidsledarutbildning i Sverige (se kap.1.3) Det foreligger en detaljerad projektbeskrivning for
varje projekt.

Hur projekteten ar formulerade kan dndras fran lasar till lasar, beroende pa aktuella
handelser i samhallet.

Under projekttiden varvas olika undervisningsformer, genomgangar, litteraturstudier med
tillhérande seminarier, och att kursdeltagarna i grupp soker information kring uppdraget.
Delning och handledning ar centrala inslag i varje projekt. (se detaljerad beskrivning under
kapitel 4.4)
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4.4 Personlig utveckling

4.4.1 Mentorsgrupper och mentorssamtal

Varje kursdeltagare har en mentor, varje mentors kursdeltagare utgér tillsammans en
mentorsgrupp. Mentorsgruppen traffas en till tva ganger per termin. Gruppen tar
utgangspunkt i det arbete som de ar inne i. Tanken ar att kursdeltagarna kan delge varandra
erfarenheter kopplat till studierna eller de férkunskaper kursdeltagarna har inom de aktuella
studieavsnitten. | mentorsgruppen finns mojlighet att diskutera studiernas innehall och
organisering.

Mentorssamtal genomfors individuellt en till tva ganger per termin. | mentorssamtalen
stams det av hur kursdeltagaren ligger till i forhallande till studierna.

4.4.2 Sjalvskattning kring entreprendriella kompetenser

Kursdeltagaren gor i samrad med sin mentor en sjalvskattning hur denne ligger i férhallande
till utbildningens entreprendriella kompetenser (se kap. 4.1.1) skattningen ligger till grund
for mentorsamtalen.

4.4.3 Delning och handledning
Delning

Under projekttiden genomfors delning varje morgon och eftermiddag. Delningar ar till for att
samla gruppen och stimma av hur arbetet med projektet fortskrider. Narvaro pa
delningarna ar obligatorisk och ar en del av gruppens projektplan.

Handledning

| varje projekt ingar handledning. Handledningen fokuserar pa processen i gruppen och utgar
fran hur varje kursdeltagare presenterar och bidrar till gruppens process och arbete.
Kursdeltagaren far feedback fran bade gruppen och handledaren.

Handledningens omfattning styrs utifran hur stort projektet ar. Narvaro vid handledning ar
obligatorisk.

4.4.4 Personliga planer projektarbete
Vid projektstart ingar det att kursdeltagaren gor en personlig plan 6ver vilka mal
kursdeltagaren har med projektet.

| varje projekt ingar en malbeskrivning, som utgar fran féljande rubriker:

- Mina kunskapsmal
Vilka kunskaper relaterade till malen maste jag utveckla?

- Sjalvkunskapsmal

Pa vilket satt ar projektet kopplat till mina styrkor och talanger, tidigare erfarenheter,
intressen?

Med erfarenhet fran tidigare projektarbeten; vilka delar av processen vill jag trana pa?

- Tillampningsmal
Till vad och hur kan jag anvanda den kunskapen jag tillagnar mig genom projektet?
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Hur kan andra fa nytta av min kunskap pa omradet?

Kursdeltagarens personliga plan ligger till grund for utvardering och bedémning av projektet.

4.5 Examinationsformer

Utgangspunkten for beddmningen av kursdeltagarens prestationer skall férutom narvaro
vara ett aktivt deltagande i enlighet med de krav som anges inom varje projekt. Det kan
handla om skriftlig och/eller muntlig tentamen enskilt eller i grupp, praktisk tentamen
och/eller seminarium. Formerna for redovisning av studiearbetet kan sjalvfallet variera
mellan olika projekt, men vanliga redovisningsformer ar muntliga féredragningar och skriftlig
dokumentation i form av rapporter och gruppredovisningar. En kontinuerlig, formativ,
beddmning gors ocksa genom delningar i grupp eller helklass, och mentorssamtal.

Inom vissa arbetsomraden, exempelvis frilufts- och idrottsmetodik, redovisas ocksa arbetet i
konkreta ledaruppgifter med grupper inom och utanfor skolan.

All undervisning pa utbildningen ar obligatorisk och for att bli godkdand pa en kurs kravs aktiv
narvaro omfattande minst 80 % av de for klassen och gruppen schemalagda aktiviteterna.
Vid franvaro ar det deltagarens ansvar att kontakta berord larare for diskussion om hur
franvaron ska kompenseras. | det fall franvaro fran en kurs overstiger 20 % avgor
projektansvarig larare om och i sa fall hur franvaron kan kompenseras, exempelvis genom
extrauppgifter. Ar detta inte mojligt maste kursen géras om i sin helhet nista gang den ges.
Hur detta gar till gbrs upp i samrad med deltagaren och utbildningens arbetslag. Vid langre
franvaro kan en individuell studieplan upprattas.





