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Lokal handlingsplan for
svicidprevention gallande

Hammaro Kommun

Inledning och bakgrund

Hammard Kommuns férvaltningsledningsgrupp har ett évergripande uppdrag att arbeta
strategiskt med folkhdlsofrdgor i kommunen. Det suicidpreventiva arbetet utifrdn
kommunstyrelsens férvaltningsuppdrag handlar sdledes framfor allt om att skapa
6vergripande samhdlleliga férutsattningar for den enskilde kommuninvdnaren. Det handlar
ocks& om att férvaltningen ska arbeta for att ett folkhdlsoperspektiv finns med i planering
och styrning samt i beslutsunderlag infér politiska beslut.

Utifrdn att alla varmlédndska kommuner godkdnt den regionala handlingsplanen fér
suicidprevention och minskad psykisk ohdlsa 2017-2019 har dven varje kommun tagit pd sig
ett ansvar att uppratta en lokal handlingsplan. Arbetet med en lokal handlingsplan
pdbdriades i Hammaré Kommun under januari 2018. En arbetsgrupp sammansatt med
deltagare frén véra olika férvaltningar exkluderat Miljé och byggnadsforvaltningen, samt
representanter frdn Svenska kyrkan, polisen och POSOM ftillsattes under januari 2018.
Arbetsgruppen har haft regelbundna tréffar under dret dér erfarenheter utbytts,
samarbeten skapats och forslag pd framtida planering utarbetats.

Hammard kommuns férvaltningsledningsgrupp utgdr styrgrupp och socialchefen éar
samordnarens kontaktyta gentemot styrgruppen. En samordnare har utsetts med uppdrag
att samordna och leda den lokala arbetsgruppen inom Hammard Kommun.

Mdalsattningen ar att utarbeta en lokal handlingsplan utifrdn intentionerna i "Regionall
handlingsplan for suicidprevention och minskad psykisk ohdlsa 2017-2019". Planen ska
stréicka sig 6ver en mandatperiod och vara uppréttad och politiskt godkdnd senast 2018-
12-14.

Genomforda aktiviteter under 2018
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Under vdren 2018 deltog 1 person, (VArd och Stédsamordnare), frdn Hommard Kommun i
konferens "Suicidprevention”.

Under hésten 2018 har ca 20 personer, anstdllda av Hammard Kommun genomgdtt Steg 1
"Baskurs i psykisk livradddning” Utbildning i suicidalitetens grunder samt bemd&dtande
gentemot individer som befinner sig i olika skeden av en suicidal process. Flertalet
genomgdr dven Steg 2, vilken &r en férdjupning i &dmnet. Frdn BIN deltog 11 personer med
tvd rektorer, en verksamhetschef och elevhdlsoteamet p& 12 personer. Frén
Serviceférvaltningen deltog enhetschef och frén Socialférvaltningen deltog 4 personer
varav en chef, en samordnare och tvd flyktingmottagare.

BAda aktiviteterna har arrangerats av den varmlandska regionala samverkansgruppen dar
representant frdn Hammard Kommun aktivt deltagit.

Under september mdanad har Svenska Kyrkan genomfoért diakonins ménad, som detta dret
riktat in sig p& dldreomsorgen, en identifierad riskgrupp utifrdn den regionala
handlingsplanen.

Fokusomraden 2019-2022

I Hommard Kommun ska vi forts@ttningsvis arbeta preventivt och halsofrémjande fér att
férebygga psykiskt ohdlsa och motverka utanforskap.

- Hommaré Kommun ska under perioden arbeta med sdker och systematisk
dokumentation inom socialtjanst och bildningsférvaltning. Effekten blir att det |&ttare gér
att folja upp. utvérdera och utveckla arbetet runt individer.

- Hammard Kommun ska under perioden samverka kring identifierade individer i hogre
grad mellan olika férvaltningar och professioner. Bade inom kommun, landsting och olika
organisationer. Effekten blir att vi skapar tryggare relationer och pé sé& satt
uppmdarksammar de individer som befinner sig i riskzon. MAnga idéer om samarbeten och
team for att férbatira relationerna finns i kommunen. Dessa behover kartldggas,
utvarderas och utvecklas under perioden.

- Hommard Kommun ska fortsatta utbilda personal inom omrddet. Effekten blir att vi
kommer skapa trygghet i att vaga stalla frégan till en person som inte mar bra, "Hur mar
du”g Att vaga stdlla den frdgan kan raddda liv b&de pd elever, brukare, medarbetare etc.
Hammard kommun ska ge minst en medarbetare i varje férvaltning mojlighet att en géng
per ar delta i ndgon form av utbildning/konferens/féreldsning inom &dmnet. Den
medarbetaren ska sedan ansvara fér informationsspridning i den egna férvaltningen.

- Hammard Kommun ska under véaren 2019 ta fram ett kommundvergripande kortare
material som kan erbjudas chefer att anvanda pd Apt. Materialet innehdller film,
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diskussionsuppgifter och myter om suicid. Effekten blir att alla medarbetare som inom sitt
verksamhetsomréde behover férdjupade kunskaper om psykisk
liviadddning/suicidprevention ska f& utbildning inom omrédet relaterat ill
yrkesprofession/verksamhetsomrdde.

- Hammard Kommun ska under perioden éka samarbetet med féreningslivet ndr det géiller
att frémja psykisk halsa. Tillsammans med representant frdn féreningslivet ska Hammard
Kommun ha ett néra samarbete samt vara behjdlplig att informera om utbildningsinsatser
som kommer att genomfodras for idrottsledare. Effekten blir att starka samverkan och sprida
kunskap och trygghet om vart man vander sig i olika situationer d& man uppmdarksammar
att négon farilla.

- Hammard Kommun ska under perioden &ven fortsattningsvis ha en representant i den
regionala samverkansgruppen fér delaktighet i regionens arbete samt for
informationsspridning. Effekten blir att Hammaré Kommuns utveckling av det
suicidpreventiva arbetet ligger i linje med hela regionen.

- Hommaré Kommun ska under perioden fortsatt ha en sammansatt arbetsgrupp som
driver dessa frégor i kommmunen. Arbetsgruppen ska inkludera kommunens alla
férvaltningar samt ha representanter frén Svenska Kyrkan, POSOM, polis, féreningslivet,
civilsamhdllet och eventuella andra medlemmar. Arbetsgruppen ska traffas 1-2 génger
per termin och ansvarar dven for forslag till revidering av handlingsplanen en géng per ar.
Effekten blir att vi skapar trygga relationer och ett aktivt natverk inom kommunen.
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