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Struktur for samverkan mellan kommunerna i
Varmland (verksamheter med ansvar for LSS-
insatser), Barn- och ungdomshabiliteringen (BUH)
och Vuxenhabiliteringen (VH) Region Varmland

Bakgrund

Enligt halso- och sjukvardslagen (2017:30) ska olika insatser for patienten
samordnas pa ett andamalsenligt satt. For att astadkomma detta ska regionen och
kommunen gemensamt utarbeta rutiner for samordningen av insatser for enskilda.
Personal som ska vara ansvarig for samordning utses och den ansvariga personalen
ges de forutsattningar som behovs for att kunna genomféra samordning (SOSFS
2007:10). Under 2013 ingicks en gverenskommelse om former och arbetssatt for
samverkan mellan Vard- och omsorgsférvaltningen i Karlstads kommun, BUH och
VH i Landstinget i Varmland. Vid uppfoljning av 6verenskommelsen framkom att
den inte varit tillréckligt kdnd och efterlevd i berérda verksamheter. Behovet av en
lansdvergripande struktur har aktualiserats och efterfragats saval av enheter med
vard- och omsorgsansvar i lanets kommuner som av BUH och VH i landstinget.
Med bakgrund av ovanstaende togs initiativ till denna struktur for samverkan.

Syfte

Tydlig struktur for samverkan sa att invanare som omfattas av Lagen om stod och
service for vissa personer med funktionshinder, LSS, och har behov av insatser fran
vara verksamheter pa ett valfungerande satt ska fa stod i ratt instans.

Genom att:

* Vi har samsyn mot ett gemensamt mal och tydliga forvéntningar pa varandra.
« Vi har kdnnedom om varandras verksamheter, uppdrag och ansvarsomraden.
* Vi har effektiva kommunikationsvégar och diskussionsforum.

» Samverka systematiskt och uppméarksamma brister dér det finns behov av
forbattringsarbete.

Struktur for samverkan

Samverkan kring enskilda personer

Om den enskilde samtycker till samverkan sker en forsta kontakt med
informationsutbyte genom exempelvis telefonsamtal, digitalt méte, mote med den
enskilde eller arbetsmdte dar berrd personal fran BUH/VH i regionen och fran
aktuell kommun i Varmland (vard- och omsorg) deltar. Moten med den enskilde
kan vara i form av uppfoljning av planer, uppféljning av insatser eller annat mote.
Arbetsmaten utan den enskildes medverkan kan forekomma vid behov. Nar det inte
behdvs nagot samarbete mellan vara respektive verksamheter trots att parallella
insatser pagar, racker det med utbyte av information for att tydliggora
rollférdelning och vilken insats man ger. Informationen ska ges till aktuella och
ansvariga professioner inom respektive verksamhet. Nar man inom kommunal
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verksamhet upptécker behov av samverkan kring enskild person som inte har
pagaende insatser fran BUH/VH i regionen kan vardbegaran/remiss skickas.

Samverkan for évergripande fragor

Styrgrupp

Styrgruppen bestar av representanter fran verksamheter i Varmlands kommuner
med ansvar for LSS-insatser samt fran BUH och VH i Region Véarmland.
Kommunerna representeras av personer med MAR-funktion (medicinskt ansvarig
for rehabilitering). | MAS/MAR-gruppen 6verenskommer man om vilka som ska
representera kommunerna i styrgruppen och ansvara for att inhdmta och fora ut
information. Regionen representeras av chefer inom habiliteringen. | styrgruppen
hanteras samverkansfragor som ar av gemensam och évergripande karaktar och dar
oklarheter eller brister forekommer, exempelvis kan det gélla grazoner kring
uppdrag och ansvar. Gruppen har till uppgift att identifiera, aktualisera, analysera
samt foresla prioriterade aktiviteter for att astadkomma forbattringar. Styrgruppens
deltagare inhdmtar ocksa synpunkter fran brukare och medarbetare om hur
samverkan fungerar inom deras verksamhetsomraden. Arenden kan fortlopande
anmalas till den som ar sammankallande for styrgruppen. Styrgruppen ansvarar for
att ta fram en arlig aktivitetsplan samt en arsrapport. Aktivitetsplanen ska
godkannas av och arsrapport delges verksamhetschefer eller motsvarande funktion
i respektive verksamhet. FOr varje prioriterat forbattringsarbete uppréttar
styrgruppen ett enkelt direktiv. For olika aktiviteter utses ett antal ur styrgruppen
som ansvariga for att bilda och leda arbetsgrupper. Intresseorganisationernas
synpunkter dr viktiga, dessa ska inhdmtas och lyftas i styrgruppen. Alla
overenskommelser som beror resursfragor ska godkénnas av ansvariga chefer.
Styrgruppen sammantrader tva ganger per ar. Sammankallande & BUH och VH i
regionen. Resultat och arbetsformer utvarderas en gang per ar. Eventuella
avvikelser rapporteras till styrgruppen for vidare hantering.

Arbetsgrupper for samverkan

Arbetsgrupper ska arbeta med prioriterade forbattringsarbeten/aktiviteter utifran
den arliga aktivitetsplanen. Ansvarig for en arbetsgrupp &r en av styrgruppens
deltagare och valjs av styrgruppen utifran kompetens for det aktuella omradet.
Ansvarig tillser:

« att ytterligare medarbetare med tydliga mandat rekryteras till arbetsgruppen
att direktivet foljs
» att en konkret plan for genomforandet uppréttas vid behov

» att utvirdering sker och att aterkoppling till styrgruppen sker kontinuerligt samt
nar arbetet avslutats

Kommunikation och kunskap om varandras verksamheter

Huvudmannen ansvarar for att informera varandra om verksamheten, arbetssétt och
géllande rutiner. Den mesta kommunikationen sker mellan kollegor inom/mellan
verksamheterna inom ramen for de dagliga processerna i varje enskilt &rende. Den
kan &ven ske med ansvariga i samband med avvikelser och vid gemensamma
planeringsmaten. Information om vara verksamheter ska finnas med som en
sarskild punkt pa dagordning vid styrgruppens méten.



Datum Diarienummer

REGION VARMLAND 33

For att mojliggora okade kunskaper om varandras verksamheter skall det rada en
positiv instéllning till kollegial observation/auskultation. Nér intresse finns
kontaktas nédrmaste chef.

Avsiktsforklaring

Med denna 6verenskommelse uttrycker parterna en gemensam stravan att
Iangsiktigt samverka dver huvudmannagranser inom ett gemensamt omrade for
personer som omfattas av LSS. Parterna ar 6vertygade om att vagen till framgang
ar ett gemensamt fokus pa den enskildes eller specifika gruppers behov och vi atar
0ss att skapa goda forutsattningar for samverkan. Parterna bidrar med resurser for
deltagande i styrgrupp och arbetsgrupper enligt de arliga aktivitetsplanerna.

Strukturen for samverkan fornyas och galler i tre &r (hosten 2020-hésten 2023).
Styrgruppen ansvar for att regelbundet fora uppfoljningar och foresla andringar
infér ndstkommande period.



