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Varmland, Orebro ldns landsting och Arbets- och miljdmedicinska kliniken
(AMM) vid Universitetssjukhuset i Orebro
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Avtal mellan Landstinget Vistmanland, Landstinget S6rmland, Landstinget
Virmland, Orebro lins landsting och Arbets- och miljémedicinska kliniken (AMM)
vid Universitetssjukhuset i Orebro fér perioden 2014-2017

§1 Arbets- och miljémedicinska klinikens (AMM) verksamhet omfattar patientrelaterad
verksamhet, arbets- och miljémedicinska utredningar, laboratorieanalyser, utbildning
och information samt forskning och utveckling. Arbets- och miljomedicinska kliniken
Orebro har en sirskild proﬁlerlno i form av behovsanpassade tvirprofessionella
kompetensteam samt specialkompetens for riskkommunikation. Med detta avtal vill
de berdrda landstingen fd méjlighet att utnyttja AMM s kompetens inom arbets- och
miljdmedicin enligt avtalets specificering. AMM s verksamhet ska utgéra stdd, resurs
och komplement till landstingen, samt andra regionala aktdrer. AMMs verksamhet
ersitter inte landstingens, eller andra arbetsgivares arbetsmiljo- och miljdansvar.

§ 2 Enligt detta avtal dr parterna Gverens om att i AMMs grunduppdrag, gentemot
landstinget, ingdr foljande: (ytterligare uppdrag kan komma att ing3)

* Patientutredningar relaterade till arbets-, boende- och omgivningsmiljé med
tillhérande undersékningar, provtagningar, laboratorietjinster samt analyser.

* Ej patientrelaterade utredningar/frigestillningar betriffande arbets-,
boende- och omgivningsmiljé med tillhérande undersékningar,
provtagningar, laboratorietjinster samt analyser. Hir ingr t.ex. att
bidra till landstingens arbetsmiljé- och miljdprogram, bisti
lakemedelskommittéerna och miljéenheterna med utredning av
kemikaliers och likemedels effekter pd miljon inkl. erforderliga
analyser.

*  Omrddet arbetsmilj6 innefattar psykosociala utredningar.

* Riskbedémningar inklusive provtagningar, laboratorietjénster samt
analyser. Ex. inventering och riskbedémningar av kemikalier.

* Bistd upphandlingsenheterna med bedémningar i de fall dir AMM's
kompetens ir av betydelse for upphandlingens genomfGrande.

* Handledning, ex vid stérre uppdrag inom fysisk/teknisk arbetsmiljo,
ergonomi och psykosocialt omride.

* Konsultationer: en forsta inledande fSrfrdgan(primirt ej patientrelaterad) som
bade kan avsluta drende och Gvergd i mer omfattande utredning/uppdrag

*  Metodstdd: forslag pa forebyggande atgird utifrdn identifierat problem
hos individ eller i omgivning
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* FoU-verksamhet vars resultat redovisas for referensgruppen samt
kommuniceras via foreldsningar och publikationer

* remissinstans - vid behov och forfrigningar fran landstingen

* fOreldsningar, seminarier, kurser och konferenser (exklusive
luncher/fortiring vilket faktureras separat)

* tillgdng till stod samt utitriktade aktiviteter vid olika kompetensforum och
néitverk vid och associerade med AMM

= medlemskap i instrumentpoolen, vilket innebir méjlighet for landstingen att hyra
instrument ur poolen for halva priset jimfort med ordinarie pris.

Patientmottagning forldggs till respektive lins och landstings centralorter, Karlstad,
Viisteras, Eskilstuna om ej annat 6verenskommes.

Grunduppdraget ska drligen diskuteras i referensgruppen.

Grunduppdraget ska, om ndgon av avtalsparterna begr, kompletteras med
landstingsspecifika aktivitetsplaner som diskuteras fram mellan berdrda parter.

§3 Enligt faststillda styckepris/prislistor ska landstinget genom avtalet dven ha tillgang
till foljande tilliggstjanster som exempelvis:

*  uppdragsutbildningar

*  uppdrag dir extrakostnader uppstir for ex databearbetning i samband med
examensarbeten, specialistarbeten, uppsatser etc. inom landstingens arbetsmiljé-
och miljéomraden.

En av AMM utford tjdnst, utan foregiende offert eller styckprisangivelse med
godkinnande fran landstinget, fir ej i efterhand faktureras som tilliggstjanst.

§ 4 AMM leds av verksamhetschefen. Respektive landsting utser 1-3 representanter till en
referensgrupp, vars sammansittning bér aterspegla landstingens ansvarsomraden som
sjukvardshuvudman, arbetsgivare och miljdintressenter. Ordfdrande och
sammankaliande i referensgruppen ir verksainhetschefen vid AMML Gruppern bos

sammankallas 1-2 ggr arligen eller vid behov.
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§5 Klinikledningen faststiller tillsammans med referensgruppen arliga mal for
verksamheten samt relaterade matt till dessa. Dessa mél ska utga frin landstingens
mal och prioriteringar.

Resultat av méluppfyllelse ska ingd i verksamhetsberittelsen. Betriffande
patientutredningar frin landstingsextern foretagshilsovard, ska AMM redovisa frin
vilka och hur mdnga remisser som inkommit, och vilka dtgiirder som vidtagits. [
verksamhetsberittelsen ska ocksa redovisas hur manga externa remisser som foranlett
arbetsplatsbesok och eventuells miitningar.

Icke patientrelaterade utredningar/uppdrag utanfor landstingens ansvarsomrade
faktureras bestllaren.

§6 Kliniken ska arligen skriftligt samt i AMMSs referensgrupp redovisa hur
resurser fordelas och anvinds i verksamheten. Overskott ska g3 tillbaka till
finansidrer (landstingen). Referensgruppen hanterar frigan om fordelning
av Overskott.

§7 Anslaget for grunduppdraget har utgatt frin riksgenomsnittet for samtliga Arbets- och
miljémedicinska kliniker i landet &r 2009 (16,00 kr per linsinnevanare). Efter arliga
upprakningar beslutade av Samverkansndmnden for Uppsala/Orebroregionen innebar
det 17,48 kr/innevénare for 2013. Anslaget skall for 2014 och framat faststillas
arligen av Samverkansnimnden.

§8 [ det fail oenighet uppstdr, mellan avtalsparterna, huruvida en begird tjdnst ir att
betrakta som grund- eller tilliggsuppdrag skall frigan lyftas till referensgruppen for
beddmning.

Grunduppdrag, tilldggstjanster samt erséttningsprinciper ska vid behov revideras i
avtalstilligg. Behovet ska di for avtalsparterna vara uppenbart och motiverat utifran
dndrade forutsattningar.

§9 Respektive avtalspart har ansvar, var for sig och gemensamt, for att gdra avtalet och
verksamheten vid AMM kind.

§ 10 Detta avtal giller for tiden 2014-01-01- 2017-12-31 med mojlighet till forldngning
upp till 24 ménader. Begiiran om forlingning ska inkomma till OLL senast 6 (sex)
ménader innan avtalets utgang.
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