Minnesanteckningar Beredningsgruppen 2020-08-24
Narvarande:

Anna Frodin, Mia Mossberg, Anna-Beata Brunsell, Per-Joel Sewelén, Ulla Engstrom, Eva-Lotta
Lindskog, Yvonne Lennemyr (ordférande), Linnea Grankvist (sekreterare).

Medverkande fran 14:30 Elisabeth Bjorklund, Peter Nylander, Josefine Weiteschat, Birgit
Hager

Arenden:
1. Foregaende motes minnesanteckningar

Ulla Engstréom har tagit upp fragan om ersattare i arbetsgrupp pa mas-mote och Anna-Lena
Bryntesson tillsammans med ny mas fran Kristinehamn och mas fran Forshaga deltar fran
masgruppen. Aven en enhetschef och en sjukskéterska fran Karlstads kommun kommer att
delta. Fran Regionen kommer Jenny Aschberg och Veronica Arnesson att representera
tillsammans med representant for 6ppenvarden och slutenvarden samt en dietist och nagon
med upphandlingskompetens.

Minnesanteckningarna godkannes och laggs pa hemsidan
2. Nya representanter i beredningsgruppen, presentation
Anna Frodin, Tillforordnad chef for omrade vardkvalitet, ny deltagare i Beredningsgruppen

Region Varmland kommer att representeras av chef fér omrade vardkvalitet, chef for omrade
samverkan, samordnare for god och nara vard samt samordnare for folkhalsa.

Halso- och sjukvardsdirektor tillsammans med omradeschefer kommer att delta pa
Socialchefstraffarna.

3. Aktuella laget i kommunerna och regionen, hur har sommaren varit

Region Varmland far en ny organisation som ska spegla den politiska organisationen. Henrik
Svensson kommer att bli direktdr kopplad till Kultur- och utbildningsnamnden. Det kommer
under hosten att goras ett arbete kring hur folkhalsa, kultur och utbildning samsas och
forhaller sig till varandra. Ny folkhalsoplan ska férankras under hésten och férhoppningen ar
att den beslutas under varen 2021. Anna-Carin Johansson var tidigare ansvarig for
framtagande av utvecklingsplanen men ansvaret har nu gatt 6ver till Anna-Beata. Folkhéalsan
haller ocksa pa att ta fram en rapport om effekter av smittbegransande atgarder till foljd av
pandemin ur ett Varmlandsperspektiv.

Regionen avser att ga ifran Regional Sarskild Sjukvardsledning och aterga till ordinarie
linjeorganisation fran 1 september. Det finns en stor vardskuld som behdver arbetas med och
strukturer for att hantera detta behover skapas. Praktikperioder for studenter stélldes in
under varen och de kommer nu att ges mgjlighet att aterupptas. Utbildningar pa KTC, som ar
viktiga bade for kommunerna och for regionen, borjar att rulla igen. Nagra utbildningar far
fortsatt sta tillbaka en tid. Regionen beaktar nogsamt att ta vara pa det som har fungerat bra



under pandemin, inte bara ga tillbaka till den gamla organisationen utan ga framat till nagot
nytt.

Individ- och familjeomsorgen har till viss del paverkats men det ar svart att siga om det ar en
direkt effekt av pandemin, det finns andra ar med liknande paverkan. Man vantar sig fortsatt
se konsekvenser framat. Skolor har startat igen och det har varit lyckosamt.

Samverkan mellan elevhalsan och regionen har diskuterats till foljd av pandemin. Nagra
fragor rorande skola och elevhalsa har varit aktuella vid mas-traffarna kopplat till smittskydd
och covid-19. Fragan aktualiserades pa senaste socialchefstraffen och kommer att fortsatta
diskuteras pa skolchefstraff till veckan. Skolan ar ocksa en samhallsviktig arena och regionen
vill gérna hitta forum for samverkan dar det behovs. Omrade 6ppenvard har stor samverkan
med elevhalsan.

| kommunerna dgnas just nu mycket tid till rutiner kring besoék pa aldreboenden.
4. God och néra vard

Det finns beslut fran Varmlandsradet att en gemensam malbild ska tas fram.
Beredningsgruppen har

Huvudbetdnkandet ar ute pa remiss och svar ska inkomma senast 31 augusti. Karlstads
kommun kommer att svara. Grums och Saffle kommun har skrivit och skickat in sina
remissvar. Regionen har fatt uppskov till sista september. Remissvaren speglar de
standpunkter vi har och kan vara en utgangspunkt for dialog. Remissvaren ar inte det stora
utan det viktiga ar hur vi riggar for att bli sa bra samarbetspartner som méjligt framat.

God och néra vard géller hela befolkningen. Det ar en stor fraga som éar viktig och vi behéver
komma fram till hur vi arbetar tillsammans pa basta satt.

5. Planering av hostens méten med beredningsgruppen
Inbjudan till hdstens moten skickas vidare till Anna Frodin.

Hostens bokade moten
21/9 13.15-15.30 Lokal Skeppet, Lagergrens gata 2, eller via Teams
19/10 13.15-16.30 Lokal Skeppet, Lagergrens gata 2, eller via Teams

6. Planering av hostens mote med socialchefer och regionens hilso-o sjukvardsledning

Det finns en ny rapport kring psykisk halsa av Anu Molarius, epidemiolog i Region Varmland.
Beredningsgruppen diskuterar lampligt sa mmanhang for presentation av rapporten.
Rapporten finns tillgédnglig via denna lank

11 september

- aktuellt lage i kommuner och regioner
- kunskapsstyrning och god och néra vard (psykisk hélsa och aldres halsa, nagra
praktiska exempel. Hur praktiskt ska det bli skillnad for de vi ar till for)


https://www.regionvarmland.se/globalassets/vardgivarwebb/samverkan-avtal-och-vardval/folkhalsa-och-samhallsmedicin/folkhalsa-i-siffror/psykisk-halsa-i-varmland-formgiven-2020-06-03.pdf

7. Nya utvecklingsledare, Birgit Hager, Josefine Weiteschat
Presentation av nya utvecklingsledare pa Nya perspektiv, Birgit Hager och Josefin Weiteschat.
Birgit och Josefine kommer att arbeta riktat mot samtliga livsperspektiv.

8. Strategi for hilsa- resultat

SKR har lagt ut material pa sin sida dar varje region kan ta del av siffror for sin region.
Materialet upplevs svartillgangligt. Beredningsgruppen foreslar att Anna-Beata tillsammans
med Yvonne ser dver om Hallbar utveckling kan géra materialet mer lattférstaeligt och
lattillgangligt. (Skickas med som lank). Det ar av stor vikt att gora statistik och siffror till ndgot
som gar att férsta och som kan ligga till grund for fortsatt arbete.

9. Aktuellt fran Livsperspektiven

Barnalivet — konferens i oktober var planerat men stélldes in innan sommaren. Lansplanen ar
pa det stora hela klar. Birgitta Svensson har skickat ut ett férslag pa andrad plan fér Vard och
omsorg for placerade barn. Att implementera arbetssatt i enlighet med planen kommer att
krava att det finns ytterligare kraft i form av tex utvecklingsledare for att ge stod till
verksamheterna och samordna huvudmannen.

Aldrelivet - har varit lite avvaktande under varen och sommaren. Har planerat méte pa
fredag. Planen innan varen var att arbeta med psykisk halsa och den planen ska nu tas upp
vidare.

10. Nya perspektiv seminarium 15, digitalt méte 15 oktober
Samordnarna och Beredningsgruppen, och 150 andra kommer att bjudas in till digitalt
seminarium. Kommer att ledas av StickyBeat

11. Nya perspektiv seminarium 16, 6-7 maj 2021
Planeringen for en varkonferens 2021 har bdrjat sa smatt. Inspel tas tacksamt emot.

12. Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor.



