Overenskommelsen Varmland

inom det sociala omradet mellan Landstinget i Varmland och den idéburna sektorn i Varmland
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Samverkan viktig pusselbit for goda resultat

o Allt dldre befolkning Stora
e Arbetsfora befolkningen utmaningar for
beraknas minska N
samhallet!

e Sjunkande halsonivaer




FOrdelar med
overenskommelsen

Platser som har overenskommelser:
* harihogre grad IOP

* hanterar battre plotsliga samhallsforandringar

Overenskommelser bidrar till att:
e Synliggbra idéburna organisationer

* Mindre organisationer hamnar i en battre
forhandlingsposition

Information och kunskap om “hur man gor”

Idéburna organisationer hittar varandra (resultat av

samverkan)

OVERENSKOMMELSEN

Samverkan sker inom sektorn (idéburen)

Varmland



Statens intentioner och SKLs positionspapper

Tydliga direktiv fran staten - ”Villkoren for det civila samhallet som en central del av demokratin ska forbattras.
Detta ska ske i dialog med det civila samhallets organisationer.”

» Offentlig sektors samtliga nivaer har ett gemensamt ansvar for grundlaggande finansiering till
civilsamhallets organisationer.

» Offentlig sektors samtliga nivaer har ett gemensamt ansvar att varna civilsamhallet som en sjalvstandig kraft for
mellanmansklig tillit och demokratisk samhallsutveckling.

* Frivilligt/volontart arbete ar ett komplement till och inte en ersattning for ordinarie betalt arbete inom ramen for
offentlig sektors egna ataganden och ansvar.

* Organisering av frivilligt/volontart arbete ska i forsta hand ske genom det ideella foreningslivet. | den man
kommuner, landsting och regioner engagerar sig i detta ska det ske i ndra samverkan med det ideella féreningslivet
och ovriga civilsamhallet.

» Brukare/patienter och deras organisationers erfarenhetskunskaper utgor en vasentlig kalla till utveckling av tjanster
och innovation inom valfarden, vilken bor tas tillvara genom dialog och medskapande.

* Lokala och regionala stodsystem som bygger pa dialog och éverenskommelser med god framforhallning, bidrar till
att starka civilsamhallet som utvecklingskraft, demokratiaktor och samverkanspartner.
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Tva valfardslogiker som kopplas samman via dialog,
samverkansplattformar och partnerskap

Nya behov
uppstar

Offentlig sektor

Dialog

sociala resurser

[ Vaxande tillgang till

Tillit, Fortroende,
Omsesidighet

Idéburen sektor

Professionellt Overenskommelser

Manniskors
styfd Idéburet Offentli styrkor
utveckling i K - fbr:,négo'r
: Partnerskap = |I0OP ’
K"on-fumticm av P tallanger Samarbete,
valfardstjanster Gemensamma omsesidiga

beslutsorgan relationer
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Nationella Overenskommelsen - samverkan
mellan regeringen, Sveriges kommuner och
landsting, samt idéburna organisationer inom det
sociala omradet.

Syftet ar att starka de idéburna som rostbarare
och 6ka mangfalden av utférare och leverantorer
inom halso- och sjukvard samt omsorg.

VART UPPDRAG — overenskommelsen
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http://overenskommelsen.se/
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Arbetsgrupp - Dialogméten
Studieforbundet Vuxenskolan, Bo Dalmo
Studieforbundet Bilda, Stefan Lundmark
Svenska kyrkan, Lena Olsson
Brottsofferjouren, Monica Ekstréom
Varmlands nykterhetsforbund, Monica Stahl
Roda korset, Gunnar Strom

Processledare
Pia Augustsson, Landstinget Varmland
Pernilla Aberg, Idéburen sektor

Gert Ohlsson (L)
Monica Gundahl (S)
Erik Olsson (S)
Malin Berglund (M)
Anna-Carin Johansson (Tjm)

3 m
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Syfte

En avsiktsforklaring med syftet att mojliggora langsiktiga samarbeten som starker valfarden i
Varmland. ... skapas goda forutsattningar for ett hallbart samhalle som bygger pa delaktighet och
skapar fortroende och kunskap om varandras unika uppdrag.

Mal
* |6sa samhallsutmaningar och skapa ett enhetligt forhallningssatt
* gemensamt ansvara for en hallbar tillvaxt i Varmland, inom det sociala omradet

forma en plattform som majliggdr utveckling och professionalisering
L] 1

ytterligare dka mangfalden av aktorer inom den sociala sektorn o

starka den idéburna sektorns roll som en resurs inom social valfard
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Overenskommelsen Varmland

inom det sociala omradet mellan Landstinget i Varmland och den idéburna sektorn i Varmland
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Fem principer

Portalprincipen dialog
All samverkan bygger pa dialog.

8érf6r stEr Dialc?g som e“n pcl)_rta(lfrincip [ C{I/en relgi%nalah g
verenskommelsen mellan Landstinget i Varmland och den o) het 1 Manefald
idéburna sektorn. S Dlalog S

Principen om dialog innebar samverkan med émsesidig respekt
Och syftar till

* att 6ka kunskapen om varandras organisationer och unika
verksamheter SEIVE

» stodjer utvecklingen av samspel i befintliga och nya former

standighet

* identifiera nya gemensamma utvecklingsomraden
@

» fokus pa processer o
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Orverenskommelzen Virmland - f6r samverkan inom det sociala omridet mellan
Landstinget : Virmland och den idéburna sektorn 1 Virmland

"Er god Bilia i befoleningsn Gy en grund O $o5iny wiveckling ock
Nl § Laner, Bhral som HIvaxs och stveckEng gumnar halan.”
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Handlingsplan Cverenskommelzen Virmland

Aktiviteter 2018

Under farsta kvartalet kommer folms att vam att implementera Orvecenskommelzen i landstinget
och i de regionala idéburnz organizationerna. At shapa en kommundkationzplan och en plattform
for kommunikation och information priogteras for att sikerstilla Oppenhet och Dialog.

Flrartal tvi innehiller bland annat sipnering och aktivitetar for att lira kinna varandra och skapa
forstialse fir varandras forotsitningar och roller.

Undes kvartal tre fokuseras pi vtvecklande av stédsystem och dkad delakbighet och involvenng,

Under kvartal frez ntvirderas ret och en handingsplan for 2019 skapas. Flera aktiviteter
kommer att pdrzs 15pande under iret, tll exempel att frimja nitverkande § olika former.

Ett arhetzdokument med tidsramar fir aktiviteterna 2018 tas fram som en laga nll
Handlingsplan 2018 2033

Aktiviteter 2018 Tidsplan Ansvang
Muligesanalys dver idébuema orpassationer 1 Virmland, adsesser | Kvastal 1 PL
Upprittz en kommunikationsplan Forarmal 1 PL
Bryeza plattform fér kommunikation och infosmation Krastal 1-2 LG
Orvecenskommelzen behandlas i Landstingsstreelzen Kramal 1
Crverenskommelsen implementaras Lipande LG PL
Signering Overenckommelsen Viemland Forasmal 2 PL LG
Skapa kunzkap om szmverkansformer, fisetridalsevns IOP Foraemal 2 PL
(Tdéburet Offentliot Partnerzkap)

Mulizgesanalys vppfohningsmetodar och stédsystem Foarmal 3 PL
Identifiera processer fir undedittands av delaktighet och Kvartal 3 PL
involrerng

Genomfor sex lednngzgruppzméten Lipande LG
Utveckla nitverkanda Lipande PL
Genomfarz tvi workshops for erfarenhetsuthrte Foaml 24 [LG
Genomform en samverkanzkonferens inkl en andea sipnenins Forarmal 4 LG
Utrardera och revidera Overenskommelsens handingsplan Forastal 4 PL
Skeva drsherittelze 2015 Krarmal 4 LG
Handlingsplan 2019 Krarral 4 PL

[PL=Processledarna, LG=Ledningsgruppen, 3G=Sknvarpmppen)

Se nlaps for farydhgande av aktviteter 2013
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Save the date....

Je@’e,
Signering’
‘es0’
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* Hur kan Overenskommelsen anvandas i
var organisation? Vad betyder den for
oss? Vad betyder varje princip i var
kontext?

e Varfor vill vi ha samverkan?

* Vilken nytta ska den géra som vi inte kan
komma at i befintliga system?

. Arodet nagon princip som vi absolut
maste vdrna for att fa tillstand den effekt
som vi vill uppna?




Vill du veta mer?

e Overenskommelsen Viarmland och
handlingsplan finner du pa
www.liv.se/ideburen

* Intervju med Stockholms
stadsmission om hur de tanker kring
Overenskommelsen finner du pa

www.overenskommelsen.se

Pia Augustsson
Utvecklingsledare Civilsamhallet
054-6194 10
pia.augustsson@liv.se

Landstinget
i Varmland

Pernilla Aberg
Processledare Idéburen sektor
054-4020139
pernilla.aberg@sv.se

OVERENSKOMMELSEN

Virmland


http://www.liv.se/ideburen
http://www.overenskommelsen.se/

OVERENSKOMMELSEN

Varmland



