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Varmland

Workshop Utkast Overenskommelsen
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Agenda

Inledning och presentation
Kort paus

Camilla Olsson och Jan Linde- samverkan fore och efter

Overenskommelsen!
Kort paus

Kaffe och film
Introduktion Workshop
Workshop

Summering och framtid
Avslut!
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Overenskommelsen grupper

Processledare ]
Pia Augustsson Landstinget Varmland och Pernilla Aberg Idéburen sektor

Arbetsgrupp Idéburen sektor/Dialoggrupp

Bosse Dalmo Anna-Carin Johansson
Stefan Lundmark Gert Olsson

Lena Olsson Monica Gundahl
Monica Ekstrom Erik Olsson

Monica Stahl Malin Berglund
Gunnar Strom Pia Augustsson

Pernilla Aberg

Skrivargrupp

Lena Olsson, Anna-Carin Johansson, Pia Augustsson samt Pernilla Aberg
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Overenskommelsen — 4 delar

Overenskommelse Varmland

Handlings- och Informations-
aktivitetsplan folder
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Regional Overenskommelse Varmland
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Stadsmissionen Stockholm stad

https://vimeo.com/142606143
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https://vimeo.com/142606143

Overenskommelsen — Vision

Ett Varmland dar samverkan och dialog skapar livskraftiga
och innovativa samarbeten.
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Overenskommelsen — Syfte/Mal

En avsiktsforklaring med syftet att mojliggora langsiktiga samarbeten som starker
valfarden i Varmland. ... goda forutsattningar for ett hallbart samhalle som bygger
pa delaktighet och skapar fortroende och kunskap om varandras unika uppdrag.

Malet med Overenskommelsen ar att:

 mota samhallsutmaningar och skapa ett enhetligt forhallningssatt

 gemensamt bidra till en hallbar tillvaxt i Varmland

e forma en plattform som maijliggor utveckling och professionalisering

* ytterligare 6ka mangfalden av aktorer inom det sociala omradet

* starka den idéburna sektorns roll som en resurs inom social valfard 0
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Vardegrund

Oppenhet Dialog Mangfald

Sjalv-
standighet
] 1

O
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Portalprincipen Dialog

Dialog viktig for all samverkan —finns i alla principer

- Samverkan med 6msesidig respekt och tillit

— Bidrar till 6kad kunskap om varandra

— Stodjande till samspel i befintliga och nya former att organisera sig
- ldentifierar nya utvecklingsomraden

— Fokus pa processer
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Kvalitet

* Tillganglighet
* God kvalitet
* Uppfoljningsbar

Samverkan leda till goda stabila och langsiktiga forutsattningar for
verksamhet av hog kvalitet
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Sjalvstandighet

* Var och en formulerar sina ataganden i Overenskommelsen
utifran det egna uppdraget, den egna identiteten och vardegrund.

e Varnar om den idéburna sektorns granskande roll som réstbarare och
oberoende
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Oppenhet

* En forutsattning for msesidigt fortroende.
* Bygger pa viljan till 6ppenhet

 Oppen och tillganglig information, grunden for god
samverkan och fértroenden

Samverkan ska kunna dokumenteras och utvarderas utan att medfora
skada for medborgaren, tredje part eller de idéburna organisationernas
inre demokrati
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Mangfald

e Valkomnande av olika utforare for en bred samverkan
e Demokratiska varden
e Lagga en grund for okad tolerans och inkludering.

— Ett vaxande utbud av aktorer mojliggor olika l6sningar pa samhallets
utmaningar.

Genom en bred samverkan mellan olika utférare kan férutsattningar
skapas for inkludering av fler och innovativa hallbara |6sningar for okad
livskvalitet for medborgaren.
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Overenskommelsen och framtiden

* En plattform som bygger pa en gemensam vardegrund, principer for
samverkan och gemensamma ataganden.

 |[déburen sektor och landstinget gemensamt mota dagens och
morgondagens behov.

* Handlingsplan
* F6ljs upp arligen och revideras vart 4:e ar.
* Beredningsgrupp.
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Stadsmissionen Stockholm stad

https://vimeo.com/142606143
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Workshop

* Ta nagra minuter att lasa igenom utkastet
* Ga runt medsols riktning tio minuter varje station

* Utga fran den organisation du representerar i respektive princip. Vad
ar viktigt under varje del i Overenskommelsen utifran ert perspektiv.

= Inspel till handlingsplan och roller/ataganden for varje part
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Vad hander nu?

* Tillvarata inspel till principerna
* Handlingsplan och aktivitetsplan

* Nytt mote idéburna innan arsskiftet for att arbeta igenom
handlingsplanen

* Behandling i Landstingsstyrelsen — beslut planerat varen 2018

e Utsedda representanter fortsatt mandat?
 Mandat att ga vidare med utkastet utifran den grund som nu finns?
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Uppmaning!

* F6lj vad som hander pa liv.se

* Arbeta internt med kunskap om Overenskommelsen och vad den
betyder for er organisation.

* Hur kan Overenskommelsen anvindas i var organisation? Vad betyder den for
oss? Vad betyder varje princip i var kontext?

* Varfor vill vi ha samverkan?
* Vilken nytta ska den gora som vi inte kan komma at i befintliga system?
 Ar det ndgon princip som vi absolut maste varna for att fa tillstand den effekt

som vi vill uppna?
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Uppmaning!

—2Stod finns, filmer pa 6verenskommelsen.se, regionalt
informationsmaterial och processledare
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