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Agenda

Valkomnal!
Fika
Presentation dagen samt processledarna

Overenskommelsen — Processen framat/Goda exempel
- Ekim Caglar, kommunikator Overenskommelsens kansli

Lunch

Principerna, arbete i grupper
Fika

1.O.P — kort info

Avrundning dagen — Nasta steg
Avslut
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e Ny film om Overenskommelsen - overenskommelsen
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http://overenskommelsen.se/news/ny-film-om-overenskommelsen/

Tid — och Handlingsplan

Overenskommelsen - processens arbetsgang

| OK’s Kansli finns som resurs under hela processen |

Storsamling
Visionen féds offentliga och idéburna Storméten, seminarier, arbetsmdten, dialeger...

T

Processledare anlitas

FIRA!
Textfdrslag utarbetas MNu kér QII

. Besluti fullmiaktige ach elser
Remisserm.m. g styr Hall dokumentet levande.
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* Processledare  Pia Augustsson, LiV

Pernilla Aberg, Idéburna
 Skrivargrupp Lena Olsson, Pernilla Aberg,

Pia Augustsson, Anna-Carin Johansson
e Kommunikation Skrivargruppen: Office 365

Dialoggruppen: mail/?
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Tid — och Handlingsplan

feb mars april maj

Manad jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec jan

Planering

Formuleringsmote

Redigering

Remiss

Uppféljning remiss

Beslut LiV
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Aktivitetsplan

* 18 maj-8 september — skrivargrupp (utkast till dialoggrupp 8 sept)
e 15 september - dialoggruppsmote diskussion utkast

* 26 september - stormadte Idéburna

e 20 oktober - dialoggruppsmote avstamning forankringsprocess

e 22 november - dialoggruppsmote avstamning forankringsprocess
* ? november stormote idéburna

* Dialogmoten med idéburna
* Perioden oktober november 2017 genomfors cafékvallar pa orter i Varmland
- genomfors darefter arligen 2 ggr

 Ovriga motesformer 2018 - framat 0
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Ekim Caglar- Overenskommelsen

Valkommen!



Vision?

* 2022 ...

e Samhallsutmaningar ...

OVERENSKOMMELSEN



De 6 principerna

Sjalvstandighet

och oberoende

O
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Oppenhet
och Insyn

Mangfald Langsiktighet




Det konkreta innehallet i principerna

 Sjalvstandighet — Vilka ska fa vara med? demokratisk grundsyn.
Vardegrund.

* Dialog — Hur ska vi ha dialog? Nar slutar den?
e Kvalitet — Uppfdljning och utvardering. Vad ska vi mata? Vad ar kvalitet?

e Langsiktighet — Hur far vi [angsiktighet? Politisk forankring. Hur forhaller vi
oss till nya strukturer. Motet mellan nya verksamhetsformer, nya strukturer
och organisationer som funnits lange.

* Oppenhet och insyn — vilja, tillit, struktur och delaktighet. Skillnad pa
Oppenhet och transparens. Hur sprider vi det sa att det blir o)ppenhet for
alla?

* Mangfald — Vem far vara med och inte vara med?
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Kartlaggning |déburna

ABF

Handikappféreningarna Karlstad

Roda korset, Region Mellan

Alla Kvinnors Hus Karlstad berg

ILCO Varmland

Scouternas Nykterhetsforbund@

Amningshjalpen Varmland

Insolvens Karlstad

SELMA-gruppen

Brottsforebyggande Centrum i Varmland

Internationella Qvinnofdreningen

Sensus studieforbund

Brottsofferjourernas regionrad i Varmland

Karlstad mansjour/Varmlands Mansfor

SPF Varmlandsdistriktet

Brottsofferjouren Ostra Varmland®

Kvinnojouren i Sunne

Studieforbundet Bilda

Brottsofferjouren Vastra Varmland

LankarnaBars Ryman

Studieforbundet Vuxenskolan Varmland

Bufff (Bryggan) Karlstad

Lanskvinnojouren

Sucide Zerol®

Celiakiforeningen i Varmlands lan

Mag- och Tarmféreningen

SV Varmland

Civilforsvarsforbundet, Orebro- och Varmlarn

Medborgarskolan

Svenska Kyrkan, Karlstad Stift

Coompanion

Musslan GCF (gyncancerforeningen)®

Saffle OrienteringsklubbPl

EBL-skolan

NBV Varmland®

VNF — MHF

Folkuniversitetn

NTF Varmland

Varmlands Hembygdsforbundp

Friskvarden i Varmland

Personskadeforbundet RTP

Varmlands idrottsforbund®

Fritidsbanken asson

PRO VarmlandBillemor Johansson

Varmlands lankrad

FUB

RFSLVarmland

Varmlands lans kvinnojourer

Foraldrastddet i Varmland RSMH Sunne Varmlands mansforum
GlobalRoya Moshle RSMH Varmland Varmlands Nykterhetsférbund
Gyncancerforeningen Musslan i Varmland  [RSMH Arjang Varmlandskooperativen

Handikappférbunden Varmland

Radda barnen Karlstad Hammaro

O
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Kriterier for nar IOP ar aktuellt :

- Verksamheten sker pa initiativ av den idéburna organisationen

- Verksamheten ar ett led i att forverkliga ett politiskt program eller plan, dar
de idéburna organisationerna sarskilt namns

- Verksamheten kan inte ses som en del av det normerade foreningsbidraget
- Det finns inte en marknad eller en konkurrenssituation att varda

- Bagge parterna ar med och finansierar verksamheten (via pengar eller
andra insatser)

- Verksamheten detaljregleras inte av landstinget
- Verksamheten avses att drivas under langre tid

Samhallsutmaningar?



.O.P. = |déburet Offentligt Partnerskap

- T
i-xa




Avslutning

Nu gar vi vidare!
e 1. Skrivprocess — utkast senast 8/9
* 2. Kartlaggning — idéburna startas

* 3. Dialogprocess/forankring —Minnesanteckningar, Nyhetsbrev, Manadsinfo
fr processledarna, Forankring-Allas ansvar! Stormote, Cafékvallar

e 4, Beslut - tidsplanen

e 5. Paskrifter— Q1/2 -2018

* 6. Anvandning — forankring, konkretisering
* 7. Kvalitet och fler samarbeten —1.0.P?
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Tack for gott engagemang!

* Pia Augustsson
* Pia.augustsson@liv.se
e Telefon: 054-61 94 10

* Pernilla Aberg
* Pernilla.aberg@sv.se

e Telefon:
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