
Värmland

Dialogmöte 2017-05-17



Agenda

09.00 Välkomna! 
09.15 Fika
09.30 Presentation dagen samt processledarna
10.15 Överenskommelsen – Processen framåt/Goda exempel 

- Ekim Caglar, kommunikatör Överenskommelsens kansli
12.00 Lunch
13.00 Principerna, arbete i grupper
14.30 Fika
15.00 I.O.P – kort info
15.30 Avrundning dagen – Nästa steg
16.00 Avslut



• Ny film om Överenskommelsen - overenskommelsen

http://overenskommelsen.se/news/ny-film-om-overenskommelsen/


Tid – och Handlingsplan





• Processledare Pia Augustsson, LiV

Pernilla Åberg, Idéburna

• Skrivargrupp Lena Olsson, Pernilla Åberg, 

Pia Augustsson, Anna-Carin Johansson

• Kommunikation Skrivargruppen: Office 365 

Dialoggruppen: mail/?



Tid – och Handlingsplan
År 2017 2018

Månad jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec jan feb mars april maj

Planering

Formuleringsmöte

Förankring

Redigering

Remiss

Uppföljning remiss

Möte idéburna

Möte LiV

Godkännande IB

Beslut LiV

Signering



Aktivitetsplan

• 18 maj-8 september – skrivargrupp (utkast till dialoggrupp 8 sept)

• 15 september - dialoggruppsmöte diskussion utkast

• 26 september - stormöte Idéburna

• 20 oktober - dialoggruppsmöte avstämning förankringsprocess

• 22 november - dialoggruppsmöte avstämning förankringsprocess

• ? november stormöte idéburna

• Dialogmöten med idéburna
• Perioden oktober november 2017 genomförs cafékvällar på orter i Värmland

- genomförs därefter årligen 2 ggr

• Övriga mötesformer 2018 - framåt



Ekim Caglar- Överenskommelsen

Välkommen!



Vision?

• 2022 …

• Samhällsutmaningar …



De 6 principerna

Självständighet 
och oberoende

Dialog

Mångfald

Kvalitet

Långsiktighet

Öppenhet 
och Insyn



Det konkreta innehållet i principerna

• Självständighet – Vilka ska få vara med? demokratisk grundsyn. 
Värdegrund.

• Dialog – Hur ska vi ha dialog? När slutar den? 

• Kvalitet – Uppföljning och utvärdering. Vad ska vi mäta? Vad är kvalitet?

• Långsiktighet – Hur får vi långsiktighet? Politisk förankring. Hur förhåller vi 
oss till nya strukturer. Mötet mellan nya verksamhetsformer, nya strukturer 
och organisationer som funnits länge.

• Öppenhet och insyn – vilja, tillit, struktur och delaktighet. Skillnad på 
öppenhet och transparens. Hur sprider vi det så att det blir öppenhet för 
alla?

• Mångfald – Vem får vara med och inte vara med? 



Kartläggning Idéburna
ABF Handikappföreningarna Karlstad Röda korset, Region Mellan

Alla Kvinnors Hus Karlstad berg ILCO Värmland Scouternas Nykterhetsförbund		

Amningshjälpen Värmland Insolvens Karlstad SELMA-gruppen

Brottsförebyggande Centrum i Värmland Internationella Qvinnoföreningen Sensus studieförbund 			

Brottsofferjourernas regionråd i Värmland Karlstad mansjour/Värmlands Mansforum 		SPF Värmlandsdistriktet

Brottsofferjouren Östra Värmland		 Kvinnojouren i Sunne Studieförbundet Bilda 

Brottsofferjouren Västra Värmland Länkarna				Lars Ryman Studieförbundet Vuxenskolan Värmland 		

Bufff (Bryggan) Karlstad Länskvinnojouren Sucide Zero			

Celiakiföreningen i Värmlands län Mag- och Tarmföreningen SV Värmland

Civilförsvarsförbundet, Örebro- och Värmlands länMedborgarskolan Svenska Kyrkan, Karlstad Stift

Coompanion Musslan GCF (gyncancerföreningen)		 Säffle Orienteringsklubb			

EBL-skolan NBV Värmland			 VNF – MHF

Folkuniversitetn NTF Värmland Värmlands Hembygdsförbund		

Friskvården i Värmland Personskadeförbundet RTP Värmlands idrottsförbund			

Fritidsbanken asson PRO Värmland				Lillemor Johansson Värmlands länkråd

FUB RFSL Värmland Värmlands läns kvinnojourer

Föräldrastödet i Värmland RSMH Sunne Värmlands mansforum

Global				Roya Moshle RSMH Värmland Värmlands Nykterhetsförbund

Gyncancerföreningen Musslan i Värmland RSMH Årjäng Värmlandskooperativen

Handikappförbunden Värmland Rädda barnen Karlstad Hammarö



Kriterier för när IOP är aktuellt :

- Verksamheten sker på initiativ av den idéburna organisationen 

- Verksamheten är ett led i att förverkliga ett politiskt program eller plan, där 
de  idéburna organisationerna särskilt nämns 

- Verksamheten kan inte ses som en del av det normerade föreningsbidraget 

- Det finns inte en marknad eller en konkurrenssituation att vårda 

- Bägge parterna är med och finansierar verksamheten (via pengar eller 
andra insatser) 

- Verksamheten detaljregleras inte av landstinget 

- Verksamheten avses att drivas under längre tid 

Samhällsutmaningar?



I.O.P. = Idéburet Offentligt Partnerskap

I.O.P 
1 I.O.P 

3

I.O.P 
4I.O.P 

2



Avslutning

Nu går vi vidare!

• 1. Skrivprocess – utkast senast 8/9

• 2. Kartläggning – idéburna startas

• 3. Dialogprocess/förankring –Minnesanteckningar, Nyhetsbrev, Månadsinfo 
fr processledarna, Förankring-Allas ansvar! Stormöte, Cafékvällar 

• 4. Beslut - tidsplanen

• 5. Påskrifter – Q1/2 -2018

• 6. Användning – förankring, konkretisering

• 7. Kvalitet och fler samarbeten – I.O.P?



Tack för gott engagemang!

• Pia Augustsson 

• Pia.augustsson@liv.se

• Telefon: 054-61 94 10

• Pernilla Åberg

• Pernilla.aberg@sv.se

• Telefon: 

mailto:Pia.augustsson@liv.se
mailto:Pernilla.aberg@sv.se

