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SAMHALLSUTVECKLING

Ett samhalle utvecklas bast nar alla aktorer som finns pa orten samverkar!
(Har en roll lokalt — Gér nagot lokalt — Samverkar)

Penta Helix

Akademi Naringsliv

Samhallet ar
e storre an staten
medborgare och marknaden
— Alla behovs!

Offentlig Idéburen
sektor sektor

Kalla: Christoph Lukkerz, Natverk idéburen sektor Skane



Civilsamhallet
Idéburen Den sociala ekonomin
Den idéburna sektorn

sektor

200 000 idéburna organisationer i Sverige

Organiserade verksamheter som primart:

 har samhalleliga &ndamal

 har demokratiska varderingar och bygger pa en idé
eller vardegrund

« ar organisatoriskt fristaende fran offentliga sektorn

”Verksamheter inom den sociala ekonomin har allmannytta eller
medlemsnytta, inte vinstintresse, som framsta drivkraft.”

(definitionen av social ekonomi antogs av Kulturdepartementet 1999)



Civilsamhallet / Den sociala ekonomin / Den idéburna sektorn

Ekonomisk forening

Aktiebolag SVB

Registrerat
trossamfund




Socialt inriktade idéburna organisationer

| Sverige
SAMHALLg
-BYGGE
Demokrati Social innovation Praktiskt arbete
* Rattigheter » Historisk tradition » Vardagsstod
(flygambulanser, tandvard,
. Méngtydligt skoltandvard, férlossningshem, Eritid

hemtjanst, bibliotek, skola)
mellanrum

« Smaéskaligheten * Krisberedskap

« Konsultation

« Empowerment » Utforare

 Radgivning

» Sociala foretag
 Demokratiskola



Offentlig

Offentlig sektor...

sektor

Skattefinansierad verksamhet som drivs at det allménna
Politiskt styrd

e Stat
 Myndigheter
* Region

* Lansstyrelse
* Landsting

* Kommun



Overenskommelsen

Overenskommelsen ar en skriftlig

gemensam avsiktsforklaring
mellan offentlig sektor och idéburen
sektor/civilsamhaéllet.

Overenskommelsen handlar om "spelregler” och
grundvarderingar for samarbetet mellan parterna.



Syfte & Mal med Overenskommelsen

« Starka de idéburna organisationernas
sjalvstandiga och oberoende roll som
rostbarare och opinionsbildare

« Utveckla en storre mangfald av utforare
och leverantorer av halso-, sjukvard och
omsorg

« Forbattra och utveckla mojligheterna for en
god samverkan



Nationell
niva

A A A

ldéburen : Regeringen

sektor .

Sveriges kommuner
och landsting




Overenskommelser

Nationellt

Lokalt



Overenskommelser pa gang...

Malmo
Vastervik
Boras
vVarmdo
Harryda
Vilhelmina
Nordanstig
Kristianstad

Gotland

Helsingborg

Sigtuna
Uddevalla
Lidkoping
Sundsvall
Vastervik

Lerum



Overenskommelsens organisation

Sveriges
Regeringen Kommuner ldéburna
och Landsting /\\
(SKL) \

GEMENSAMMA ARBETSGRUPPEN

1
1
|

1

For beslut kréivs
konsensus. \
De Idéburna utser sina
. : representanter vid arligt mote
Overenskommelsens Kansli bland dem som skrivit under
Kansliet skoter det dagliga samverkansavtalet och

arbetet. Overenskommelsen.
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Offentliga och idéburna — forutsattningar

Offentlig sektor

Lagar & Forordningar
utgor uppdraget

Professionalitet
(tjansteman)

Struktur och ansvar

Opartiskhet och rattssakert

Allmannytta

=)

Idéburen sektor

Realisera en idé
som man sjalv formulerat

Frivillighet
(ibland anstdllda)

Engagemang och
fortroendeposter

Mening, varde, identitet

Medlemsnytta, brukarnytta,
allmannytta




Overenskommelsen

Vagen till Overenskommelsen ar en
process dar parterna i dialog
formar de principer
som ska galla for samarbetet.



OVERENSKOMMELSEN — EN GRUND FOR SAMVERKAN

Qvergripande samverkaD

Samverkan Samverkan vid
kring en en Kkris, nya
verksamhet situationer m.m.

”Spelregler” || Varderingar || Fortroende Tillit

Verksamheter || Specifika fragor Omsesidighet

Forankring Representativet Relationer
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Overenskommelsen - processens arbetsgang

OK'’s Kansli finns som resurs under hela processen

Storsamling

. . N i idé rmoten, seminarier, ar moten, dial r...
Visionen fods offentllga och idéburna Stormote ‘seminarie arbetsmoten, dialoge

Processledare anlitas

FIRA!

o o S

Textforslag utarbetas
Remisser m.m.

Nu kor vi!
Hall dokumentet levande.

Beslut i fullmdktige och styrelser
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Nationellt _
& PRINCIPER — Andra p.rlnaper som
— tagits fram
Sjalvstandighet & lokalt/regionalt
Oberoende
Dialog  Demokrati
Langsiktighet * Utveckling
Kvalitét * Integritet
Oppenhet & Insyn e Samhillsutveckling
Mangfald (utférare) * Mangfald (individ)
 Samverkan
* Fornyelse
 Tillgdanglighet




Ex pa omraden som en dverenskommelse kan berdra




Att losa initialt...

Ar alla parter 6verens om att vélja att starta och
genomga en lang overgripande process?
(Tar tid och kraft. Hanterar évergripande fragor.)

Vilka ska vara med i processen?
Vilka ska skriva under?

Representativitet?
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Vem ar part i en regional overenskommelse?

- -
- ~y ’— ~~

”" IDEBURNA .~"OFFENTLIGA .
Ldnsévergripande . /' Landsting
Kommunniva? A
Verksamhets- < \\(/ SKL/
fokuserade org? < >/ | .\m Regionférbund?
Ungdomsorg? (7
Etnisk tillhérighet? Vi' /K\ Kommuner?
Trossamfund? /\ N2l Statliga
3
ldrott , | verksamheter?
Kultur? K N
. .’ “~._ Annan? -7

~
N =
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Ex pa fragor att arbeta med under den regionala
processen...

 Struktur

« Behov av kansli, tjanster, 5 5 ;
projektledare m.m. B S b

 Vilka principer ar viktiga for oss? _®

« Vad innebéar dessa i praktiken for 0ss? b

« Forankring? —

* Spridning? O .

 Hur haller vi OK levande? §

» Uppfdljning?



Asiktsbarometer

Jag hdller INTE med... Jag hdller med...

< 4

« Min organisation har nagot att tillfora till Varmlands
utveckling!

« Vi har redan tillrackligt bra samverkan mellan offentligt och
idéburet i lanet!

e ViiVarmland bor fortsatta arbetet med att fa till en
overenskommelse | lanet!

- Overenskommelsearbetet kan goras utan att kosta pengar



Asiktsbarometer

Jag hdller INTE med... Jag hdller med...

< 4

 Den Varmlandska 6verenskommelsen bor vara avgransad
till att bara galla det sociala omradet!

* Integrationsarbetet ska vara utanfor den Varmlandska
overenskommelsen!

« Den kommande regionen i Varmland ar viktig for
Overenskommelsearbetet



FORUM Idéburna

organisationer med U n g d O m S b U SSG ﬂ

social inriktning

Stadsmissionen i Vasteras ville starta
faltverksamhet for unga

- Kontaktar kommunen for samarbete
- Kommunen intresserad; vill upphandla

- Stadsmissionen tycker att upphandling
ar orimligt.

- Vad gora? u G

S




FORUM Idéburna
organisationer med
social inriktning

Nuvarande system

{ Kommun }

Normerade bidrag ldéburna
or

[ Kommun }

Upphandling Idéburna
or
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FORUM Idéburna
organisationer med

social inriktning N ytt SySte m

Kommun Normerade b|drag> Ideburna M

Kommun Idéburet-Offentligt Idéburna
partnerskap .

Kommun Upphandiing > ldéburna M




FORUM Idéburna
organisationer med

social inriktning Utg én gspun kter

Samhallet ar:
Storre an staten & Storre an marknaden

« Krock mellan tva principer:
konkurrensvard och oberoende

* Risken att vi idéburna organisationer bit
for bit glider in 1 en roll av att vara
kommunernas underleverantorer



FORUM Idéburna
organisationer med
social inriktning

Ekonomisk tjanst eller inte?

Detta ar ett avgorande stallningstagande och den
centrala fragan ar:
Finns det en marknad?

- Om man anser att det inte finns en marknad, ar
det var mening att en sadan inte bor skapas
genom upphandling

- Regioner/Landsting och kommuner har utrymme
att valja



FORUM Idéburna
organisationer med
social inriktning

Nar IOP aktuellt?

Bor ingas nar:
- Verksamheten bidrar till lokal utveckling och delaktighet i samhallet

Kriterier
Verksamheten...

sker pa initiativ av den idéburna organisationen

ar ett led i att forverkliga ett politiskt program eller plan, dar de
idéburna organisationerna sarskilt namns

kan inte ses som en del av det normerade féreningsbidraget
inte detaljregleras fran kommunen

avses att drivas under langre tid

Mer kriterier

Det inte finns en marknad eller en konkurrenssituation att varda
Bagge parterna ar med och finansierar verksamheten (via pengar

eller andra insatser)
29



FORUM Idéburna
organisationer med
social inriktning

Region Skane

Ur 6verenskom

"att skapa ett |1a

melsen:

ngsiktigt hallbart Skane

genom att starka samspelet mellan den

offentliga och id
Harigenom star
delaktigheten 0
minskas.”

éburna sektorn.
KS demokratin,
Kas och utanforskapet




FORUM Idéburna
organisationer med
social inriktning

Region Vastra Gotaland

Ur 6verenskommelsen:

"Genom Overenskommelsen skapa
utrymme for ett langsiktigt samarbete
och finna nya modeller for partnerskap
och regelverk. Harigenom starks
demokratin och delaktigheten samt
mangfalden av aktorer.”



EEEEEEEEEEEEEEEE

Overenskommelsen — Konferens

4 december 2015, Stockholm
"DAR MOTEN UPPSTAR”

« Konferens

e Minimassa

« Filmpremiar: 2015 ars tematiska studie

Invigningstal:
Alice Bah Kuhnke, Kultur- och civilsamhallesminister



www.overenskommelsen.se

Overenskommelsens kansli

* Hanna Schubert, Verksamhetsansvarig

* Johan Radix, Kommunikator

* Lina Rengius Persson, Verksamhetsutvecklare Idéburna

* Daniel Gronberg, Verksamhetsutvecklare, 08-23 31 34
daniel.gronberg@overenskommelsen.se

E-mail: info@overenskommelsen.se

FORUM Idéburna Ludvig Sandberg, Politiskt sakkunnig
organisationer med ludvig.sandberg@socialforum.se
social inriktning 08-651 07 25
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En vision utan handling
ar bara ljuva drommar.

Handling utan vision
ar bara tidsfordriv.

En vision med handling
kan forandra varlden!

(Nelson Mandela)



