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Idéburen sektor och Region Skane i samverkan
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Den ideburna sektorn omfattar
organiserade verksamheter som bygger pa
demokratiska varderingar samt gynnar
samhalls- eller medlemsintresset.
Verksamheterna ar icke vinstutdelande,
organisatoriskt fristaende fran den offentliga
sektorn och bedrivs i féreningar, kooperativ,

samfund, stiftelser eller liknande s
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Overenskommelsen Skane

mellan Region Skane och 2009 inleddes arbetet med att utveckla
den idéburna sektorn i Skane former for samverkan mellan Region Skéne
och den idéburna sektorn i Skane.

2010 antogs Overenskommelsen Skéane,
Sveriges forsta regionala 6verenskommelse
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Region Skane

- Ansvarar for halso- och sjukvarden, den
regionala utvecklingen av naringsliv,
kommunikationer, kultur och samarbete med
andra regioner i och utanfor Sverige.

- Hogsta beslutande organ ar regionfullmaktige,
bestaende av 149 ledamoter som véljs direkt av
medborgarna i Skane.

- Har éver 33 000 anstallda och ar den storsta
arbetsgivaren i regionen.
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Vad ar
Overenskommelsen
Skane?

En gemensam viljeyttring

for samverkan och
engagemang.
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Mal med
Overenskommelsen
Skane

Starka demokratin, 6ka
delaktigheten och minska
utanforskap.
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Detta gors genom att:

- skapa forutsattningar och strukturer for
dialog och samverkan

- starka idéburna organisationers roll
som opinionsbildare och rostbarare

- Oka organisationers majlighet att vara
en aktor i samhallsbyggandet
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Vision

Den idéburna sektorn i Skane utgor
en naturlig och kraftfull aktér som pa
likvardiga villkor, tillsammans med
samhallets dvriga aktorer, bidrar till
valfardsutveckling i ett livskraftigt
Skane, kannetecknat av tillvaxt,
attraktionskraft, barkraft och balans.
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Syfte

Skapa ett langsiktigt hallbart Skane
genom att starka samspelet mellan
den offentliga och idéburna sektorn.
Harigenom starks demokratin, dkas
delaktigheten och minskas
utanforskap.
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Mal
Synliggéra och starka den idéburna
sektorns sjalvstandiga och oberoende

roll som rostbéarare och
opinionsbildare. (Rostfunktion)

Att utveckla mojligheter for den
idéburna sektorn att utgora en viktigt

aktor inom valfardsutvecklingen.
(Servicefunktion)




6 principer for parternas
dmsesidiga forhallningssatt

Sjalvstandighet och oberoende
Dialog
Kvalitet

Langsiktighet

Oppenhet och insyn

Mangfald
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Ataganden och atgarder 2010-2014

- Utveckla former for att stddja lokala 6verenskommelseprocesser

- Stodstrukturer och utvecklingsinsatser for socialt féretagande och
samhallsentreprendrskap

- Utveckla former for frivillig- och volontararbetet i idéburen sektors regi
samt vid Region Skanes verksamheter

-Oka kunskap om upphandlingsforfarande och utveckla ett anpassat
sadant for den idéburna sektorn

- Utveckla modeller for forstarkt samspel och tidigt samrad
- Samverka kring etablering av nyanlanda och integration

- Framja kunskapsutveckling kring idéburna sektorns roll |
samhallsutvecklingen

- Utveckla ett arligt regionalt forum




O Nagra framsteg

OVERENSKOMMELSEN
SKANE

Overenskommelsen Skane
- systemforandrande
sociala innovation

dialoger

Socialt féretagande och
samhallsentreprendrskap

ndling och Idéburet
ligt Partnerskap (IOP)

Integration

kning och larande
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Reviderad overenskommelse om
samverkan

Var vision

Visionen med overenskommelsen ar att bidra till att na den
regionala utvecklingsstrategins malbild ” det 6ppna Skane ” dar
alla har lika varde och kanner sig delaktiga och dar vi gemensamt

tar ansvar for den miljdmassiga, sociala, ekonomiska och
kulturella utvecklingen.
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Vart mal och vara utvecklingsomraden

Malet med var unika 6verenskommelse ar, att genom utvecklad
samverkan och samarbete inom och mellan oss samt med
andra samhallsaktorer, bidra till att uppna visionen ” det 6ppna

Skane ”.

Det ska ske inom vara fem utvecklingsomraden .
Dessa ar

Samverkan

Delaktighet och inflytande

Idéburet entreprenotrskap

ldéburen sektor och Ideellt engagemang
Larande och Forskning



sssss e Var organisation

Styrgrupp hogst 14 ledamoter

Ordférandeberedning 2 ledaméter

Beredningsgrupp(utvecklingsgrupp) 10 ledaméter

Arbetsutskott 4 ledamoter
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Utvecklingsplan 2015 - 2019

2015 Samverkan
Delaktighet o inflytande
Idéburet entreprendrskap
Idéburen sektor och ideellt engagemang

Larande o forskning
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B Kontakt

Hemsida: www.overenskommelsenskane.se
E-post: info@overenskommelsenskane.se

Kontaktperson ldéburen sektor
Maria Leiner
maria@overenskommelsenskane.se
0735 —-00 48 42

Kontaktperson Region Skane
Ann-Christine Lundkvist
anki@overenskommelsenskane.se
044 — 309 32 38
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