Handlingsplan 2018—-2022

Overenskommelsen Virmland - for samverkan inom det sociala omradet
mellan Landstinget i Varmland och den idéburna sektorn i Varmland

“En god halsa i befolkningen ar en grund for positiv utveckling och
tillvéxt i lanet, likval som tillvaxt och utveckling gynnar hélsan.”
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Det hir ir den forsta regionala handlingsplanen for Overenskom-
melsen Virmland. Den har arbetats fram 6ver en lingre tid, tillsam-
mans och i process med representanter frin den idéburna sektorn,
tjinstemin och politiker fran landstinget. Handlingsplanen ir tinkt
att inleda samverkan mellan landstinget och den idéburna sektorn i
Virmland inom ramen for Overenskommelsen. Initialt behover vi Lira
kinna varandra bittre for att fa fordjupad kunskap om varandra och for
att gemensamt identifiera vilka utmaningar Virmland med dess inva-
nare star infor. Vi behover skapa strukturer och organisation bade inom
idéburen sektor och i samverkan mellan parterna. Handlingsplanen tar
avstamp i just detta.



Inledning

Virmland har en utveckling med en allt ildre befolkning. Prognoserna
visar att den utvecklingen fortsitter. Fram till 2030 kommer befolk-
ningen i Virmland att 6ka med cirka tre procent, men det ir framférallt
i de ildre aldersgrupperna, medan den arbetsfora befolkningen beriknas
minska. De sjilvskattade hilsonivaerna i Virmland har en sjunkan-

de trend. Fler anser att den egna hilsan blir simre och individer med
ligre utbildningsniva har generellt en ligre skattad hilsonivd. De hir
forutsittningarna kommer tillsammans medféra stora utmaningar for
samhillet.
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Bilden ovan illustrerar samband mellan olika faktorer som pdverkar individens hdlsa, direkt eller indirekt - det kallas
hdlsans bestdmningsfaktorer. Att finnas i ett socialt ssmmanhang, kdnna delaktighet, trygghet och meningsfullhet dr
viktiga faktorer for var hdlsa och livskvalitet. Faktorerna i Hélsans bestdmningsfaktorer, dr uppdelade i orsaksfaktorer.



Livsvillkor 4r faktorer som paverkar minniskors férutsittningar i livet,
det kan vara arbete, boendesituation, utbildningsméjligheter och hur
hilso- och sjukvarden fungerar och hur dessa livsvillkor paverkar vilka
levnadsvanor vi har.

Levnadsvanor kan individen sjilv paverka, men faktorer inom den soci-
ala miljén inverkar och paverkar vir hilsa och ohilsa och mojlighet till
goda levnadsvanor.

Tanken med att utga fran hilsans bestimningsfaktorer 4r att de 4r moj-
liga att paverka genom politiska beslut och att hilsoutveckling gir att
folja med hjilp av indikatorer. En bestdende positiv utveckling av folk-
hilsan kriver insatser av individen sjilv och samverkan mellan idéburen
sektor och landstinget i Virmland 4r tinkt att vara kittet mellan faktorer
som paverkar invinarna i Virmlands livskvalitet och hilsa.

Samverkan mellan de idéburna organisationerna och landstinget kan
bidra till att stirka de mellanrummen — det 4r dessa utmaningar och i
den kontexten som Overenskommelsen Virmland ir tinkt att verka.

Flera offentliga vilfirdstjanster har sitt ursprung i de idéburna organisa-
tionerna och de har historiskt arbetat preventivt med att stirka invanar-
nas livskvalitet. Samverkan mellan idéburen- och offentlig sektor 4r en
forutsittning i bade patientinriktade och invanarinriktade insatser for
att mota samhillsutmaningar och behov. Hilsofrimjande och forebyg-
gande insatser har en positiv inverkan pa minniskors hilsa samtidigt
som de paverkar samhillsekonomi, social sammanhallning, trygghet,
miljo och klimat.



I landstingets folkhilsostrategi 2015-2020 tydliggérs vikten av god och
jamlik hilsa i hela befolkningen. I strategin finns prioriterade omraden
vilka tagits fram och baserats pa statistik fran olika datakillor, exem-
pelvis Liv och Hilsaunders6kningar, nationella folkhilsoenkiten Hilsa
pa lika villkor, elevhilsodatabasen ELSA, nationella kvalitetsregister.
En god och jimlik hilsa for individerna 4r nagot som bade landstinget
och idéburen sektor i Virmland bidrar till. I begreppet hilsa ryms savil
livsstilsfragor, invdnarnas livskvalité och andra faktorer som paverkar
kinslan av mening och sammanhang.

Overenskommelsen som plattform och samverkan mellan den idéburna
sektorn och landstinget, bidrar till att utveckla demokrati och vilfird
for invinarna i Virmland. Overenskommelsens' handlingsplan ir tinkt
att vara ett stdd i det fortsatta gemensamma arbetet med invinarnas
hilsa och livskvalitet. Genom att bygga upp en héllbar struktur for sam-
verkan kan behov snabbare identifieras och kompetenser och resurser
tillvaratas pa bista sitt.

! En nationell Overenskommelse togs fram inom det sociala omridet och undertecknades 2008 av reger-
ingen, Sveriges kommuner och landsting samt den idéburna sektorn. I Virmland har en process for en
regional Overenskommelse pigatt sedan 2011. Representanter frin idéburna organisationer har ingdtt i
en arbetsgrupp tillsammans med politiker och tinstemdin frin Landstinget i Virmland.



Vision
Ett Virmland dir samverkan och dialog skapar livskraftiga och innova-
tiva samarbeten.

Syfte och Mal

Overenskommelsen ir en avsikesforklaring med syftet ate mojliggora
lingsiktig samverkan som stirker Virmland. Genom Overenskommel-
sen skapas goda forutsittningar for ett hallbart samhille som bygger
pa delaktighet och skapar fortroende och kunskap om varandras unika

uppdrag.

Malet med Overenskommelsen ir att:

* mota samhillsutmaningar och skapa ett enhetligt férhallningssitt
* gemensamt bidra till en hallbar tillvixt i Virmland
* bidra till en 6kad upplevd livskvalité hos invinarna i Virmland



evara en plattform som mojliggér utveckling och ett professionellt
forhallningssitt

e ytterligare 6ka mangfalden av aktorer inom det sociala omradet

e stirka den idéburna sektorns roll som en resurs

En levande demokrati priglas av engagemang och ansvarstagande. Den
idéburna sektorns sjilvstindighet bidrar till att skapa méangfald och
lingsiktighet inom det sociala omradet. Overenskommelsen blir ett sitt
att stirka livskvalitén och frimja samhillsutvecklingen.

Om oss

Den idéburna sektorn omfattar organisationer med verksamheter som
bygger pa demokratiska virderingar. De idéburna organisationerna dr
fristdende frin den offentliga sektorn och bedrivs i icke vinstutdelande
foreningar, kooperativ, samfund, stiftelser eller liknande sammanslut-
ningar.

Landstinget i Virmland 4r en politiskt styrd organisation som ansvarar
for hilso- och sjukvarden i Virmland. Landstinget har ansvar for att
bidra till trygghet, vilfird och livskvalitet for alla invénare i Virmland,
genom att frimja en god folkhilsa® och tillgodose invinarnas behov av
hilso- och sjukvard inklusive tandvard.

Overenskommelsen Virmland tecknas i nuliget mellan landstinget och
den idéburna sektorn. En bredd av aktorer i savil idéburen som offent-
lig sektor i samverkan 4r 6nskvird.

For att sikerhetsstilla utvecklingen av Overenskommelsen finns en
ledningsgrupp som ska skapa forutsittningar for att 6verenskommelsens
intention for samverkan verkstills. Ledningsgruppen beslutar om Over-
enskommelsens handlingsplan och ansvarar for att arligen f6lja upp
samt att revidera den vart femte 4r. Ledningsgruppen bestér av represen-
tanter for de idéburna organisationerna samt politiker och tjinstemin
frin landstinget.

2 Folkhilsa, det allminna hilsotillstindet i en befollning. Medan ansvaret for individers hilsa ir ett

samspel mellan individ och samhiille ir folkhilsan i higre grad ett ansvar for sambiillet. (Nationalency-
klopedin)



Samverkan

For denna 6verenskommelse finns i huvudsak tvd ingaende parter,
Landstinget i Virmland och den idéburna sektorn. Landstinget och de
idéburna organisationerna har olika roller och férutsittningar. Overens-
kommelsen innebir en jimbordighet som ska priglas av respeke for de
olika samverkande parters roller, olika férutsittningar och olika grunder
som respektive part vilar pd. Det handlar om att bygga métesplatser for
respektfulla méten fér samarbeten och dialog.

Oppenhet och nyfikenhet for bida varandra och uppgiften ska vara
grundliggande i samtalen. Bade landstinget och de idéburna organi-
sationerna ansvarar for att skapa forstielse, kunskap och engagemang
om Overenskommelsen Virmland. Fokus for samverkan ir det gemen-
samma som forenar och stirker den 6msesidiga nyttan f6r invanarna i
Virmland. I ett samhille under utveckling férindras behoven. Dirfor
har bade den offentliga och den idéburna sektorn ett ansvar att under-
litta framvixten av nya organisationer och utférare samt olika former
for samverkan och avtal.



10

Vardegrund

Overenskommelsen ir en plattform med en virdegrund som vilar pa
fem principer. Ingangen till virdegrunden 4r Dialog som portalprincip
till Kvalitet, Mangfald, Sjilvstindighet och Oppenhet. Principerna
beskriver hur samverkan ska ske och hur det 6msesidiga dtagandet ska
fungera. Samverkan ger férutsittningar for lingsiktighet med en héllbar
utveckling som grund. Ett framétblickande perspektiv dterfinns i alla
principer och ir en férutsittning for att kunna agera vid snabba sam-
hillsférindringar.

Samverkan bygger pa en demokratisk grund diar minniskors ideella och
idéburnas engagemang tillvaratas. Overenskommelsen virnar om en
langsiktig hallbar samhillsnytta och vilar pa FN:s allmédnna forklaring
om de minskliga rittigheterna och de sju diskrimineringsgrunderna.

De fem principerna

Dialog

Dialogen innebir samverkan med imsesidig respekt och syftar till
att oka kunskapen om varandras organisationer och unika verk-
sambeter. Dialogen stodjer utvecklingen av samspel i befintliga och
nya former att organisera sig.

Overenskommelsen ska bidra till att skapa forutsittningar och métes-
platser f6r samverkan genom nitverkande och samverkanskonferenser.
Den ska bidra till att fler aktorer deltar i samverkan, att nya gemensam-
ma utvecklingsomraden identifieras och genomférs. Overenskommelsen
ska ocksd genom respektfulla moten, virna om respekten fér minnisk-
ors lika virde.



All verksambet, oavsett vem som utfor den, ska vara tillginglig,
hilla god kvalitet och gi att folja upp.

Overenskommelsen ska bidra till att skapa forutsittningar for langsik-
tig och stabil samverkan och att deltagande organisationer involveras
tidigt i processer. Den ska stirka tillgingligheten till verksamheter

bade geografiskt och funktionellt. Vidare ska den bidra till att utveckla
former for systematiskt utbyte av information och erfarenheter. Over-
enskommelsen ska dven verka for litthanterliga stodsystem, och utforma
metoder for uppf6ljning.

Mingfald innebir ett inkluderande perspektiv dir olika utforare
vilkomnas for en bred samverkan. Ett vixande utbud av aktorer
maojliggor olika losningar pd sambiillets utmaningar och fler hillba-
ra initiativ.

Overenskommelsen ska bidra till att perspektivet pa mangfaldsbegrep-
pet ir brett for samverkansparter. Overenskommelsen ska ocksa bidra
till att underlitta for framvixten av nya organisationer och utférare
samt underlitta olika former av samverkan. S& minga som méjligt ska
kunna engagera sig i samverkan.



Landstinget i Virmland och den idéburna sektorn formulerar sina
specifika dtaganden utifrin uppdrag, egen identitet och virde-
grund.

Overenskommelsen ska bidra till att de idéburna organisationerna fort-

satt kan hivda sitt oberoende och ha en granskande roll som rostbirare.

Overenskommelsen ska uppmuntra till att asikter och insikter tillvaratas
for en 6kad insyn och sjilvstindighet.

Oppen/oet dr en forutsittning for omsesidigt fortroende och bygger
pa viljan till Gppenbet. Oppm och tillginglig information dr grun-
den for en god samverkan och for att skapa fortroende.

Overenskommelsen ska bidra till att underlitta kommunikation mellan
aktorerna, att information ska finnas tillginglig och att samverkan ska
kinnetecknas av transparens. Varje samverkanspart ska ha tydliga inda-
mél och beskrivning av sin verksamhet.
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Aktiviteter 2018

En forutsittning fér samverkan ir dialog. Initialt behdver vi dérfor
motas for att fa férdjupad kunskap om varandras organisationer och
gemensamt identifiera utmaningar som Virmland star infér. Vi beho-
ver skapa strukturer och organisation bade inom idéburen sektor och i
samverkan mellan parterna.

Aktiviteter 4r framtagna per kvartal for att sikerstilla att processen med
Overenskommelsen Virmland fortskrider. Overenskommelsens led-
ningsgrupp triffas varannan ménad, for att sikerstilla kvalitet i aktivi-
tetsplanen och uppritthilla engagemang.

Implementering och kommunikation

Under f6rsta kvartalet kommer fokus vara att implementera Gverens-
kommelsen i landstinget och i de idéburna organisationerna. For det
krivs en plattform, dir kommunikation och information bidrar till att
utveckla nitverkande i hela linet.

En nuligesanalys av linets idéburna organisationer planeras att genom-
foras for kartliggning av organisationernas verksamhetsomraden och for
att identifiera gemensamma samverkansomraden.
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Dags att signera Overenskommelsen Virmland

Kvartal tvd, den 20 april, signeras Overenskommelsen Virmland och
aktiviteter enligt plan pabérjas. Att dverenskommelsen undertecknats dr
inledningen till en fordjupad samverkan mellan parterna.

Framtida St6dsystem
Under kvartal tre fokuseras pa utvecklande av stodsystem, okad delak-
tighet och involvering.

En nuldgesanalys av nuvarande uppfoljningsmetoder och stédsystem
behovs for att utveckla metoder och stéd med dverenskommelsens
principer som grund.

Moten for samverkan

Under dret planeras tva workshoppar for inspiration, kunskapsutbyte
och idégenerering av samhillsutmaningar och en samverkanskonferens
planeras in under kvartal tre. Ett tema kan vara IOP- Idéburet Offent-
ligt Partnerskap, vilket vixer som samverkansform. Information och
kunskap om IOP, upphandlingar, avtal och bidragsformer ir en vig att
forbittra mojligheterna fér den idéburna sektorn att verka pa ett ling-
siktigt perspektiv.

Planering kommande ar

Handlingsplanen ir en del av 6verenskommelsen som giller fem ér.
Handlingsplanen och dess aktiviteter kommer att utvirderas och
revideras arligen. Detta for att sikerstilla att aktiviteterna f6ljer malen

i Overenskommelsen Virmland och bidrar till samhillsutveckling. Lo-
pande genomf6rs omvirldsanalys infér planering av framtida aktiviteter.
I slutet av aret presenteras en aktivitetsplan for 2019 och en drsberittel-
se upprattas.

Aktivitetsplan
Ett arbetsdokument med tidsramar for aktiviteterna 2018 finns som
bilaga till Handlingsplan 2018-2023.
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