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DEN DIGITALA UTVECKLINGEN

Techbranschens larm: 70 0oo it-
specialister saknas

UndersOkning:
Kompetensbristen okar
globalt - rekordhog dven i
Sverige

|
Rapport: 7 av 10 foretag har

svart att rekrytera ————

Mikael Jansson

arbetskraft Kompetens ManpowerGroup

Christina Ramm-Ericson, naringspolitisk chef pa TechSverige och Per Wallentin,
Pressbild

Techbranschen vixer som aldrig forr. Men det saknas
specialister och néra hilften av nyanstillningarna son
lyckas inte. "Utan kraftfulla atgéirder sa kommer vi bo:
position”, siiger TechSveriges Christina Ramm-Ericso sivavto svenska oretag har svirgheter st rekeytera. (Foto: Wiimedia Commons)
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Enligt en ny rapport fran arbetsgivarorganisationen Svenskt Naringsliv

- . - r 5 ar e £ > | srige dé € é stent ) é i
upplever sju av tio féretag svarigheter att rekrytera. IT- och datakompetens ar ett omrade i Sverige dar det rader brist pa kompetent arbetskraft visar

undersokningen gjord av ManpowerGroup.
Publicerad 24 aug 2022 kl 1417 - Uppdaterad 24 aug 2022 ki 15.49
| undersokningen framgar det att antalet personer som foretaget forsokt
anstélla nastan fordubblats, fran i snitt sex till tio, pa tva ar, 2019 jamfort med Tre av fyra svenska faretag upplever att de har svart att hitta
202, personal med ratt kompetens. Samtidigt har den globala
kompetensbristen 6kat — och det leder till konkurrens om de

internationella talangerna. Det visar en ny undersokning.
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Talent Shortages Over Time

From manufacturing to marketing, transport to trade, employers cannot find the
people they need with the right blend of technical skills and human strengths.
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Top Five In-Demand Roles
Whoever holds the talent holds the future. These are the
most sought-after professions by employers globally.

1 IT&DATA
2 SALES & MARKETING

3 OPERATIONS & LOGISTICS
& MANUFACTURING & PRODUCTION
B CUSTOMER FACING & FRONT OFFICE
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2012 2013 2016 2015 2016

Talent Shortages
Across Industries

5 « , EDUCATION, HEALTH
@ AL & GOVERNMENT
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\ 76% > <= MANUFACTURING

5 |T & TECHNOLOGY
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DET NATIONELLA STODSYSTEMET

Ramvillkor
Skatter, lagstiftning,
naringslivsklimat,
opinionsvindar

Departement
Naringsdepartementet
ubD

Arbetsmarknads-
departementet
Finansdepartementet
Justitiedepartementet
Utbildningsdepartementet

BUSINESS
SWEDEN

WVINNOVA
Svenska '
S e institutet tillvéixt

verket

ARBETSFORMEDLINGEN
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

TALENT
ATTRACTION

Migrationsverket

TALENT
RECEPTION

TALENT
REPUTATION

Management of
ecosystem

é(’)\ Skatteverket

Forsakringskassan

TALENT
INTEGRATION

Statens
servicecenter
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UTMANINGAR MED DET NATIONELLA STODSYSTEMET

* Ingen nationell strategi eller prioritering att arbeta med
internationell kompetensattraktion.

* Inga tydliga uppdrag, mandat eller utpekat samordningsansvar.
* Endast tillfalliga uppdrag & svag finansiering.
* Langa handlaggningstider for arbetstillstand och personnummer.

» Komplicerat regelverk for arbetstillstand.
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Férstudie
Nationell samordningsmodell for

attraktion och mottagande av
internationell kompetens
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REGION
VARMLAND
IT-specialister &

ingenjorer med Lakare &
spetskompetens specialist-
sjukskoterskor

ARBETSGIVARNA

FORETAGEN

KARLSTAD
UNIVERSITET

Professurer




NARINGSLIVS- BRANSCH-
FRAMJANDE ORGANISATIONER

Handelskammaren Paper Province, Compare,
i Varmland I[UC Stal & verkstad,
Sustainable Steel Region,
The Great Journey,
Teknikforetagen

MYNDIGHETER

Migrationsverket, ARBETSGIVARNA
Skatteverket, LAROSATEN

Forsakringskassan
g Karlstad

PRIVATA universitet,
REGION OCH AKTORER YH-utbildningar
KOMMUN Ny iVarmland,

Relocation foretag,
banker,
bemanningsforetag,
konsultbyraer,
rekryteringsbyraer,
fastighetsagare

Region Varmland,
Business Region
Varmland, kommuner,

Torsby Utveckling,
Narsam Kristinehamn



DET REGIONALA EKOSYSTEMET
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UTMANINGAR

» Osakerhet kring tillvagagangssatt for att rekrytera internationellt

* Hoga krav pa svenska hindrar foretagen att rekrytera internationellt
* Langdragen och komplicerad process att ansoka om arbetsvisum

* Medfoljande partner far inte jobb

* Svart for internationella inflyttare att integreras och trivas, saknas aktiviteter for att skapa
sociala sammanhang

* Regionalt svagt varumarke i global kontext
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DRIVKRAFTER & STYRKOR

Narhet till natur och fritidsaktiviteter

Battre forutsattningar for barnen

Work-life-balance

Narhet till allt

Boendestandard upplevs hog
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UTMANINGAR

* Det tar lang tid att fa svenskt personnummer.

* Langdragen process for att fa eller forlanga
arbetstillstand.

* Varden ar svarnavigerad.
* Saknas relevant information pa engelska.
* Saknas mottagande for hela familjen.

* Svart for medfoljande att fa jobb trots hog
utbildning.

* Svart att integreras i det svenska samhallet,
framlingsfientlighet och rasism.
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NYCKELINSIKTER

* De spannande hogkvalificerade jobben har stor genomslagskraft, mer an det regionala
varumarket.Viktigt att kombinera naringslivsprofil med livskvalitéer i varumarkesarbetet.

* Bransch- och klusterorganisationer som jobbar nara naringslivet spelar en viktig roll och det
bor finnas mer utrymme och resurser att aven arbeta utanfor Varmland med
kompetensattraktion.

* Man behover borja jobba inifran, intresse bland internationell hogkvalificerad arbetskraft finns,
men ar arbetsgivarna redo? Ar krav pa svenska alltid nodvandigt?
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BEHOV

* En aktor med finansiering att driva
kompetensattraktionsarbetet med tydligt samordningsansvar.

* Stod for foretagen i hur de ska ga tillvaga rekrytera
internationellt samt hjalpa dem etablera internationella
natverk.

* En digital plattform som starker Varmlands varumarke som
en plats for att bo, leva och arbeta — inklusive information
pa engelska som kan vara relevant infor ett flyttbeslut.
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BEHOV

 Tillgangliggora Ny i Varmlands mottagarservice — aven enklare
kostnadsfri inflyttarservice pa lokal niva.

* Insatser for att integrera internationella inflyttare i samhallet
och foreningslivet.

* Insatser for att stotta medfoljande att fa jobb.

 Skapa ambassadorsnatverk och varda relationerna med
inflyttare.
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