
Utförd av: Beställd av: Delfinansierat av:

KARTLÄGGNING AV 
INTERNATIONELL
TALANGATTRAKTION
I VÄRMLAND



pressklipp



Källa: 
Manpower Group
Talent Shortage Survey
2022

3



DET NATIONELLA STÖDSYSTEMETDET NATIONELLA 
STÖDSYSTEMET



Copyright: Andersson, 
King-Grubert & van Hest, 
modifi ed from Tendensor 

Management of 
ecosystem

Talent 
Attraction

Talent
Integration

Talent
Reputation

Talent
Reception

Ramvillkor 
Skatter, lagstiftning, 
näringslivsklimat, 
opinionsvindar

Departement
Näringsdepartementet
UD
Arbetsmarknads-
departementet
Finansdepartementet
Justitiedepartementet
Utbildningsdepartementet

TALENT
REPUTATION

TALENT
ATTRACTION

TALENT
RECEPTION

TALENT
INTEGRATION

DET NATIONELLA STÖDSYSTEMET



• Ingen nationell strategi eller prioritering att arbeta med 
internationell kompetensattraktion. 

• Inga tydliga uppdrag, mandat eller utpekat samordningsansvar.

• Endast tillfälliga uppdrag & svag finansiering.

• Långa handläggningstider för arbetstillstånd och personnummer.

• Komplicerat regelverk för arbetstillstånd. 

UTMANINGAR MED DET NATIONELLA STÖDSYSTEMET
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Region Värmland, 
Business Region 

Värmland, kommuner,
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Paper Province, Compare,  
IUC Stål & verkstad,  
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The Great Journey,
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• Osäkerhet kring tillvägagångssätt för att rekrytera internationellt

• Höga krav på svenska hindrar företagen att rekrytera internationellt

• Långdragen och komplicerad process att ansöka om arbetsvisum

• Medföljande partner får inte jobb

• Svårt för internationella inflyttare att integreras och trivas, saknas aktiviteter för att skapa 
sociala sammanhang 

• Regionalt svagt varumärke i global kontext 

UTMANINGAR



Internationella inflyttare

INTERNATIONELLA 
INFLYTTARE



• Närhet till natur och fritidsaktiviteter

• Bättre förutsättningar för barnen

• Work-life-balance

• Närhet till allt 

• Boendestandard upplevs hög

DRIVKRAFTER & STYRKOR



• Det tar lång tid att få svenskt personnummer.

• Långdragen process för att få eller förlänga 
arbetstillstånd.

• Vården är svårnavigerad.

• Saknas relevant information på engelska. 

• Saknas mottagande för hela familjen. 

• Svårt för medföljande att få jobb trots hög 
utbildning. 

• Svårt att integreras i det svenska samhället, 
främlingsfientlighet och rasism. 

UTMANINGAR



• De spännande högkvalificerade jobben har stor genomslagskraft, mer än det regionala 
varumärket. Viktigt att kombinera näringslivsprofil med livskvalitéer i varumärkesarbetet.

• Bransch- och klusterorganisationer som jobbar nära näringslivet spelar en viktig roll och det 
bör finnas mer utrymme och resurser att även arbeta utanför Värmland med 
kompetensattraktion.

• Man behöver börja jobba inifrån, intresse bland internationell högkvalificerad arbetskraft finns, 
men är arbetsgivarna redo? Är krav på svenska alltid nödvändigt?

NYCKELINSIKTER



• En aktör med finansiering att driva 
kompetensattraktionsarbetet med tydligt samordningsansvar.

• Stöd för företagen i hur de ska gå tillväga rekrytera 
internationellt samt hjälpa dem etablera internationella 
nätverk. 

• En digital plattform som stärker Värmlands varumärke som 
en plats för att bo, leva och arbeta — inklusive information 
på engelska som kan vara relevant inför ett flyttbeslut.

BEHOV



• Tillgängliggöra Ny i Värmlands mottagarservice – även enklare 
kostnadsfri inflyttarservice på lokal nivå.

• Insatser för att integrera internationella inflyttare i samhället 
och föreningslivet.

• Insatser för att stötta medföljande att få jobb. 

• Skapa ambassadörsnätverk och vårda relationerna med 
inflyttare.

BEHOV
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