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Sammanfattning

Varmlands gemensamma plan fér primarvard beskriver hur Region
Varmland, lanets kommuner och privata aktérer tillsammans ska
utveckla en néra, samordnad och tillganglig vard for alla invana-

re. Planen bygger pa den gemensamma malbilden och fardplanen
for god och néara vard, halsa och omsorg i Varmland och utgar fran
lanets fokusomraden och malgrupper for 2025-2027: ldre, barn och
unga samt personer med komplexa behov.

Malet &r att starka primarvarden som nav i systemet och skapa en
mer sammanhallen vard dar olika aktorer samarbetar utifran invana-
rens behov.

Arbetet fokuserar pa fyra utvecklingsomraden: personcentrerat ar-
betssatt, battre samordning éver granser, digitala I6sningar och ett
mer forebyggande och halsofréamjande arbetssatt. Genom langsiktig
samverkan, gemensamt ledarskap och tydliga fokusomraden for
2025-2027 ska Varmland skapa en primarvard som ar trygg, tillgang-
lig och hallbar, nu och i framtiden.




Inledning

Primarvarden &r en gemensam vardniva och ett gemensamt dtagande mellan
kommuner och region. Saval kommuner, regionen som privata aktorer har en viktig
roll i att forverkliga primarvardens grunduppdrag. For att lyckas kravs en langsiktig
samverkan dar olika delar av systemet arbetar for att anvanda resurserna pa basta
satt och mota befolkningens behov med ratt insatser.

For att mota invanarnas behov kravs ett helhetsperspektiv dar halso- och sjukvard,
socialtjanst, skola, elevhalsa och andra samhallsaktérer samverkar. Varmlands
gemensamma plan for primarvard utgar fran Varmlands arbete med god och néara
vard, hélsa och omsorg samt de principer for samverkan som vagleder arbetet. En
stark primarvard ar en férutsattning for att na det 6vergripande malet om en god
och jamlik halsa for invanarna.

Region ' Kommun

Gemensam plan
primérvard
Varmland

Syfte

Varmlands gemensamma plan for primarvard har tagits fram genom dialoger och

workshops med manga verksamheter i lanet. Det har resulterat i en handlingsplan
som riktar sig till personer som arbetar inom, eller i samverkan med, den regionala
och kommunala primarvarden. Syftet ar att skapa en gemensam riktning i arbetet

mot en samordnad och néra vard, halsa och omsorg som moter invanarnas behoy,
med sarskilt fokus pa de mest skora.

Gemensam malbild och fardplan

Varmlands kommuner och Region Varmland har gemensamt tagit fram en malbild
och en fardplan fér god och nara vard, halsa och omsorg. Du hittar dem pa
regionvarmland.se/naravard.

Insatserna i den gemensamma planen for primarvard syftar till att skapa varde for
invanaren, samma varden som ar centrala i den gemensamma malbilden:

Vard och stéd utgar och samordnas utifrdn mina behov och resurser.
Jag har ett kontinuerligt personligt och tillitsfullt stéd.

Jag ar en viktig och delaktig medskapare.

Jag far ratt hjalp och stod i ratt tid.

Vi bemdéter varandra med respekt.



Fardplanen pekar ut fyra utvecklingsomraden som ska leda, stédja och driva om-
stallningen:

Personcentrerat forhallningssatt.
Overbrygga granser och mellanrum och samordna resurser.
Digitala I6sningar och valfardsteknik.

Proaktivt, halsoframjande och férebyggande arbete.

Principer for samverkan

Vad blir bast for Vi gor det Vi tanker pa
invanaren? tillsammans! framtiden!
Utga fran fragan; Vad ar Ta ansvar for eget arbete, Skapar forutsattningar for
viktigt for dig? aterkoppla steget fore och hallbara arbetsplatser och
underlatta steget efter. tar tillvara medarbetarnas
kompetens.

Primérvardens grunduppdrag

Bestammelserna i halso- och sjukvardslagen (HSL) fran 1 juli 2021 faststaller pri-
marvardens roll som nav i varden. Primarvarden ska samverka med annan halso-
och sjukvard samt socialtjanst for att sakerstalla en samordnad och individanpas-
sad vard. Primarvardens nationella grunduppdrag enligt HSL kan sammanfattas i
sex punkter:

Tillhandahalla de hélso- och sjukvardstjanster som kravs for att tillgodose
vanligt forekommande vardbehov .

Tillhandahalla de hélso- och sjukvardstjanster som kravs for att tillgodose
vanligt forekommande vardbehov.

Se till att varden ar latt tillganglig.

Tillhandahalla forebyggande insatser utifran saval befolkningens behov som
patientens individuella behov och férutsattningar.

Tillhandahalla rehabiliterande insatser utifran patientens individuella behov
och férutsattningar.

Samordna olika insatser for patienten i de fall det &r mest andamalsenligt att
samordningen sker inom primarvarden.

Mojliggdra medverkan vid genomfdrande av forskningsarbete.



Utmaningar och

behov av utveckling

Manga invanare med storre vard-, stéd- och omsorgsbehov far insatser fran bade
region och kommun. Nagra av utmaningarna i lanet som verksamheterna beskri-

ver ar:

Brister i kommunikationen mellan aktorer, vilket fordrojer samverkan.

Behov av starkt medicinskt stéd i kommunal hélso- och sjukvard.

Begransad mojlighet till konsultation och planering mellan priméarvard och

slutenvard.

Otydlig arbetsfordelning mellan olika aktorer.

Bristande uppdatering av medicinska planer och dokumentation.

Begrénsad anvandning av sammanhallen individuell plan (SIP).

For lagt nyttjande av invanarnas egna resurser.

Fokusomraden 2025-2027

Utifran inspel fran manga verksamheter nar planen togs fram har Varmlands
systemledning enats om féljande gemensamma fokusomraden 2025-2027. Mer
information om dem finns i handlingsplanen langst bak i det har dokumentet och
pa regionvarmland.se/handlingsplanprimarvard

Personer med
komplexa behov

Samordnat stod och fasta
kontakter.

Fasta vard- och omsorgs
kontakter och battre
kontinuitet.

Enkla kontaktvagar bade
inom och mellan regionen
och kommunerna.

Samordnade planer som
féljer individen.

Stod till narstaende.

Barn och unga

Framjande och
forebyggande arbete.
Tidig upptackt.

Utveckla metoder for tidig
upptackt och uppféljning
av riskfaktorer.

Starkt samverkan mellan
psykiatrin, primarvarden,
socialtjansten, forskola,
BVC, skola och elevhalsa.

Starkt arbete med forald-
raskapsstod.

Stark féorebyggande och
framjande arbete i skolan.
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Aldre

Férebyggande insatser.
Farre forflyttningar i
ondédan.

Stark det medicinska
stodet till kommunal
primarvard.

Forbattra medicinska
beddmningar i den kom-
munala primarvarden.

Satsa pa halsoframjande
och férebyggande
insatser.

Gemensam
kompetensutveckling &
kompetensforsorjning.



Systemledarskap
och systemledning

Primarvarden ar en gemensam vardniva och ett delat ansvar mellan kommuner
och region. Bade offentliga och privata aktérer bidrar till att forverkliga priméarvar-
dens uppdrag. For att lyckas kravs langsiktig samverkan dar alla delar av systemet
samarbetar for att anvanda resurserna effektivt och méta invanarnas behov. Varje
organisation har sitt specifika ansvar, men invanarna upplever de olika delarna i
systemet som en helhet. Darfor ar det viktigt att aktérerna arbetar tillsammans for
att undvika dubbelarbete och ge en sammanhallen vard och omsorg.

Systemledning lansniva

Den 6vergripande systemledningen for omstallningen till god och néra vard, halsa
och omsorg i Varmland bestar av direktérsberedningen, halso- och sjukvardsled-
ningen, socialchefsnatverket och skolchefsnatverket. Systemledningen har ingen
beslutanderatt éver varandras organisationer, men ansvarar tillsammans for att
skapa en gemensam riktning, undanréja hinder och skapa férutsattningar i sys-
temet. Systemledningen kan &ven ge/fa uppdrag till/fran noderna eller den lokala
nivan.

Systemledningens uppdrag:

Satta och uppratthalla en kultur medarbetare ska kdnna att det ar efterfra-
gat att hitta lI6sningar pa utmaningar tillsammans med andra aktérer i syste-
met.

Stalla krav pa medskapande att patienter, brukare och elever ges méjlighet
att vara delaktiga i omstallningsarbetet.

Félja systemets resultat och leveranser snarare an resultat fran enskilda
verksamheters resultat och leverans.

Ta emot information om hinder i systemet, vidta atgarder och skapa for-
utsattningar eller uppdra at andra att vidta atgarder for att undanrdja hinder.

Nar lanet ses som ett sammanhallet system skapas battre forutsattningar for att
folja upp och reflektera kring utvecklingen mot den gemensamma malbilden.
Genom en tydlig och strukturerad samverkan kan systemledningen bidra till en
priméarvard som ar mer samordnad, personcentrerad och hallbar for framtiden.

! Noder S
- Norra - Véstra - Ostra - Sédra 3

Halso- och sjukvardsledningen
Socialchefsnitverket
Skolchefsniatverket

Direktorsberedningen



Noder

For att sakerstalla att omstallningen
genomfors pa ett effektivt satt och ar
nara kopplad till lokala behov, finns

aven en struktur fér systemledning Noder
delregionalt, i noder. Noderna ar M Norra noden
geografiska samarbetsomraden dar _\ééitra nC:jden
. . == Ostra noden
kommuner och regionen arbetar till- S5dra noden

sammans for att hantera gemensam-
ma utmaningar och mgjligheter. Dar
samverkar lokala ledare ansvariga for
exempelvis verksamhetsomrade skola,
hélso- och sjukvard samt socialtjanst i
kommunen och verksamhetsansvarig
for vardcentral, slutenvard, familjecen-
tral, psykiatri, rehabilitering i regionen
eller andra funktioner som anses vara
viktiga for att:

.
.
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leda arbetet utifran prioriterade
fokusomraden,

folja upp och analysera data for att
identifiera forbattringsomraden,

lyfta hinder och utmaningar som inte kan hanteras pa nodnivan,
aterkoppla l6sningar och resultat till den 6vergripande systemledningen,
samordna resurser och sakerstalla en helhetssyn i vard och omsorg och
skapa larande och utveckling genom tvarprofessionellt samarbete.

Systemledning pa ldnsniva och nodniva behdver vara tatt sammankopplade for att
det ska finnas en pagdende kommunikation i systemet. Systemledning pa nodniva
bér moétas regelbundet. For 2025 och 2026 finns en planerad moétesstruktur for
systemledarskapet i Varmland.

Mer information pa webben

Information om planerade och pagaende insatser och aktiviteter i lanet och noder-
na samt uppféljning och utvardering samlas pa webben, tillsammans med infor-
mation om kontaktpersoner och stédresurser.

Mer information, verktyg och inspiration finns pa den gemensamma webbsidan
regionvarmland.se/naravard.

Indikatorer for uppféljning av arbetet finns att ta del av i rapporten Uppfdljning av
indikatorer i omstallningen till god och nara vard, hélsa och omsorg som du hittar
pa regionvarmland.se/vardgivarwebben.

Handlingsplanen finns ocksa pa regionvarmland.se/handlingsplanprimarvard.



Handlingsplan 2025 - 2027

Handlingsplanen har tagits fram tillsammans med manga medarbetare och chefer
i lanet. Den sammanfattar deras tankar om vad som behdver handa for att skapa
en samordnad, tillganglig och personcentrerad vard, stéd och omsorg inom ett
gemensamt primarvardssystem.

Den gemensamma planen for primarvard konkretiserar fardplanen i omstallnings-
arbetet. I arbetet inom fokusomraden ska fardplanens utvecklingsomraden
beaktas. Det behoéver finnas flexibilitet, utforskande och majlighet att testa. Att
arbetet efterfragas och foljs upp samt ett ledarskap som skapar forutsattningar
och handlingsutrymme ar viktigt.

Lénsévergripande

processer
o D °
M a I Proaktivt och U ppfO IJ ni ng
hélsoframjande
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rocesser Personcentrerat Overbrygga gréanser 1 ]
P forhallningssatt och mellanrum y A

Den gemensamma Gemensam

o o Digitala Iésningar e
malsattningen och vilfardsteknik uppféljning
och reflektion

Lokala processer

Ledarskap som skapar forutsattningar och handlingsutrymme

Kolumnerna i handlingsplanen Vem genomfdr? Nar? och Hur? fylls i under arbetets
gang och kan ske saval i natverket halso- och sjukvardsledning, socialchefer och
skolchefer som pa nod- och lokal niva.

HocSoc = Natverket halso- och sjukvardsledning, socialchefer

HocSocSc = Natverket halso- och sjukvardsledning, socialchefer och skolchefer



Personer med komplexa behov - samordnat stdéd och fasta kontakter

Natverket halso- och sjukvardsledning, socialchefer och skolchefer

Insats: Skapa enkla kontaktvagar for regionens héalso- och sjukvard och den kommunala
primarvarden.

Folja och stodja arbetet med att ta fram HosSoc
enkla och tydliga satt att kommunicera och

konsultera for personal i regionens halso-

och sjukvard (slutenvard, primarvard och

mobil vard) samt den kommunala primar-

varden (inspirerat av Jonkdpingsmodellen).

Insats: Uppratta samordnade planer som féljer individen.

Folj arbetet med sammanhallen planering HosSocSc
1177, vid behov utse arbetsgrupper.

Folj upp: HosSoc
-anvandandet av medicinska planer
-anvandandet av SIP

Oversyn av riktlinjen for SIP, bland annatse ~ HosSocSc utser arbets-
over skolans roll som jambordig part. grupp




Personer med komplexa behov - samordnat stdéd och fasta kontakter

Nod och lokal niva

Insats: Kontinuitet och fasta kontakter till personer som har eller riskerar att fa stort vard-, stéd-
och omsorgsbehov.

Aktivitet Vem genomfor?

1. Personer med stort vard- och omsorgs-
behov identifieras vid varje vardcentral
tillsammans med respektive kommun
(exempelvis via SELMA-rapporten).

2. Kontinuitet i form av fasta vard- och
omsorgskontakter och fast lakarkon-
takt erbjuds.

3. Tydliggéra ansvarsférdelning och plane-
ra for samordning av insatser.

Utbilda samordnande fasta vardkontakter
och skapa larande mellan de som har rollen.

Insats: Uppratta samordnade planer som féljer individen.

Aktivitet Vem genomfor?

Oka anvéndandet av SIP (enligt riktlinje).
Utbilda i SIP (Esther SIM Lab).

Fortsatt arbetet med sammanhallen plane-
ring 1177 och delta i arbetsgrupper som ska
tas fram.

Insats: Utveckla anhérigstédet.
Aktivitet Vem genomfor? Nar? Hur?
Fortsatt utveckling av stod till anhériga

med 6kad samverkan och larande mellan
kommuner och regionen.




Barn och unga - framjande och férebyggande arbete. Tidig upptackt.

Natverket hélso- och sjukvardsledning, socialchefer och skolchefer

Insats: Tidigt upptéacka och félja upp olika riskfaktorer hos barn och unga inom bade hélso- och
sjukvard, socialtjanst, férskola, skola och dess elevhilsa.

Bevaka och férbereda infor kommande HosSocSc tillsammans med
nationellt halsoprogram for barn och unga berdrda verksamheter
samt utredning om foérbattrad elevhalsa.

Insats: Samverkan mellan psykiatri, regionens och kommunernas primarvard, socialtjanst, forskola
samt skola och dess elevhilsa.

Tydliggor primérvardsnivan och ansvarsfér-  HosSocSc utser arbets-

delningen for psykisk ohalsa. grupp

Arbeta for att elevhalsans medicinska Skolchefsnatverket och
insats ansluter till Nationell Patient Oversikt  ldnsnatverket Elevhilsans
(NPO). medicinska insats

Insats: Starkt arbete med fordldraskapsstod.

Kartlagga befintliga féraldraskapsstéd och HosSocSc utser arbets-

identifiera eventuella gap. grupp (som aven inkluderar
exempelvis lansstyrelsen
och folkhélsoenheten)

Insats: Férbattra det medicinska och sociala stodet till skolan/elevhalsan.

Inventera elevhalsans/skolans och social- HosSocSc utser arbets-
tjdnstens behov av medicinsk konsultation grupp

och elevhalsans/skolans behov av stéd fran

socialtjansten sarskilt inom psykisk halsa.

Uppdatera lanséverenskommelse och sam- HosSocSc foljer arbetsgrup-
verkansrutin for socialtjanst, forskola, skola, pens arbete
tandvérd och hélso- och sjukvard.

Insats: Starkt forebyggande och framjande arbete i férskola, skola och elevhaélsa.

Enas om att tillsammans arbeta for ett HosSocSc
antibiotikasmart Varmland.

Analysera halsodata for elever i Varmland HosSocSc
via EMQ tillsammans med data fran regio-
nen.




Barn och unga - framjande och férebyggande arbete. Tidig upptackt.

Nod och lokal niva

Insats: Tidigt upptéacka och félja upp olika riskfaktorer hos barn och unga inom bade hélso- och
sjukvard, socialtjanst, férskola, skola och dess elevhilsa.

Aktivitet Vem genomfor?

Tidigt identifiera barn med sérskilda behov
av vard och stod, och samordna insatser
mellan skola, férskola och priméarvard.

Implementera och félja rutin for primarvar-
den géllande vald i néra relation.

Insats: Starkt arbete med fordldraskapsstod.

Aktivitet Vem genomfor?

Erbjud foraldraskapsstod pa flera nivaer,

inklusive individuella insatser.

+ Fokusera pa tidigt stod till foraldrar med
barn som har sarskilda behov eller
riskfaktorer.

+ Gor foraldraskapsstod lattillgangligt
genom forskola och skola.

+ Utred mojligheten till digitalt foraldra-
skapsstod.

Insats: Starkt férebyggande och framjande arbete i férskola, skola och elevhélsa.

Aktivitet Vem genomfor? Nar? Hur?
Stark arbetet med halsosamma levnadsva- Lansnatverket for Elevhal-

nor. sans medicinska insats.

FaR (fysisk aktivitet pa Recept) fér barn och

unga.

Analysera halsodata for elever i Varmland Lansnatverket for Elevhal-

via EMQ tillsammans med data fran regio- sans medicinska insats. Bor

nen. féljas av HosSocSc arligen.

Arbeta for ett Antibiotikasmart Varmland.

Insats: Férbattra det medicinska och sociala stodet till skolan/elevhalsan.

Aktivitet Vem genomfor?

Sakerstalla smidiga 6vergangar mellan olika
verksamheter, fran BVC till skolan eller fran
barn till vuxen.




Aldre - Férebyggande insatser. Farre forflyttningar i onddan.

Natverket halso- och sjukvardsledning och socialchefer

Insats: Stark det medicinska stodet till den kommunala priméarvarden.

Utveckla digital hemmonitorering och méj-
lighet till digitala hembesdk och ronder.

HosSoc utser arbetsgrupp
eller ger uppdrag till no-
derna

Starkt lakarresurs till den kommunala
primarvarden och enklare att fa tillgang till
lakare for beddmning i hemmet.

Halso- och sjukvardsledning

Folj upp och revidera lansgemensam
o6verenskommelse mellan vardcentraler och
kommuner (giltig 2024-2025).

HosSoc utser arbetsgrupp

Sékra lakemedelsprocessen.

HosSoc foljer arbetet som
genomfdrs av arbetsgrupp i
sodra noden.

Anslut kommunal primérvérd (inklusive)
elevhalsa till digitala radgivningsstodet
1177 (RGS-webb).

Socialchefsnatverket, Skol-
chefsnatverket

Arbeta aktivt for att kommunal primarvard
blir producenter i NPO.

Socialchefsnatverket

Insats: Mobila losningar for att undvika onddiga forflyttningar och sjukhusvistelser.

Folj upp och utveckla de mobila I6sningar
som finns (inklusive Mobila team for perso-
ner med psykiatriska diagnoser).

HosSoc utser arbetsgrupp
eller ger uppdrag at no-
derna

Utred mojlighet till mobil tandvard och
munhalsobedémningar.

HosSoc utser arbetsgrupp

Insats: Fallforebyggande arbete.

Arbeta aktivt i enlighet med lansgemensam
fallpreventiv satsning

+  Skérhetsbedémning

+ Fysisk aktivitet (FaR och Stepping On)

+ Lakemedel

*  Munhalsa

HosSoc foljer arbetet
tillsammans med Strategisk
utvecklingsgrupp aldre som
ansvarar for lansévergri-
pande uppfdljning

Insats: Trygga och valplanerade utskrivningar fran slutenvarden(trygg hemgang).

Gemensamt félja upp och analysera mal,
statistik, effekter och lardomar kopplat

till samverkan vid in- och utskrivning fran
sluten vard.

Revidering och dversyn av 6verenskommel-
sen, inklusive betalningsansvaret.

HosSoc




Aldre - Férebyggande insatser. Farre forflyttningar i onddan.

Nod och lokal niva

Insats: Stark det medicinska stodet till den kommunala héalso- och sjukvarden.

Aktivitet Vem genomfor?  Nar? Hur?

+ Lakemedelslistor ar uppdaterade i Cosmic och Pascal
+ Oka antalet Iskemedelsgenomgangar

+ Utbildning i fordjupad ldkemedelsgenomgang

+ Sakraldkemedelsprocessen

+ Arbeta for ett Antibiotikasmart Varmland

Starkt lakarresurs till den kommunala primarvarden och
enklare tillgang till Idkare for bedémning i hemmet.

Sakerstall kontinuitet genom fasta vard- och omsorgskontak-
ter inom bade den regionala och kommunala priméarvarden.

Insats: Férbattra medicinska bedémningar i den kommunala priméarvarden.

Aktivitet Vem genomfor?  Nar?

Kompetenshéjande insatser for sakrare bedomningar och
saker matning av vitala parametrar och rapportering SBAR.

Anvand RGS-webb.

Insats: Trygga och valplanerade utskrivningar fran slutenvarden(trygg hemgang).

Aktivitet Vem genomfor?  Nar? Hur?

Sakerstall att riktlinjerna kring samverkan vid in- och utskriv-
ning fran sluten vard foljs.

Stark primarvardens roll vid hemplanering fran slutenvarden.

Insats: Fallforebyggande arbete.

Aktivitet Vem genomfér?  Nar?

Arbeta aktivt i enlighet med lansgemensam fallpreventiv
satsning

+  Skérhetsbedémning

» Fysisk aktivitet (FaR och Stepping On)

+ Lakemedel

*  Munhalsa

Insats: Halsoframjande och férebyggande atgarder.

Aktivitet Vem genomfor?  Nar?

Uppsokande arbetssatt for exempelvis alla 6ver 75 ar med
erbjudande om stéd i form av halsoframjande eller sjuk-
domsforebyggande insatser.

Stark arbetet med halsosamma levnadsvanor.

Insats: Gemensam kompetensutveckling och kompetensforsérjning.

Aktivitet Vem genomfor?  Naér? Hur?

Gor en plan for gemensam kompetensutveckling under aret.
Bjud in varandra till utbildningar.




Overgripande utvecklingsomraden

Insats: Stark det personcentrerade forhallningssattet och 6ka invanarnas delaktighet.

Aktivitet Vem genomfor?

Utga fran ett personcentrerat forhéllnings- ~ Lokalt/nod/lansniva
satt (exempelvis genom fragan Vad ar

viktigt for dig?) for att sakerstalla att insat-

serna utgar fran individens behov.

Analysera data om befolkningens behov till Lokalt/nod/lansniva
exempel utifran Omradesprofiler och dash-
board for Nara vard (under framtagande).

Okad anvandning av Levande bibliotek.

Region Varmland férvaltar men anvands av
bade kommuner och regionen.

Insats: Overbrygga grénser och mellanrum

Aktivitet Vem genomfor?

Starkt samverkan gemensam systemled- Region Varmland, Test av ny

ning Varmlands kommuner struktur under
- Test av motesstruktur fér systemledning - Systemledningsniva 2025-2027

- Utvecklat systemledarskap i lanet pa nod- - Nodniva

niva och lokalniva - Lokal nivé

Regelbundna moéten pa olika nivaer for att

bygga tillit, en gemensam kultur och fortyd-

liga férvantningar pa varandra.

Utveckla/enas om gemensam plattform Overgripande systemled-

for digitala méten, som fungerar bade med ningen utser arbetsgrupp
och utan att invadnaren deltar, for att kunna
métas och samordna insatser.

Vidareutveckla gemensam plattform for HosSocSc
kompetensutveckling.

Ta fram, och arbeta i enlighet med, riktlinje Nya perspektiv Regelbunden
fér framtagande och uppféljning av gemen- uppféljning av
samma 6verenskommelser och riktlinjer. Overenskom-
Kartlagg befintliga 6verenskommelser och melser och
riktlinjer. riktlinjer

Uppdatera webbplats med befintliga over-
enskommelser och riktlinjer.

Utifran 6kat behov av avancerad sjukvard i Samordningsgruppen fér Hosten 2025
hemmet inklusive medicinteknisk utrust- nara vard, pa uppdrag av

ning, se dver ansvarsfordelning mellan beredningsgruppen fér Nya

kommun och region. Eventuellt ta fram/ perspektiv

revidera/uppdatera avtal eller 6verenskom-

melse.

Omvarldsbevakning kring évriga lans halso-
och sjukvardsavtal och andra arbeten kopp-
lat till avancerad sjukvard i hemmet.




|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

regionvarmland.se/naravard

Information om néara vard och kontaktuppgifter pa
Varmlands kommuner | Region Varmland
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