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1 Inledning

Regionplan och budget utgor Regionfullmaktiges dvergripande styrning fér perioden och ar ett verktyg
for att styra mot Region Varmlands vision "Livskvalitet i varldsklass". | regionplanen faststalls arligen
Regionfullmaktiges évergripande effektmal for mandatperioden, arets budgetram, férdelning av
namndernas nettokostnadsramar samt en ekonomisk flerarsplan.

Namndens Arsplan och budget &r namndens styrande dokument fér perioden och bygger pa
namndens svar pa planeringsdirektiv. | Namndens Arsplan och budget faststalls &rets prioriteringar,
tidigare beslutade resultatmal och indikatorer samt intern ramférdelning pa en dvergripande niva.
Dokumentet utgdr underlag for den fortsatta planeringen inom det egna ansvarsomradet.

Beslut om Arsplan och budget ska tas innan arsskiftet 2025/2026. Innan arsskiftet ska namnden &ven
informeras om forvaltningsomradets verksamhetsplan.

2 Namndens uppdrag

Enligt lagen (2010:1065) om kollektivtrafik ska det finnas en regional kollektivtrafikmyndighet i varje
l&n. Region Varmland &r regional kollektivtrafikmyndighet i Varmland och kollektivtrafikndmnden har
ansvar att fullgéra uppdraget

Namnden ansvarar for att utarbeta forslag till trafikforsoérjningsprogram vilket syftar till att ge en
styrning av den langsiktiga utvecklingen av kollektivtrafiken i Varmland.

Namnden ansvarar for allman kollektivtrafik i form av regiontrafik med buss och tag, stadstrafik i
Karlstad, tatortstrafik i Arvika, Kristinehamn och Saffle, anropsstyrd och dynamisk trafik samt
batbusstrafik i Karlstad, Hammard och Kristinehamn. Namnden ansvarar ocksa for sarskild
kollektivtrafik i form av fardtjanst, riksfardtjanst och sjukresor i hela lanet samt skoltrafik i 15 kommuner
(ej Karlstad). Ett avtal ar upprattat om 6verlatelse av skoltrafik i Karlstad med trafikstart i januari 2028
och forberedelser kommer att starta under aret.

Trafiken utfors under varumarket Varmlandstrafik. Namnden upphandlar trafikforetag som kor trafik
bortsett fran servicelinjer inom lanet samt till Orebro och Uppsala som kérs i egen regi.
Kollektivtrafikens kunder ar resenarer i alla olika aldrar, fran skolungdomar till pensionarer.

Det 6vergripande malet for den allménna kollektivtrafiken i Varmland ar att det hallbara resandet ska
fa en 6kande marknadsandel av de regionala persontransporterna. Region Varmland har en viktig roll
i att medverka till en socialt och ekonomiskt hallbar utveckling i Varmland. Region Varmland ska bland
annat gora det enkelt for invanarna att resa hallbart.

3 For namnden relevanta styrande dokument

Kollektivtrafiken bidrar starkt till samhallsnytta och medverkar till att uppfylla dvergripande politiska
mal, till exempel nar det galler regional utveckling, hallbarhet, tillganglighet och sysselsattning. For att
uppna samhallsmal inom andra omraden an resande ska den regionala kollektivtrafiken, enligt
intentionerna i kollektivtrafiklagen, utvecklas i samklang med lokala och regionala strategidokument
inom samhallsplanering, infrastruktur och regional utveckling.

3.1 Lagar och forordningar

Kollektivtrafiknamnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller annan
forfattning. For kollektivtrafiken galler sarskilt att beakta:

e Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1370/2007 (kollektivtrafikférordning)
e Lag (2010:1065) om kollektivtrafik

e Forordning (2011:1126) om kollektivtrafik

e Lag (1997:736) om fardtjanst

o Lag (1997:735) om riksfardtjanst
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e Jarnvagstrafiklag (2018:181)
e Forordning om skolskjutsning (1970:340)

Det finns en rad andra lagar och férordningar som kollektivtrafikndmnden har att beakta inom sitt
verksamhetsomrade.

3.2 Nationella och regionala mal samt strategier

Utbver dessa lagar och férordningar har verksamheten att sarskilt beakta:

¢ EU:s mal inom persontransportomradet

e De nationella transportpolitiska malen

¢ Nationella milj6- och klimatmal; Klimatmal for transportsektorn, Generationsmalet och
16 miljokvalitetsmal

o Varmlandsstrategin 2040

e Malbild for kollektivtrafik i Varmland 2040 och Regionalt trafikforsorjningsprogram for
Varmland 2022-2026

¢ Regionalt trafikférsorjningsprogram fér Varmland 2026 — 2040

e Lansplan for regional transportinfrastruktur i Varmland

e Miljoplan 2025 — 2029

e Personalpolitisk plan

Kollektivtrafiken bidrar aven till maluppfyllelse for regionala och kommunala strategier, exempelvis
féljande:

e Energi- och klimatstrategi for Varmland
¢ Regional folkhalsostrategi
e P3a kommunal niva till exempel 6versiktsplaner, trafikplaner samt klimat och energiplaner.

4 Namndens omvarldsfaktorer: mojligheter och utmaningar

Det 6vergripande malet for den allménna kollektivtrafiken i Varmland ar att det hallbara resandet ska
fa en 6kande marknadsandel av de regionala persontransporterna. Namnden har en viktig roll i att
medverka till en socialt och ekonomiskt hallbar utveckling i Varmland. Namnden ska bland annat géra
det enkelt for alla invanare att bo och verka i hela lanet genom att bidra till jamstalld och jamlik
tillganglighet.

Méjligheter

Utvecklings- och innovationsférmaga for att hitta nya smarta I6sningar som méter invanarnas
behov ar val utvecklad i verksamheten. Samverkan ar god med trafikféretag och andra
samverkansparter bland annat forskningsmiljéer rérande utvecklingsfragor. Flera projekt med extern
finansiering och olika samverkansparter pagar.

Samordning och effektivitet i trafiksystemet. Kommunerna i Varmland har delegerat ansvaret att
upphandla och utveckla fardtjanst och skoltrafik. Detta skapar unika méjligheter till samordning i
trafiksystemet.

Under perioden ska framtidens trafiksystem ta form. Genomférda pilotprojekt har gett goda resultat
och erfarenheter. Det finns en vilja hos kommunerna att samordna resurser for att battre méta
invanarnas framtida behov av tillganglighet pa ett hallbart satt.

Kunskapen om flexibel och dynamisk trafik 6kar genom samverkan inom branschen och
tillsammans med forskarmiljéer. Detta skapar nya mdjliga I6sningar i trafiksystemet. Varmland
profilerar sig som féregangare i utveckling av innovativa Iésningar. Verksamheten har tagit initiativ ill
nationell konferens for 6kat larande om dynamisk trafik och en fardplan foér Varmland utarbetas.
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Kundledningsféormagan vid storningar i trafiken forbattras dels genom en trafikcentral for
servicetrafiken i egen regi som ar 6ppen 24/7, dels genom fortsatt utveckling av en samordnad
trafikledningsfunktion tillsammans med trafikféretag med lokal férankring.

Fragan om optimering av fordonsresurser har fatt 6kat fokus inom regionen vilket skapar méjlighet
till innovativa och effektiva I6sningar dar olika behov av saval person som godstransporter kan
samordnas for mer effektiv resursanvandning och mer hallbara transporter. Genom smartare I6sningar
kan aven invanarnas tillganglighet till hallbara mobilitetstjanster forbattras.

Kollektivtrafiken bidrar tydligt till regionala, nationella och globala hallbarhets- och tillvaxtmal.

Utmaningar

Osidkert ekonomiskt lage med historiskt snabbt och kraftigt 6kande kostnader fér samma trafikutbud
till foljd av bland annat 6kat trafikindex och 6kade kostnader for infrastruktur. Svarare med langsiktig
planering och utveckling av trafiksystem fér 6kad hallbarhet och minskad miljépaverkan.

Osaker omvarld 6kar svarigheten att planera langsiktigt. Energimarknaden ar mer volatil, brist pa och
langa leveranstider fér komponenter samt fordon riskerar att skapa brister i systemet.

Osakerhet om forvantan pa kollektivtrafikens roll vid hojd beredskap. Osakerhet rérande hur nya
funktioner och 6kad redundans i systemet ska utvecklas, samordnas och finansieras. For att méta
osakerheten har en ny roll med fokus pa krisberedskap inrattats inom verksamheten.

Politiska beslut pa nationell och EU-nivd som missgynnar kollektivtrafiken bl a skattereduktion pa
fossila branslen, minskade resurser till infrastruktursatsningar som gynnar kollektivtrafiken.

Nya resmonster med 6kad flexibilitet i arbetslivet skapar storre osédkerhet i planering av trafik och kan
leda till minskat resande och mindre intékter.

Forandrade behov av sarskilda persontransporter som fardtjanst, sjukresor och skolresor till foljd
av demografiska forandringar, samhallsplanering och framtidens halso- och sjukvard kan skapa
obalanser i systemen.

Viktig infrastruktur for kollektivtrafikens utveckling behdver beslutas och utvecklas i ratt riktning, i ratt
tid for att méta behov i trafiksystemet bland annat resecentrum Karlstad, bussdepa i Karlstad,
kapacitet pa jarnvag.

Kompetensbrister i branschen dkar inom flera yrken.

Fordonsoptimering och hallbara transporter inom regionen som inte ar langsiktigt hallbara och
sakerstaller attraktivitet och tillganglighet for olika behov riskerar att missgynna tillgang till
persontransporter for invanarna. Okad resurseffektivitet och fler hallbara resor internt inom regionen
som urholkar kollektivtrafikens resurser riskerar att paverka hela kollektivtrafiksystemet om inte
resurser balanseras.

5 Namndens prioriteringar

Namnden prioriterar arbete for en ekonomi i balans och att skapa forutsattningar for ett langsiktigt
hallbart transportsystem i Varmland.

Namnden vill se fortsatt utveckling inom trafikférsérjningsprogrammens fokusomraden. Atgarder inom
dessa omraden forvantas bidra till namndens mal och fortsatt utveckling av trafiksystemet.

o |T, teknik och digitalisering
o Utveckling av affars- och kundmodeller

e Utveckling av mobilitet och tjanster
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e Utveckling av trafiksystemet
e Samverkan
e Social hallbarhet

Namnden vill &ven prioritera utveckling och samordning med sarskilda persontransporter samt
fordjupad samverkan med hélso- och sjukvarden och kommuner med mal att tilsammans uppna
styrning och planering som leder till 6kad resurseffektivitet och kvalitet i trafiksystemet.

Med syfte att uppna okad attraktivitet och tillganglighet i systemet for hallbart resande i Varmland
genomfér namnden sarskilda satsningar 2026. Satsningarna ar inkluderade i namndens
nettokostnadsram och inkluderar foljande aktiviteter; sommarlovsbiljett och insatser for 6kad
tillganglighet for barn & unga, hyra av tag for en mer robust tagtrafik samt ytterligare
kunskapsuppbyggnad rérande dynamisk trafik sa att nya I6sningar kan generera bade 6kad effektivitet
och tillgénglighet for fler varmlanningar. Utdver det kommer ndmnden under 2026 att ha ett 6kat fokus
pa uppfolining av funktionsrattsfragor for att sakerstalla tillganglighet for alla grupper.

6 Namndens resultatmal och indikatorer

Namndens resultatmal ska styra verksamheterna mot Region Varmlands vision och bidra till
maluppfyllelse for Regionfullméaktiges effektmal. Effektmalens inriktning beskrivs i Regionplan och
budget. Det ar av storsta vikt att under planeringsperioden 2026-2028 sakerstalla en ekonomi i balans,
som darfor ar det hogst prioriterade malet aven under 2026.

6.1 Effektmal: Trygga och néjda invanare
6.1.1 Resultatmal: Trygg och tillganglig service

Beskrivning

En resa med kollektivirafiken i Varmland ska vara trygg och séker. Genom kollektivtrafiken far
invanarna tillganglighet till rekreation, upplevelser och kulturutbud pa jamstallda och jamlika villkor.
Servicen ska vara god, och invanarna ska kanna att de kan resa med kollektivtrafiken, oavsett vilket
syfte de har med resan och oavsett var i Ianet de befinner sig, och veta att de kommer fram i tid och
med god komfort.

Bidrar till de globala malen i Agenda 2030

Mal 3: God halsa och valbefinnande
i Mal 5: Jamstalldhet
I Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
&4 Mal 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
E Mal 10: Minskad ojamlikhet
Mal 11: Hallbara stadder och samhallen
=1 Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion
B Mal 13: Bekéampa klimatférandringarna

-

Indikatorer Malvarde Periodicitet Kalla

Okat kollektivt resande -

Kollektivtrafikens 15 % Delar Kollektivtrafikbarometern
marknadsandel

No6jdhet - Invanarnéjdhet o . . i

allman kollektivtrafik 63 % Delar Kollektivtrafikbarometern
Nojdhet - Kundnojdhet 74 % Delar Kollektivtrafikbarometern

allman kollektivtrafik
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Indikatorer Malvarde Periodicitet Kalla

Trygghet - Det kédnns
tryggt att resa med

Kolloktivirafiken - 74 % Delar Kollektivtrafikbarometern
Invanare

Trygghet - Det kénns

tryggt att resa med 83 % Delar Kollektivtrafikbarometern

kollektivtrafiken -
Resenarer

6.2 Effektmal: Attraktivt och hallbart Varmland
6.2.1 Resultatmal: Smart resande

Beskrivning

Genom att ta ansvar for helheten i det framvaxande mobilitetssystemet bidrar namnden till en hallbar
regional utveckling samt medverkar till en socialt och ekonomiskt hallbar utveckling av Varmland, med
mojligheter att bo och leva i hela regionen.

Bidrar till de globala malen i Agenda 2030

Mal 3: God halsa och vélbefinnande
1 Mal 5: Jamstalldhet
i Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
£1 Mal 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
E Mal 10: Minskad ojamlikhet
Mal 11: Hallbara stédder och samhallen
=1 Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion
B5 Mal 13: Bekampa klimatférandringarna

Indikatorer Malvirde Periodicitet Kalla

Okat kollektivt resande -
Marknadsandel hallbart
resande (cykel, gang,
kollektivtrafik)

32 % Delar Kollektivtrafikbarometern

6.3 Effektmal: God, jamlik och jamstalld halsa
6.3.1 Resultatmal: Jamstalld och jamlik tillganglighet

Beskrivning

Genom kollektivtrafiken forbattras social sammanhallning da alla invanare oavsett kén och bakgrund
far mojlighet att delta i samhallets utveckling. Kvinnor och méan har olika inflytande inom
transportsektorn genom att skapa jamstalld representation forbattras forutsattningarna fér en jamstalld
utveckling av tillgangligheten i lanet. God tillganglighet for alla till halso- och sjukvard bidrar till mer
jamstalld och jamlik folkhalsa.

Bidrar till de globala malen i Agenda 2030

Mal 3: God halsa och valbefinnande
1 Mal 5: Jamstalldhet
I Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
&1 Mal 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
E Mal 10: Minskad ojamlikhet

Mal 11: Hallbara stader och samhallen
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= Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion
B Mal 13: Bekampa klimatforandringarna

Indikatorer Malvarde Periodicitet Killa

Nojdhet - Kundngjdhet 95 % Delar Anbaro

servicetrafiken

Upplevd tillgénglighet - > 2024 upplever

PAC (Perceived tillganglighet ) i
Accessibility Scale) < 2024 upplever inte Ar Kollektivtrafikbarometern
Resenarer tillganglighet

\tl)(aegjialldhetsmtegrerade Aktivitets redovisning Ar Egen uppféljning

6.4 Effektmal: Hallbar organisation
6.4.1 Resultatmal: Ekonomi i balans

Beskrivning

Region Varmlands verksamhet ska bedrivas med god ekonomisk hushalining, kostnadskontroll och
langsiktig ekonomisk hallbarhet. Det innebar att verksamheten ska rymmas inom beslutade
ekonomiska ramar.

God ekonomisk hushallning ar en férutsattning for att aven i framtiden kunna ge varmlanningarna en
god halso- och sjukvard inklusive tandvard, regional utveckling, kollektivtrafik, kultur och bildning.
Det finansiella perspektivet av god ekonomisk hushallning innebar att varje generation ska bara
kostnaderna for den service som de konsumerar.

Bidrar till de globala malen i Agenda 2030

I Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Indikatorer Malvéarde Periodicitet Kalla
Nettokostnad mot budget 868 mkr Manad Raindance
Resande > 2025 Delar Egen uppfdljning
Forsaljning > 2025 Delar Egen uppfdljning
Resande / tur > 2025 Delar Egen uppfdljning
Bemanningskostnad mot 96 mkr Ar Raindance
budget

Nytyjandegrad i e- 75 % Ar Raindance
handelssystemet

6.4.2 Resultatmal: Attraktiv arbetsgivare

Beskrivning

Region Varmland ska vara en attraktiv arbetsgivare. For att vara en attraktiv arbetsgivare ar det viktigt
att Region Varmland kan attrahera och rekrytera nya medarbetare, utveckla och behalla befintliga
medarbetare och skapa bra avslut nar medarbetare slutar sin anstallning. Varje medarbetare ar en
viktig ambassador for Region Varmland.

Bidrar till de globala malen i Agenda 2030

i Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
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. Malvarde Periodicitet Kalla

Indikatorer

Hallbart Resultat erhalls__fran
medarbetarenkaten som

medarbetarengagemang >80 Ar enomfars en aind per

(HME) — totalindex o gangp

ergknade hgltlder Oforandrat Manad Heroma

tillsvidareanstallda

O.mrgknade"heltlder Oforandrat Manad Heroma

visstidsanstallda

6.4.3 Resultatmal: Hallbar arbetsmiljo

Beskrivning

Region Varmland ska ha en Hallbar arbetsmiljé. Region Varmlands arbetsmiljopolicy anger den
politiska viljeinriktningen att arbetsmiljon i regionen ska stimulera till engagemang i ett
utvecklingsvanligt arbetsklimat karaktariserat av respekt och tillit, dar alla kan kdnna delaktighet,
medskapande och uppleva arbetsgladije i en kontinuerlig verksamhetsutveckling. Region Varmland
arbetar med arbetsmiljofragorna pa ett systematiskt satt genom att undersoka, riskbedéma, atgarda
och folja upp arbetsmiljon - SAM, det systematiska arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljdarbetet ska skapa
forutsattningar for ett langsiktigt hallbart arbetsliv.

Bidrar till de globala malen i Agenda 2030

i Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Indikatorer Malvarde Periodicitet Kalla

Sjukfranvarokvot <5% Manad Heroma
Arlig uppféljning
Systematisk

Andel chefer som arbetsmiljdarbete (SAM),

genomfort skyddsrond 100 % Ar uppgift kommer att kunna

medarbetare erhallas i SAM-modulen.
Datakélla: Stratsys, SAM-
modul

Arlig uppféljning
Systematisk
arbetsmiljdarbete (SAM),
uppgift kommer att kunna
erhallas i SAM-modulen.

Andel chefer som
genomfort skyddsrond fér 100 % Ar
underliggande chefer

Datakalla: Stratsys, SAM-
modul

6.4.4 Resultatmal: Minskad resursforbrukning

Beskrivning

For att minska var resursforbrukning behover vi arbeta mer férebyggande och strategiskt. Det innebar
att vi aktivt ska undvika onddiga inkdp och dveranvandning av resurser. Vi maste till exempel minska
mangden lakemedel, mat, férbrukningsmaterial och textilier som slangs i onédan. Vi behéver anvanda
energi, lokaler, fordon, material och medicinska gaser sa effektivt som majligt. Det ar ocksa viktigt att
minska lagvardesvarden och overférskrivningen av lakemedel, samt att ga éver fran engangs- till
flergdngsprodukter och till cirkulara system for exempelvis moébler, sjukvardens forbrukningsmaterial,
IT-utrustning och byggmaterial.
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Bidrar till de globala malen i Agenda 2030

Mal 2: Ingen hunger
Mal 7: Hallbar energi for alla

-+ Mal 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Mal 11: Hallbara stader och samhallen

=1 Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

Resultatmal: Lag miljopaverkan

Beskrivning

For att halla vart miljdavtryck sa lagt som majligt fran de resurser vi maste kdpa in, anvanda och
forbruka, samt fran de direkta avtryck vi gor i miljon genom exempelvis markanvandning och
transporter, kravs ett brett spektrum av insatser. Vi behdver bland annat ga éver till fossilfria
forbrukningsmaterial och transporter, 6ka andelen livsmedel med lagt klimatavtryck, stalla skarpare
miljékrav vid upphandlingar och géra medvetna val av lakemedel och byggmaterial. Det ar ocksa
viktigt att mojliggéra materialatervinning i hdgre utstrackning samt att varda och utveckla
utomhusmiljderna kring vara fastigheter for att bidra till en starkt biologisk mangfald. Aven genom var
placering i fonder och aktier samt genom vara bidrag, projektmedel och stéd kan vi framja aktiviteter
och insatser som bidrar till miljdmassig hallbarhet.

Bidrar till de globala malen i Agenda 2030

Mal 2: Ingen hunger
Mal 3: God hélsa och vélbefinnande
i Mal 5: Jamstalldhet
3 Mal 6: Rent vatten och sanitet
Mal 11: Hallbara stadder och samhallen
B5 Mal 13: Bekédmpa klimatférandringarna
i Mal 15: Ekosystem och biologisk mangfald

Resultatmal: Minskad milj6- och klimatpaverkan

Beskrivning

Namnden ska verka for ett langsiktig hallbart transportsystem. Genom att 6ka kollektivtrafikens andel
av det motoriserade resandet och férbattra kollektivirafikens egen miljéprestanda bidrar ndmnden till
en ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar utveckling.

Bidrar till de globala malen i Agenda 2030

Mal 3: God hélsa och vélbefinnande

Mal 11: Hallbara stadder och samhallen
=1 Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion
B5 Mal 13: Bekéampa klimatférandringarna

Indikatorer Malvarde Periodicitet Kalla

Minskad klimatpaverkan -

Andel fornybart

drivmedel regionbuss och 100 % Ar FRIDA / Egen uppféljning
tatortstrafik utanfor

Karlstad

Minskad klimatpaverkan -
Andel férnybart
drivmedel tatortstrafik
Karlstad

100 % Ar FRIDA / Egen uppféljning

10
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Minskad klimatpaverkan -
Andel férnybart 68 % Ar FRIDA / Egen uppfodljning
drivmedel regiontag

Minskad klimatpaverkan -
Andel fornybart
drivmedel servicelinjer
och servicetrafik

30 % Ar FRIDA / Egen uppféljning

7 Intern ramfoérdelning pa overgripande niva

Né&mndens planering fér 2026 ska rymmas inom den nettokostnadsram som regionfullméktige har
tilldelat ndmnden i Regionplan och budget 2026. Det &r av stérsta vikt att ndmnden vidtar nédvéndiga
atgéarder for att ndmndens verksamhet ska kunna utféras inom den tilldelade nettokostnadsramen.
Namndens aktiviteter, utvecklingsarbete, satsningar och aterinvesteringar ska finansieras inom
ndmndens nettokostnadsram. Ndmnden ska i dialog med verksamheten aktivt jobba med att ta fram
modjligheter att frigéra medel genom omprioriteringar i verksamheten. Eventuella omprioriteringar,
effektiviseringar eller besparingar far inte utformas sa att de belastar nagon annan del av
organisationen utan en émsesidig 6verenskommelse om detta.

Kolumn: A B C D E | L

Marknadsintakter - 200 000 4160 |- 195 840 - 195 840
Skolbiljetter - 87 550 - 1961 | - 89511 - 89511
Intakt skoltrafik /

fardtjanst - 305 714 - 2710 |- 308424 | - 308 424
f)vriga intdkter - 62 095 7310 |- 54 785 - 54 785
Kostnad skoltrafik /

fardtjanst 305714 2710 308 424 308 424
Trafik 1010 137 7422 1017 559 1017 559
Ovriga kostnader 193 663 - 2716 190 947 190 947




Namndens Arsplan och budget 2026, Kollektivtrafiknamnd — REGION VARMLAND

Kollektivtrafikndmnden genomfor foljande sérskilda satsningar 2026 till en kostnad av 16 mkr.

Kostnaderna ar inkluderad i den interna budgetfordelningen pa aktuella kostnadsslag.

Sommarlovsbiljett
Hyra av tag for mer robust tagtrafik
Okad tillgénglighet for Barn & unga
Okat fokus p& uppféljning av funktionsrattsfragor
Kunskapsuppbyggnad om Dynamisk trafik

Kollektivtrafiken (mnkr) (ndmnd 05)

Budget 2026 (prel)

Budget KT

.ﬂu.rgﬁrej
resultatpaverka nde
tr=fik

skoltrafik

Budget KT 2026
exkd =]
resultatpaverkande
trafik

Prognos T2 KT 2025
exkd g]
resultatpverkande
trafik

resultatpdverkande trafik

Marknadsin eike -196 -197
Skalbilietter -50 -28 -Z
Ovrigt -55 57

Trafik 806 789 17

Trafik &vnigt 3 o 3

System 30 25 -3
2

Trafikndra tignster

124

13

Ovngt

i0

Ram

Awvikelse mot ram

o/f

|8

12



