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Aktivitetsplan 2026 Regionala vardkompetensradet Mellansverige

Regionala vardkompetensradet Mellansverige och dess uppdrag

Regionala vardkompetensradet Mellansverige ér ett samverkansforum mellan regioner, kommuner, larosdten. Radet omfattar verksamheterna i
foljande sju lin: Dalarna, Gévleborg, Sodermanland, Uppsala, Virmland, Vistmanland och Orebro. Overgripande mél med radets verksamhet
ar att effektivisera kompetensforsorjningen av hilso- och sjukvérden och tandvéarden. Regionala vardkompetensrddet Mellansverige ska initialt
rikta sitt arbete mot de yrken som kraver hogskoleutbildning. Vid fordndring av uppdraget for det nationella vardkompetensradet anpassas
uppdraget for det regionala vardkompetensradet. Utgangspunkter for radets arbete &r att en effektivare och béttre samordnad
kompetensforsdrjning inom hélso- och sjukvérden kan bidra till en mer jamlik, sdker, effektiv och hallbar hélso- och sjukvard.

Mal och fokusomraden for Regionala vardkompetensradet Mellansverige 2026

Overgripande mal
Overgripande mal med radets verksamhet #r att effektivisera kompetensforsdrjningen av hélso- och sjukvarden och tandvérden genom att:
* frimja dialog och samverkan mellan berérda aktorer pa regional niva

* samla och fora dialog om huvudménnens kompetensbehov och om kompetensforsérjning pa bade lang och kort sikt till larosdtena
+ fora dialog om planerade fordndringar av utbildningar

» samverka kring strategiska framtidsfragor inom kompetensforsorjning

» samordna arbetet med det gemensamma utbildnings-uppdraget (VFU) for alla relevanta utbildningar

» samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet

* lanka samman det nationella vardkompetensradet med arbetet pa regional och lokal niva

« frdmja att nationella forslag pa atgirder realiseras och att det skapas tryck i arbetet regionalt och lokalt

» samverka med Ovriga regionala vardkompetensrad

Regionalt vardkompetensrad Mellansverige



Organisation

Radet ska ses som en styrgrupp, och det huvudsakliga framtagandet av underlag sker inom respektive parts verksamheter. Till radet finns ett
arbetsutskott, med uppdrag att bereda agenda och drenden infor varje radsmote. Arbetsutskottet bestar av totalt sex ledaméter, tva representan-
ter fran vardera fran regioner, kommuner och lirosédten samt processledare. Arbetsutskottet har mojlighet att inrétta arbetsgrupper utifran be-
hov.

Fokusomraden 2026

Regionala vardkompetensradet arbetar for att frimja kompetensforsorjning av hélso- och sjukvarden och tandvarden.
Rédet har fem prioriterade omréden for 2026.

1. Samverkan kring specialistsjukskoterskeutbildningar

2. Kunskapsutbyte och samordning av utbildningstjénster for likare pa allmén- (AT) och basnivé (BT)

3. Kompetensforsorjningsanalys

4. Verksamhetsforlagd utbildning

5. Samordning nationella utbildningar

Under 2025 har tre arbetsgrupper varit kopplade till rddet, Samverkan specialistsjukskoterskeutbildning, Kunskapsutbyte och samordning av
utbildningstjanster for ldkare pa allmén- (AT) och basniva (BT), samt Kartldgga befintliga modeller for kompetensvégar i klinisk vérd.
Infor 2026 fortsatter arbetet i tva av grupperna, och en tredje gruppering kommer tillséttas. Vid behov kan fler arbetsgrupper startas.

Planerade arbetsgrupper 2026

1. Samverkan specialistsjukskoterskeutbildning

2. Kunskapsutbyte och samordning av utbildningstjanster for 1dkare pa allman- (AT) och basniva (BT)
3. Kompetensforsorjningsanalys

Arbetsgruppernas uppdragsbeskrivningar kommer uppdateras under varen 2026. Uppdragsdirektiven publiceras pa radets webbplats.
Utover nedan aktiviteter har Regionala vardkompetensradet beredskap att samverka med Nationella vardkompetensradet, bade genom att bidra
med underlag och vid behov delta i arbetsgrupper.


https://www.sjukvardsregionmellansverige.se/sjukvardsregion-mellansverige/kompetensforsorjning/regionala-vardkompetensradet/arbetsgrupper

Aktiviteter 2026

Aktivitet Genomfdrande | Innehall
Bevaka utvecklingen pa nationell niva gallande verksam- Arbetsutskottet Kontakt: Ulrika
hetsférlagd utbildning digital handledning, avtal tecknas for handledarstdd region till kommunernas handledare
Fran: Nationella radet: Verksamhetsférlagd utbildning (VFU)
Ex. Stod till kommuner och Kliniskhandledning.se
Bevaka utvecklingen av Region Uppsala och Region Stock- Arbetsutskottet, Kontakt: Christina Halford
holms placeringsverktyg Planeras presentation ht -26
Stddja arbetet med intresseanmalan om att delta i satsning Arbetsutskott Kontakt: Anna Letterstal och Elina Maki-Torko
pa praktiknara forskarskolor for sjukskoterskor samt i bildan-
det av samverkansnoder for forskarskolorna och verksam-
hetsférlagd utbildning inom omradet.
Bevaka utvecklingen av regelverket fér forenade anstall- Arbetsutskottet Bevakning utveckling nationell niva och erfarenhetsutbyte
ningar och gemensamma/kombinationsanstallningar Kontakt: Pia Linde
Ha en beredskap for att starta arbetsgrupper/natverk som Arbetsutskottet Behdvs natverk inom nagra omraden som kan aktiveras vid behov ex. vid fragor fran nationell niva,
stdd till radet for att hantera aktuella fragor eller utmaningar VFU &r en sadan fraga dar representanter behdver uppdateras. Metodik
Interprofessionellt larande, avtal gemensamma kommun, region
Gavle presentera avtalen
Fler omraden kan identifieras nar Nationella handlingsplanen klar
Lank nuvarande grupper: Arbetsgrupper - Sjukvardsregion Mellansverige
Samverka med Ovriga regionala vardkompetensrad Arbetsutskott Undersdk mdjligheten att gemensamt skriva till NVKR om behovet av att tydliggéra arendehante-
ringen nar det identifierats nya omraden som borde ha nationella utbildningar. Vilka myndigheter
och organ har ansvar for vad i processen att inratta nya nationella utbildningar.
Bevaka fragan om framtidens vardkompetens Arbetsutskott Utvecklingen inom respektive yrke, férandring av kompetens inom olika yrken, Nya kompetenser

eller nya fardigheter till befintliga kompetenser, andra yrkesgrupper kopplat till Nara vard
utbildningsinnehall, valfardsteknikens mdjligheter/paverkan, Al
Ingela: Uppstart utbildning Hégskolan Dalarna assisterad teknik

Unga medarbetare, férvantningar fran och pa de nya medarbetarna, fran student till jobb



https://www.sjukvardsregionmellansverige.se/sjukvardsregion-mellansverige/kompetensforsorjning/regionala-vardkompetensradet/arbetsgrupper

Aktivitet

Genomforande

Innehall

Samverka kring vard och omsorgsprogrammets utveckling
kopplat till verksamhet i kommuner och regioner

Bra grund for sjukskoéterskeutbildningen

Félja upp hur nationella radet hanterar Huvudmanna- Dialog med nationella radet / eller pa annat satt fa information om hur fragan om
vadens kompetensforsorjning for underskoterskor grupp for kompetensforsorjning av underskoterskor diskuterats i radet.
kommuner
Samverka kring fragor som rdr utbildning till specialistsjuk- Arbetsgrupp Samverka kring kompetensoverforing mellan larosaten och tillsammans med regioner och
skéterska kommuner. Skrivelse till Nationella Vardkompetensradet och UKA utifran lardomarna av
rapporten
Kartlagga och sondera méjligheter att stodja tandvarden i Arbetsutskottet Kartlagga vilka forum som finns for samarbete inom regioner och mellan regioner och larosaten
kompetensforsorjningsfragor idag for kompetensforsorjningsfragor inom tandvard, samt vilka aktiviteter som pagar for att
sakra kompetensforsorjning inom tandvarden, samt sékra Mellansveriges majlighet till paverkan
gallande aktiviteter pa nationell niva.
Skrivelse till tandvardsdirektorerna
Kontakt: Eva-Lena och Ted
Kartlagga utlandsutbildad personals vag till svensk legitimat- | Arbetsutskott SKR har natverk kopplat till kompetensfoérsorjning, samt for regionerna finns sjukvardsregionalt
ion och arbete i svensk halso- och sjukvard (kommun och natverk
region)
Skrivelse till Nationella vardkompetensradet angaende behov av nationell introduktionsutbildning
Folja forskningen inom radets prioriterade omraden Arbetsutskottet Bevaka aktuell forskning inom Mellansverige
Kontakt: Ingela och Anna
Bevaka utvecklingen av sprakkrav i lagstiftningen for olika Arbetsutskottet Kontakt: Jesper
yrkesgrupper, samt omvarldbevaka arbete med sprakut-
veckling i andra regioner, kommuner och myndigheter Bevaka Spraksatsningar for att starka sprakforstaelse, erfarenhetsutbyte och samverkan andra
RVKR
Kunskapsutbyte och samordning av utbildningstjanster for Samverkan och erfarenhetsutbyte mellan regionerna i 6vergangen till en
lékare pa allman- (AT) och basniva (BT) ny utbildningsstruktur samt att utveckla planeringsunderlag fér dimensionering av likares
utbildningstjanster. Representera Mellansverige pa nationell niva.
Skriva fram och samordna arenden till Nationella vardkom- Arbetsutskottet

petensradet som bér hanteras gemensamt nationellt i stallet
for regionalt
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