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Bakgrund

Varmland star infor stora méjligheter och utmaningar. Vi ser att vart
samhalle fordndras i en allt snabbare takt och att vi lever i en tid dar
samverkan blir en allt viktigare pusselbit for att na goda resultat.

Region Varmland har under manga ar haft ett gott samarbete med
de idéburna organisationerna och for att ytterligare starka
relationen togs &r 2018 en regional Overenskommelse! fram.
Overenskommelsen Virmland fungerar som en plattform for
samverkan och innebdr att samverkan grundas pa en
overenskommen vardegrund, dverenskomna principer och bidrar till
varaktigt partnerskap och en gemensam larandeprocess.

Flera offentliga valfardstjanster har sitt ursprung i de idéburna
organisationerna som i stor utstrackning arbetat preventivt med att
starka medborgarnas livskvalitet. Den idéburna sektorn, med en
mangfald av aktérer ar att betrakta som réstbarare,
serviceproducenter och utforare, samt besitter en specifik
kompetens som offentlig sektor saknar.

Region Varmland har ansvar for saval vélfardspolitiska ataganden
som regionala utvecklingsfragor. Dialogen med den idéburna
sektorn starker demokrati och valfard samt bidrar till att framja ett
hallbart Varmland. Med storre intensitet ar hilsoframjande och
forebyggande arbete i fokus, dar livskvalitet och hallbar utveckling i
lanet framjas utifran befolkningens behov.

Overenskommelsen Virmland och dess inriktning ska forhalla sig till
i forsta hand Agenda 2030 och Varmlandsstrategin, samt ovriga
relevanta planer.

1 En nationell Overenskommelse togs fram inom det sociala omradet och undertecknades 2008 av
regeringen, Sveriges kommuner och landsting samt den idéburna sektorn.

[ Varmland inleddes processen for en regional Overenskommelse 2013 d& Lansstyrelsen bjéd in
idéburna organisationer i syfte att forma en Overenskommelse. Den processen togs dver av
davarande Landstinget Varmland 2015. Representanter for idéburna organisationer ingick i en
arbetsgrupp tillsammans med politiker och tjansteman.

Den 1 januari 2019 gick Landstinget i Varmland och kommunforbundet Region Varmland samman
och bildade den gemensamma organisationen Region Varmland.

Den nationella Overenskommelsen finns inte lingre kvar, men Virmland har valt att st fast vid den
regionala Overenskommelsen.



I Region Varmland finns ett rdd fér Overenskommelsen Virmland,
som bestar av representanter for de idéburna organisationerna
samt politiker och tjanstepersoner fran Region Varmland med en
representativ partssammansattning. Radets uppgift ar att skapa
férutsattningar for att intentionen med Overenskommelsen
verkstalls. Radet ska ocksa sakerstélla att de aktiviteter som
beslutas genomfaors och f6ljs upp. Radet for idéburna ar ett forum
for dialog vars samverkan styrs via ett samverkansavtal.

Under 2021 har ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) arbetats
fram och signerats mellan Region Varmland och Varmlands
idéburna.

Overenskommelsen Virmland kompletteras med en handlingsplan
med aktiviteter som bygger p& Overenskommelsens syfte och
viljeinriktning samt de ataganden som kréavs for att implementera
och uppratthalla densamma.

Genom en hallbar struktur fér samverkan mellan den idéburna och
den offentliga sektorn kan reella behov snabbare identifieras och
kompetenser och resurser tillvaratas pa basta satt. Detta blev inte
minst tydligt under den samhallskris som covid-19-pandemin
innebar.

Vision

Ett Varmland dar samverkan och dialog skapar hallbara och
innovativa samarbeten.

Syfte

Overenskommelsen Virmland ar en avsiktsférklaring med syftet att
mojliggora langsiktig samverkan som starker Varmland. Genom
Overenskommelsen Virmland skapas goda férutsattningar for ett
hallbart samhélle som bygger pa delaktighet och skapar fértroende
och kunskap om varandras unika uppdrag.



Overenskommelsen Varmland vill:

e Synliggora idéburen sektor och 6ka forstaelsen for dess bidrag
till samhallsutvecklingen.

e Stidrka samverkan mellan Region Varmland och idéburen sektor
samt mellan aktérerna inom idéburen sektor.

e Vidareutveckla den stabila och hallbara plattformen for att mota
samhallsutmaningarna.

e (Oka méngfalden av aktérer inom Overenskommelsen s& att den
ar representativ for Varmland.

e Gemensamt och med samlade krafter mota
samhallsutmaningarna och bidra till en hallbar utveckling och
okad livskvalitet i Varmland och fér varmldanningarna.

En levande demokrati praglas av engagemang och ansvarstagande.
Den idéburna sektorns sjalvstandighet bidrar till att skapa hallbar
utveckling genom mangfald och langsiktighet. | Varmlandsstrategin
lyfts idéburen sektor fram som en del av det regionala ledarskapet
dér olika aktérer beh6ver samverka med varandra for att uppna
visionen "Ett hallbart Varmland som férandrar varlden”.

Viardegrund

Overenskommelsen Varmland &r en plattform med en virdegrund
som vilar pa fem principer. Ingangen till vardegrunden ar Dialog som
ses som en portalprincip till Kvalitet, Mangfald, Sjalvstandighet och
Oppenhet. Principerna beskriver hur samverkan ska ske och hur det
Omsesidiga atagandet ska fungera.

Samverkan bygger pa en demokratisk grund dar manniskors ideella
och idéburna engagemang tillvaratas. Overenskommelsen Virmland
varnar om en langsiktig hallbar samhallsnytta och vilar pa FN:s
manskliga rattigheter och diskrimineringsgrunder.

Portalprincipen Dialog

All samverkan bygger pa dialog. Darfor star Dialog som en
portalprincip i Overenskommelsen Virmland mellan Region
Varmland och den idéburna sektorn.



Principen om dialog innebar samverkan med dmsesidig respekt och
syftar till att 6ka kunskapen om varandras organisationer och unika
verksamheter. Dialogen stodjer utvecklingen av samspel i befintliga
och nya former att organisera sig. Genom dialogen identifieras nya
gemensamma utvecklingsomraden och har fokus pa processer.

Kvalitet

Principen om kvalitet handlar om att all verksamhet, oavsett vem
som utfor den, ska vara tillganglig, halla god kvalitet och ga att félja
upp. Samverkan ska leda till och verka for 6kad upplevd livskvalitet
hos invanarna i Varmland.

Mangfald

Principen om mangfald innebér ett inkluderande perspektiv dar
olika utférare valkomnas foér en bred samverkan.
Overenskommelsen Virmland ska bygga p3 demokratiska virden
och ldgga en grund for 6kad tolerans och inkludering. Ett vaxande
utbud av aktérer mojliggor olika I6sningar pa samhallets utmaningar
och fler hallbara initiativ.

Sjalvstandighet

Principen om sjalvstandighet innebér att Region Varmland och den
idéburna sektorn formulerar sina specifika ataganden utifran
uppdrag, egen identitet och vardegrund. Det ar viktigt att de
idéburna kan havda sitt oberoende och kunna ha en granskande roll
som rostbarare.

Oppenhet

Principen om 6ppenhet ar en forutsattning for msesidigt
fértroende och bygger pé viljan till 5ppenhet. Oppen och tillganglig
information, fran saval Region Varmland som idéburen sektor, ar
grunden for en god samverkan och att skapa fortroende.

Det ar viktigt att ataganden kan fullféljas och dokumenteras samt
utvarderas utan att medféra skada for invanaren, tredje part eller de
samverkande parternas inre demokrati.



Gemensamt ansvar

| ett samhalle under utveckling férandras behoven. Darfor har bade
den offentliga och den ideella sektorn ett ansvar att underlatta
framvaxten av nya organisationer och utforare samt olika former for
samverkan och avtal.

Overenskommelsen Virmland &r en plattform som bygger pa en
gemensam vdrdegrund, principer for samarbete och gemensamma
ataganden. Genom denna skapas forutsattningar for att de idéburna
organisationerna och Region Varmland ska tillvarata varandras
kompetenser for att mota dagens och framtidens behov.

Region Varmland och de idéburna organisationerna har olika roller.
Overenskommelsen Virmland innebér en jamlikhet som ska préglas
av respekt for de olika rollerna samt de olika forutsattningar och
grunder som respektive part vilar pa.

Till Overenskommelsen Viarmland finns en handlingsplan, som
arligen ses 6ver. Handlingsplanens aktiviteter bygger pa
Overenskommelsen Virmlands syfte och mal samt de dtaganden
som kravs for att implementera och uppratthalla densamma.

Bade Region Varmland och de idéburna organisationerna ansvarar
for att skapa forstaelse, kunskap och engagemang om
Overenskommelsen Virmland.

For ytterligare information:
Varmlands Idéburna — En plattform for idéburna organisationer
(varmlandsideburna.se)

Samverkan med idéburen sektor — Region Varmland
(regionvarmland.se)



https://varmlandsideburna.se/
https://varmlandsideburna.se/
https://regionvarmland.se/ideburen
https://regionvarmland.se/ideburen

OVERENSKOMMELSEN

Varmland

Overenskommelsen Virmland ar framtagen i samverkan mellan Landstinget i Varmland
och idéburna organisationer i Varmland

Reviderad januari 2019 d3 Landstinget i Varmland och kommunférbundet Region
Varmland gick samman och bildade den gemensamma organisationen Region Varmland,
samt reviderad augusti 2022.
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