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Handläggare Datum Diarienummer 

Jenny Wennberg,  
utvecklingsledare Nya Perspektiv 

2024-02-02  

 
 

Tid Fredag 2/2 2024 kl. 08.00-09.00 

Plats Via Teams 

Deltagare 
 
 
 
 
Ej närvarande  

 

Sammankallande  

Sekreterare                           

 

 

Eva Nilsson, Susanna Höjdén, Maria Persson, Lena Lindberg Schlegel, Ulrika 
Nilsson, Isa Nyberg, Anna Carlsson, Marie Pettersson, Åsa Wahlén, Josefine 
Weiteschat, Anna Stake och Jenny Wennberg. 
 
 
Wolmer Edqvist, Anna Beata Brunzell, Peter Nylander, Linnea Grankvist, 
och Kristin Törnqvist. 
 
Linnea Grankvist 
 
Jenny Wennberg 

Samordningsgrupp, minnesanteckningar 240202 

Dagens agenda:  

• Inspirationskonferensen 2024, samt utvärdering av den som 
genomfördes 2023 (Josefine Weiteschat) 
 

• Uppföljning (Anna Stake) 
 

Inspirationskonferensen (Josefine Weiteschat) 

En utvärdering av inspirationskonferensen 2023 presenteras. Totalt deltog 
ca 500 personer och konferensen innehöll goda exempel utifrån de fyra 
utvecklingsområden i Färdplanen. 

En enkät för utvärdering skickades ut till de som deltagit och 80 personer 
svarade på enkäten, övervägande positivt. Fanns också möjlighet att komma 
med inspel och medskick inför inspirationskonferensen 2024. För resultat se 
bildspel: inspo konf samordningsgruppen 240202.pptm 

 

https://liv.sharepoint.com/:p:/s/Mlbildsarbete_GodochNravrd-Samordningsgrupp/EUkf8bI2d6BHrSp79fEza_oBvqoPN2P1TDq8dZoxOA9TXQ?e=U3jBD7
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Tankar och dialog från samordningsgruppen gällande Inspirationskonferens 
2024, planerat datum 13/11. 

Viktigt och bra med konferensen, men en utmaning med det ekonomiska 
läget. Viktigt att det kommer personer från både regionen och kommunerna, 
alla aktörer viktiga, annars inte värdeskapande. Om inspirationskonferensen 
skall genomföras är en gemensam fråga, inte bara en aktörs beslut, och det 
bör därför ske dialog i samverkan, om den är viktig och möjlig att 
genomföra.  

Finns ett behov av dialog på ledningsnivå för någon form av beslut innan 
”Save-the-date” skickas ut. Behov av att fundera på form, digital eller inte? 

Förslag att det diskuteras och fattas någon form av beslut på 
systemledningen för omställningen, Direktörsberedningen.  

Det kommer också bli väldigt viktigt hur inbjudan ”Save-the-date” 
formuleras vid utskick. 

Tema, tankar om innehåll inspirationskonferensen 2024: 

Dialog och tankar om ”en röd tråd”, kanske förankra något budskap från 
Nya Perspektiv-seminariet i maj, något som ledning/politik anser vara bra, 
få dem att ”hänga ihop”. Viktigt med lokala goda exempel, men kanske 
också värdeskapande att hämta inspiration från andra aktörer i Sverige. Vad 
händer i världen, systemledningen och lokalt. 

Fokus på samverkan, som blir viktigt utifrån det ekonomiska läget som 
råder nu. Kanske en röd tråd – den demografiska utvecklingen, vi kommer 
inte ha resurser som räcker till; vad ska vi inte göra, vad är inte 
värdeskapande. En motor i dialogen med högre ledning, incitament till att 
komma i gång och jobba, och vikten av att ses fysiskt. 

Fler utställare? Mer workshops liknande den som fanns med 2023, gällande 
uppföljning. I utvärderingen från 2023 framkom bla. önskemål om mer tid 
för mingel, kanske, efter konferensens slut på eftermiddagen, exempelvis ett 
”afterwork-mingel”? 

Tips: att få med fler delar från kommunerna, ex. arbetsmarknadsenheten, 
som också är en viktig samverkanspart, IFO, skolan.  

Omställningen är långsiktig, gällande goda exempel; allt behöver inte vara 
färdigt, men kan vara en inspiration i omställningsarbetet. 
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Uppföljning (Anna Stake) 

Kort presentation om uppdraget gällande uppföljning och vad som pågår 
under 2024, behöver också hjälp med att prioritera av fler initiativ som 
finns. Vad ska vi fokusera på 2024? Dialog i gruppen. 

Se Anna´s bildspel: Presentation 2 feb samordningsgruppen, uppföljning.pdf 

4 arbeten som är i gång och kommer pågå under 2024: 

 

 bild 6 i bildspelet 

 

Initiativ/riktningar som lyfts i olika sammanhang: 

 

Bild 7 i bildspelet 

 

 

https://liv.sharepoint.com/:b:/s/Mlbildsarbete_GodochNravrd-Samordningsgrupp/EXRptNtzx4hJlzH1OMCo9hgBEN76jkk3J2gDwawq0wjejg?e=LrpOoI
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Vad ser samordningsgruppen som viktigt att börja med? 

Tankar? Vad av dessa ser samordningsgruppen bör prioriteras under 2024? 
Saknas något? 

Gruppen anser att alla riktningar är viktiga, men en stor enighet i att 
prioritera punkt 1 och 2 under 2024, uppföljning av förflyttningarna enligt 
målbilden (systemledningsnivå) och förstå omställningen – medarbetarnas 
förutsättningar (medarbetarnivå). Den senare skulle kunna fungera som en 
kompass i arbetet för medarbetarna. 

Vore också värdefullt att sedan arbeta med Prognos och framtida behov. 
Kan man använda någon av konferenserna till detta? 

Hagfors kommun har exempelvis tittat på folkhälsodata gemensamt i 
kommunen och med en bred representation, inte bara vård- och omsorg och 
hälso- och sjukvård, upplevde att det blev bra och annorlunda dialoger med 
fler perspektiv. 

Andra viktiga delar att stödja gällande uppföljning är arbetet med 
länsgemensamma processer, och det vore spännande och värdefullt att ta del 
av medarbetares berättelser, med hjälp av Sense-making. 

 

Om vi prioriterar punkt 1 och 2, uppföljning av förflyttningarna enligt 
målbilden, och förstå omställningen – medarbetarnas förutsättningar, under 
2024, så innebär det att vi arbetar med någon form av uppföljning i alla de 
tre nedanstående områdena. 
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Övriga frågor 

Områdesprofilerna klara, finns publicerade på Vårdgivarwebben: 
Statistikverktyg om befolkningen - områdesprofiler i Värmland - Region 
Värmland (regionvarmland.se) 

 

Medskick till stödstrukturen 

Samordningsgruppen önskar något material, exempelvis ett enkelt bildspel, 
med några bilder och lättförståelig text, som de kan använda i sina 
respektive nätverk, för spridning av vad som händer länsgemensamt. 
Upplever att det svårt att berätta på ett enkelt och konstruktivt sätt utåt. 

Förslag på innehåll: kort vad som gjorts tidigare och vad som sker under 
2024. Det ska vara värdeskapande för de som lyssnar, och gärna med något 
enkelt medskick: vad kan man ge för budskap till de som lyssnar att börja 
göra på hemmaplan.  

Filmen med Målbilden har varit mycket bra och enkel att använda, kanske 
skapa någon ny film?  

 

Nästa möte: 

Fredag 16/2 kl. 08-09 via Teams. 

 

Minnesanteckningar förda av: Jenny Wennberg 

 

https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/statistikverktyg-om-befolkningen---omradesprofiler-i-varmland?qs=Statistikverktyg%20om%20befolkningen%20omr%C3%A5desprofiler%20i%20V%C3%A4rmland
https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/statistikverktyg-om-befolkningen---omradesprofiler-i-varmland?qs=Statistikverktyg%20om%20befolkningen%20omr%C3%A5desprofiler%20i%20V%C3%A4rmland

