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Inledning

Region Varmlands kulturavdelning har av kultur- och bildningsndmnden
(KBN/200094) fatt uppdraget att mojliggora ett mer strukturerat och langsiktigt
hallbart arbete med samverkan, samordning och 6verblick inom kultur och halsa-
omradet och ta fram en handlingsplan. Detta for att I1agga grunden fér en 6kad
samverkan mellan sektorsomraden, skapa plattformar/natverk fér kompetens-
utveckling, erfarenhets- och kunskapsutbyte, och bidra till Iangsiktighet i arbetet.

Aven i Varmlands nya kulturplan uttrycks en ambition att stérka omrédet genom en
utvecklad samordning och strategisk samverkan.

Kultur ar viktigt fér livskvalitet och folkhéalsa och har en nara koppling till social
hallbarhet. Det finns gott om evidens som visar pa ett positivt samband mellan
kulturupplevelser, eget skapande och en god hélsa. Kulturen ger oss ocksa en
kansla av sammanhang och mening, kan férebygga ohélsa och 6ka var beredskap
att moéta livets utmaningar. Det i sin tur kan leda till minskad sjukfranvaro och
minskade vardbehov.

Varmland har flera hdlsoutmaningar. Bland annat 6kad psykisk ohélsa, héga suicid-
tal, barn- och ungdomsfetma, en aldrande befolkning och héga ohélso- och sjuk-
penningtal (Folkhdlsomyndigheten 2020, Férsakringskassan 2020). Skillnaderna i
hélsa varierar beroende pa geografi, alder, kon, utbildningsniva och socioekono-
miska faktorer.

Ur ett kulturpolitiskt perspektiv &r det viktigt att 6ka tillgangligheten till kultur fér
grupper som av olika anledningar kan ha svart att ta del av utbud och majligheter.
Det innebar bland annat att dldre ar en viktig malgrupp fér arbetet med kultur och
halsa. Bland dem och andra grupper skapar aven ofrivillig ensamhet behov av
insatser fér gemenskap och samhdérighet. Dar kan kulturen spela en viktig roll och
bidra med mening och mer innehallsrika liv.

Ocksa inom hélso- och sjukvarden kan kultur bidra och berika pa olika satt. Innova-
tiva I6sningar och ett skifte fran sjukhuscentrerad och sjukdomsbaserad vard till

en mer personcentrerad och halsobaserad vard kan vara en vag framat. Dar kan
kulturlivet pa ett mer framtradande satt an idag bidra till fysiskt, psykiskt och socialt
valbefinnande och en férbattrad folkhalsa i alla aldersgrupper. Ett strukturerat
arbete med kultur och hélsa, ur ett halsoframjande saval som behandlande och
rehabiliterande perspektiv, kan vara en viktig del i att méta framtidens halsoutma-
ningar i Varmland.

Region Varmland och kommunerna har en central roll i arbetet med kultur och
halsa, bade nér det galler att skapa férutsattningar och okad tillgénglighet till kultur,
konstarters roll pa sjukhus och vardinrattningar och kultur som behandlande och
rehabiliterande i varden. For att méjliggora ett strukturerat och langsiktigt hallbart
arbete krévs en bred samverkan mellan regionen, kommuner, professionella
kulturverksamheter och kulturskapare, civilsamhallet och utbildningssektorn.



En seri6s, innovativ och langsiktig satsning inom kultur och hélsa-omradet skulle
bidra bade till Varmlandsstrategins mal "Ett hallbart Varmland som foérandrar
vérlden” och Region Varmlands ”Livskvalitet i varldsklass”. Utvecklandet av
omradet har en direkt koppling bade till Varmlands kulturplan, Region Varmlands
folkhalsostrategiska plan och kultur- och bildningsndamndens mal samt flera av
malen i Agenda 2030.

Metod

Denna rapport bygger pa litteraturstudier, nationella och regionala rapporter och
utredningar, handlingsplaner och strategier, regioners hemsidor med mera. Dessa
listas i referensforteckningen. Foretréddare for olika verksamheter inom Region
Varmland har intervjuats, exempelvis chefer och utvecklingsledare inom 6ppen-
varden, kulturavdelningen, konstenheten, psykiatrin, folkhdlsan med flera och &ven
foretréadare for andra regioner. Det befintliga kultur och héalsa-natverket med
representanter fran regionen, Karlstads universitet och Karlstads kommun har
fungerat som referensgrupp och stéd.



Vad ar kultur och halsa?

Kultur och hélsa ar ett mangfacetterat och komplext begrepp. Omradet &r tvarsek-
tionellt och beror kultursektor, halso- och sjukvard, folkhélsa, social omsorg och
utbildningssektor. Det kan forenklat s&gas vara férebyggande och hélsofrémjande
eller behandlande och rehabiliterande. Ofta talar man om fyra perspektiv
(Kulturradet 2018):

o Kultur som halsofrdmjande — deltagande i konst och kultur, individuellt eller
i grupp, som syftar till att uppna battre hélsa eller bibehalla halsa

e Kultur och konst i vard- och omsorgsmiljé — utformandet av halsoframjande
och stimulerande lokaler samt tillgangliggérande av konst och kultur

o Konstnarliga terapier (t.ex. drama, musik eller bildkonst) som priméart anvands
i kKliniska sammanhang

e Kulturunderstédd rehabilitering — forskrivning av deltagande i skapande
aktiviteter (s.k. kultur pa recept)

Utdver dessa brukar man rékna in alla former av eget skapande och kulturdelta-
gande som bidrar till 6kat vdlmaende och en battre folkhélsa utan att ha en direkt
koppling till vard och omsorg.

Kultur och hélsa bygger pa en bred definition av kultur som férutom traditionella
kulturyttringar som bild och form, dans, teater, musik, litteratur, film etcetera, &ven
kan inkludera tradgard, naturupplevelser och mat.

Vérldshélsoorganisationen (WHO) menar att halsa ar mycket mer an blott fran-
varo av sjukdom, att halsa ar “ett tillstdnd av totalt fysiskt, mentalt och socialt
vélbefinnande och inte bara franvaron av sjukdom eller funktionsnedséttning”.
Arbetssatt med individen i centrum framjar det WHO kallar existentiell hdlsa

- och som visat sig bidra positivt till bade fysisk, psykisk och social halsa. Andra
benamningar &r emotionell, psykisk, intellektuell och andlig hdlsa — perspektiv dar
konst och kultur ofta kan ha en viktig paverkan.

Arbetet med kultur och halsa utgar ofta ifran ett salutogent perspektiv. Det innebar
behandling som fokuserar pa friskfaktorer, det vill siga det som starker det friska
och hélsobringande, snarare &n att fokusera pa de faktorer som orsakar sjukdom.
Genom det salutogena forhallningsattet starks det som vidmakthaller halsa.
KASAM (Kansla av sammanhang) ar ett grundfundament inom perspektivet.

De flesta som studerar omradet varnar kulturens egenvérde och ar éverens om

att kultur i férsta hand finns till fér sig sjalvt, men att det likval &r relevant att utéver
kulturens egenvarde undersoka dess positiva effekter pd valbefinnande och hélsa.
KLYS (Konstnérliga och Litterara Yrkesutdvares Samarbetsnamnd) menar att
konsten ska fa skapas i sin egen ratt, men att det naturligtvis inte hindrar att

”vi sprider eller tar del av kultur for att vi mar bra av det eller for att det skapar
arbetstillfallen och tillvaxt” (KLYS 2020).



Varfor satsa pa kultur och héalsa?

Det finns idag omfattande forskning som visar pa det positiva sambandet mellan
kulturupplevelser, eget skapande, hélsa och livskvalitet. P4 manga hall bedrivs
utvecklingsarbete kring hur kulturaktiviteter kan komplettera traditionella metoder,

i synnerhet inom vard och omsorg samt inom folkhalsoarbetet. Mangden evidens
inom omradet konstateras bland annat i WHO:s omfattande rapport What is the
evidence on the role of the arts in improving health and well-being? fran 2019.
Rapporten har granskat den globala akademiska litteraturen pa engelska och ryska
fran januari 2000 till maj 2019. Over 900 publikationer identifierades, av vilka det
fanns dver 200 recensioner, systematiska dversikter, metaanalyser och metasyn-
teser som tacker éver 3 000 studier och éver 700 ytterligare individuella studier.
Genomgangen visar att kultur potentiellt kan paverka bade mental och fysisk hélsa.

Inom férebyggande och framjande visar resultaten i rapporten hur kultur kan:

e paverka de sociala determinanterna for halsa (t.ex. social sammanhalining)
e stddja barns utveckling (anknytning, sprak och inlarning)

e uppmuntra halsofrdmjande beteenden och férebygga ohélsa
(mental hélsa, halsosam livsstil m.m.)

e verka stodjande i varden

Inom bemastrande och behandlande visar resultaten hur kultur kan:

e hjélpa manniskor som upplever psykisk sjukdom

o fungera som stod i vard av personer med akuta tillstand
(kirurgi, intensivvard etc.)

e stddja personer inom neuroutveckling och med neurologiska
stoérningar (autism, stroke, demens m.fl.)

e hjalpa till med hanteringen av icke-smittsamma sjukdomar
(cancer, diabetes etc.)

e vara stodjande inom varden i slutet av livet

WHO illustrerar kopplingen mellan kultur och hélsa genom att visa hur vanliga
komponenter inom kultur skapar respons som i sin tur antingen ar férebyggande
och frAmjande eller beméastrande och behandlande. Komponenter kan vara
estetiskt engagemang, involvering av fantasi, sensorisk aktivering, framkallande av
kénslor, kognitiv stimulering, social interaktion, fysisk aktivitet etc. Responserna ar
psykologiska (t.ex. forbattrad sjalveffektivitet, hantering och emotionell reglering),
fysiologiska (t.ex. lagre stresshormonsvar, forbattrad immunfunktion och hégre
kardiovaskular reaktivitet), sociala (t.ex. minskad ensamhet och isolering, social
kompetens) samt beteenderelaterade (t.ex. 6kad traning, antagande av
halsosammare beteenden).



Ocksa i Sverige pagar forskning inom omradet, bland annat har studier gjorts

pd sang och halsa med positiva resultat. RCT-studien Kulturpaletten, en studie
genomford pé vardcentraler, undersdker hur kulturaktiviteter kan hjalpa kvinnor
med utmattning (Grape Viding et al, 2003. 2009, 2017). En annan satsning &r The
Cultural Brain Initiative vid Karolinska Institutet som lyfter fram spetsforskning om
relationen mellan kultur, hjarna, larande och halsa. Och 2014 tog forskaren Eva
Bojner Horwitz fram Kulturhédlsoboxen, sex bécker om de olika kulturhalsa-
omradena dans, musik, teater, film, bild och stillhet. Boxen kan anvandas som
verktyg inom varden for att inspirera och skapa nytankande kring en mer hallbar
halsovard.

WHO konstaterar i sin rapport att den omfattande evidensen inte avspeglas i
medlemsléndernas praktiker — okunskap om den evidens som finns utpekas som
en avgorande orsak. De foreslar ett antal policyévervaganden riktat till besluts-
fattare, som alla handlar om att bidra till en utveckling av omradet, genom att forst
och frAmst erkédnna den evidens som finns och att skapa forutsattningar fér att
utveckla omradet pa ett strukturerat och stédjande satt.

Ytterligare en aspekt av att arbeta med kultur och hélsa inom hélso- och sjukvard
ar att de positiva effekterna paverkar personalen och kan bidra till stimulans,
aterhamtning, inspiration och gemenskap och frdmja en god arbetsmiljo, nagot
som bland annat visats i en svensk studie fran 2017 (Grape Viding et al. 2017).

Halsa, folkhadlsa och samhallsekonomi

Hélsa i befolkningen har en stark koppling till samhallsekonomi. Ohélsa genererar
dels stora direkta kostnader, som sluten och 6ppen vard, rehabilitering och
lakemedel, dels indirekta kostnader som inkomstbortfall eller andra forlorade
resurser som méts i sjukfranvaro eller fér tidig dod (Statens folkhalsoinstitut 2010).
Ett Iangsiktigt perspektiv &r nddvandigt. Forebyggande insatser ger en direkt men
kortsiktig kostnad men genererar vinst dver tid. Forutom att utévande av eller
deltagande i kulturaktiviteter kan ha en positiv inverkan pa var halsa och valbe-
finnande i stunden har den aven en férebyggande inverkan, i form av exempelvis
uppbyggandet av social sammanhallining med minskad ensamhet som foljd, 6kad
mental halsa, skapandet och bibehallandet av en halsosam livsstil med mera.
Psykisk ohélsa star for en stor del av sjukskrivningarna och &r kostsamt for bade
individ och samhalle. Det finns mycket forskning och goda exempel pa hur kultur i
olika former kan bidra till en battre psykisk hélsa. Vi blir ocksa allt &ldre och med en
langre &lderdom som féljd. Aven har kan kultur ha en stor inverkan p& den allménna
halsan och i férlangningen &ven samhallsekonomin.



Kultur, halsa och folkhalsa i Varmland

Flera verksamheter inom Region Varmland arbetar idag med omradet kultur och
hélsa, bland annat folkhégskolor, konstenheten, kulturavdelningen, sjukhus-
biblioteket och halso- och sjukvarden. Pilotprojekt inom exempelvis konstnarligt
uttryckande terapier (KUT) har under olika perioder drivits inom halso- och sjuk-
varden. Omréade vardkvalité och kunskapsstyrningen har ett uppdrag att beakta
omradet utifran hélso- och sjukvardens perspektiv.

Aren 2015-2018 fordelade Region Varmland kommunalférbundet totalt tva miljoner
kronor i bidrag till projekt inom kultur, halsa och rehabilitering. Totalt inkom 41
ansokningar och sex kommuner, Wermland Opera och davarande landstinget
tilldelades medel. 2020 férdelade Kultur- och bildningsnamnden ytterligare tva
miljoner kronor for att stérka arbetet med att utveckla folkhdlsoomradet, dar flera
av projekten hade tydlig kultur och hélsa-inriktning, som till exempel projektet
Skaparkraft pa Kristinehamns folkhégskola, som med hjalp av skapande syftar till
att fa personer med psykisk ohélsa narmare arbetslivet.

Aven studieférbunden i Varmland verkar inom omrédet. Exempelvis fick Studie-
forbundet Vuxenskolan 4,5 miljoner kronor fran Allmanna Arvsfonden 2020 for
projektet Innan allt férsvinner som vander sig till aldre med demenssjukdom i
Karlstad, Molkom eller Kil.

Sedan 2017 har Region Varmland, Karlstads universitet och Karlstads kommun
inom ramen for ett gemensamt natverk genomfort flera strategiska insatser inom
kultur och hélsa. Omradet kultur, halsa och folkhalsa belyses i Varmlands kulturplan
och utpekas som ett prioriterat samverkansomrade 2022-2025.

Bristen pa ett tydligt organisationsévergripande uppdrag, éverblick och struktu-
rerad samordning leder dock till att insatser |&tt blir bAde personberoende och
projektbaserade och inte inférlivas i ordinarie verksamhet. Trots uttalade uppdrag
har ett kontinuerligt arbete férsvarats genom en hég omséttning av chefer inom
hélso- och sjukvarden.

Arbetet med kultur och halsa ligger dessutom inom tva olika ndmnders ansvars-
omrade: Halso- och sjukvardsndmnden och Kultur- och bildningsndmnden. Mellan
dessa ndmnder saknas fér ndrvarande en strukturerad samverkan foér att utveckla
omradet. Daremot har en dialog inletts inom forvaltningen.

Region Varmland, kultursektorn, folkbildningen och Varmlands kommuner &r alla
viktiga aktérer i arbetet. Aven har behdvs 6kad samverkan och samordning.

Exempel pa utvecklingsomraden och malgrupper i Varmland:

Aldres tillgang till kultur e Kultur i vardmiljcer

Psykisk ohélsa (flera alderskategorier) e Grdn rehabilitering

Ofrivillig ensamhet e Barn och ungas hélsa
Integration och inkludering e Kulturunderstddd rehabilitering

(Kultur pa recept)



Hur arbetar andra regioner?

Exempel Region Kronoberg

Region Kronoberg har de senaste aren gjort ett gediget grundarbete for att kart-
ldgga och analysera hur regionen kan utveckla kultur och halsa-omradet. Det finns
flera skal att dra lArdomar av deras slutsatser. Dels ar Region Varmland och Region
Kronoberg relativt jamfoérbara (se nedan), dels har de pa ett grundligt och syste-
matiskt satt kartlagt och undersokt omradet, i en forstudie 2018 och senare i en
plan for kultur i varden 2021. Det finns anledning att anta att mycket i deras analys,
slutsatser och rekommendationer &r tilldmpbara aven i Varmland. Genom att dra
lardom av deras process sparas ocksa vardefull tid.

Likheter och skillnader mellan de bada regionerna:

REGION VARMLAND REGION KRONOBERG
INVANARANTAL CA 280 000 200 000
CENTRALORT Karlstad Vaxjo
INV. CENTRALORT 65 000 71 000
INV. KOMMUN 95 000 95 000
ANTAL KOMMUNER 16 8
ANTAL VARDCENTRALER 30 21
ANTAL SJUKHUS/LASARETT 3 2

Forstudien Kulturens ldkande kraft i Kronoberg bygger pa en bred genomlysning
av omradet kultur och hélsa, en fordjupning i fem regioners arbete inom omradet,
in- och omvérldsanalys samt slutsatser och rekommendationer for det fortsatta
arbetet. Utifran genomford kartlaggning presenteras parametrar for framgangsrika
projekt. Dar listas bland annat vikten av férankring och involvering inom hélso- och
sjukvarden, utbildningsinsatser rorande betydelsen av kultur inom varden och ett
val utvecklat samarbete med det regionala kulturlivet. Det framhalls ocksa som
viktigt att arbetet byggs in i befintliga strukturer och inte stannar vid tillfalliga
projekt, utan utgar fran det som finns och bygga "inifran”. Folkhalsan pekas ut
som en lamplig hemvist utifran sin naturliga koppling till bade kultur och halso-
och sjukvard.

| férstudien rekommenderas regionen att i forsta hand arbeta med kunskaps-
spridning, natverksbyggande och stdd till verksamheter och projekt. Vikten av
kunskapsuppbyggnad poéngteras. Vidare foreslas en referensgrupp med
representanter fran halso- och sjukvarden, regionens kulturavdelning, folkhalso-
avdelning, regional utveckling, samt foretradare fran kultursektorn och universitetet.
Aven inférande av kulturombud inom hélso- och sjukvarden, med inspiration fran
Region Uppsala rekommenderas. Arbetet bér ledas av en fér uppdraget anstélld



projektledare, som tar fram en plan med prioriterade malgrupper, insatsomraden,
ansvarsfdrdelning, finansiering och organisation.

Utifran forstudiens rekommendationer avsatte Region Kronobergs kulturndmnd
1 000 000 kronor arligen under tre ar (2019-2021), med uppdraget att det skulle
utmynna i en plan med aktiviteter for kunskapsuppbyggnad inom héalso- och
sjukvarden, system med kulturombud och pilotprojekt. Tva uppdragsledare
tillsattes, pa vardera 25 procent, en referensgrupp skapades, pilotprojekt
initierades och arbetet med dialog om kultur och hélsa tog sin bérjan.

Planen Mening, motivation och livskraft (2021), som tagits fram av uppdrags-
ledarna, innehaller en férdjupning i méjliga vagar framat. Den innehaller forslag

pa arbetsmetoder, malgrupper, pilotprojekt och rekommendationer for organi-
seringen av arbetet. Inledningsvis pekas pa ett antal relevanta upptackter: Det finns
gott om evidens, men ocksa tveksamheter och forutfattade meningar — kunskaps-
uppbyggnad krévs. Det finns eldsjélar som vill arbeta med omradet men kompe-
tens saknas, bade inom halso- och sjukvarden och kulturomradet, for ett effektivt
nyttjande. De identifierar en trend nationellt att arbeta mer tvarvetenskapligt och att
sammanlanka omraden som berdr halsa, humaniora och medicin inom hélso- och
sjukvard samt en omstallning till en mer personcentrerad vard dar hela manniskans
behov beaktas i storre utstrackning (fysiska, psykiska, sociala och andliga).

For det fortsatta arbetet rekommenderas att bygga en solid organisation med
tydliga roller och ansvarsfordelning, som innehaller en processledarfunktion och har
representanter fran alla intressenter samt att faststélla en verksamhetsbudget.
Denna presenteras i tre olika nivaer, men ett minimikrav &r att den tacker kostnader
for processledning, aktiviteter och projekt. Vidare rekommenderas ett utforskande
arbetssatt och ett stabilt utvecklingstempo, déar dokumentation och uppféljning ar
viktigt, liksom mdjlighet till dialog och reflektion.

Perioden med uppstart av pilotprojekt sammanféll med pandemin 2020, nagot som
gjorde att flera pilotprojekt dessvarre ej kunde genomféras. Planen blev trots detta
mycket val emottagen, men arbetet med att genomfdra den ar for narvarande satt
pé paus. Huvudorsaken anges vara att Region Kronoberg befinner sig i en stor
omstaéllning till ndra vard och valt att satsa merparten av tid och resurser pa detta
de narmaste aren.
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Region Skane

Region Skane har utvecklat omradet sedan 2003. Skanemodellen bygger pa
kunskapsspridning, natverksbyggande och stdd till verksamheter och projekt.
Huvudsakliga malgrupper har hittills varit barn- och ungdomssjukvard, psykiatri
och &ldreomsorg.

En strategi och handlingsplan inom omradet har antagits av kulturnamnden och
halso- och sjukvardsnamnden som tillsammans ansvarar for genomférandet. Som
ett resultat av namndernas fordjupade samarbete har en gemensam tjanst med
forskarkompetens inrattats. Tjansten & gemensamt finansierad och &r placerad vid
Kompetenscentrum for priméarvard i Skane (KCP). En strategisk grupp har inrattats
som ett led i att skapa forutsattningar for 6kad samverkan mellan ndmnderna och
bestar av personer med utvecklingsansvar inom berérda omraden.

Region Skane har ocksa i samarbete med Aalborg Universitet i Danmark skapat

en forskningsbaserad utvarderingsguide for konst- och kulturaktiviteter inom hélso-
och socialsektorn som riktar sig till yrkesverksamma som arbetar med kultur- och
hélsoprojekt. Den ska vara ett stdd i utvarderingen och metodutvecklingen.
Sociologiska institutionen vid Lunds universitet har i uppdrag att utifran en arlig
kulturvaneundersdkning analysera kopplingen mellan kulturvanor och valmaende.

Region Jonk6ping

Region Jonkoping har tva anstéllda samordnare for omradet Kultur for halsa/ Kultur
i varden som arbetar med att etablera och utveckla verksamhet inom hélso- och
sjukvarden och med lanets kommuner. De ar folkh&lsovetare respektive sjuk-
skoéterska med bakgrund som musikterapeut inom psykiatrin. Att de ar férankrade
bade inom folkhalsoomradet och halso- och sjukvarden ses som en viktig
framgangsfaktor. Man anvander sig av Kulturunderstodd rehabilitering i samarbete
med vardenhet, arbetsplats, Arbetsformedling och Forsékringskassa. Sektion
Folkhalsa bevakar ny forskning och implementerar i verksamheten. Kultur i
varden-verksamheterna ses som en del av den personcentrerade varden.

En regional styrgrupp bestar av chefsrepresentation fran kommuner, hélso-
och sjukvard, frivilligorganisationer, specialist- och priméarvard och kulturlivet.
Styrgruppen rapporterar |6pande direkt till regiondirektdren. En sektordverskri-
dande styrgrupp som kénner &garskap for arbetet beskrivs som mycket positivt
och som en viktig framgangsfaktor.

Region Blekinge

Region Blekinge genomfor projektet Hallbar personlig utveckling som syftar till
rehabilitering genom kultur och personcentrerad coachning fér unga vuxna med
psykisk ohalsa, eller som av andra orsaker befinner sig langt fran arbete, studier
eller sysselséattning. Arbetet innehéller gemensam finansiering och samverkan
mellan myndigheterna. Inom ramen fér verksamheten far nyckelpersoner inom
varden och omsorgen kompetensutveckling inom bland annat vélbefinnande-
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coachning dar kultur ingar. Minskat utanfoérskap, starkt psykisk halsa och 6kad
grad av egenforsorjning ar nagra av malen med projektet.

Region Stockholm

Inom Region Stockholm har man valt att inratta ett Kompetenscentrum fér kultur
och hélsa som arbetar pa uppdrag av kulturndmnden och hélso- och sjukvards-
namnden. De sprider information och stimulerar samarbeten mellan vard och
omsorg, kultur och forskning, med syftet ar att lyfta konst och kultur som ett
komplement till Ianets vard och omsorg. De férdelar aven projektstod till
kulturaktdrer for kultur och hélsa-projekt.

(For en 6vergripande nationell dverblick se Kulturradets rapport Nationell éversyn
av kultur och hélsa, 2018).
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Diskussion

Gemensamt for flera av regionerna som framgangsrikt utvecklat omradet kultur och
hélsa &r att de skapat en organisation med tydliga uppdrag och mandat, samt att
de under flera ar avsatt resurser for att starta upp arbetet. Att en eller flera personer
i sin tjanst/tjanster huvudsakligen arbetar med omradet verkar vara en viktig fram-
gangsfaktor, liksom att utforligt analysera och géra en noggrann bedémning var i
organisationen uppdraget bor ligga fér basta resultat. | exempelvis Kronoberg har
utvecklingsledarna i uppstartsfasen arbetat direkt under regiondirektdéren och i
Jonkoping har man valt att placera de tva anstéllda pa Folkhalsosektionen.

Det skiljer sig at i vilken utstréackning regioner fokuserar pa kultur i varden eller
kultur och hélsa i ett vidare perspektiv som innefattar folkhdlsan och de hélso-
framjande effekterna av en 6kad och mer jamlik tillgang till kultur. Men oavsett
vilket av dessa fokus man valjer ar det tydligt att en solid organisation, tydliga
mandat, roller och ansvarsférdelning, resurser i form av medel fér pilotprojekt
samt en process- eller projektledarfunktion &r en forutsattning for ett lyckat arbete.
Inte minst pa grund av omradets tvarsektionella karaktar kravs bade tid och
resurser for utvecklad samverkan och samordning mellan manga olika intressenter.
En kulturforvaltning kan inte ensam bara fragan.

| dialog med representanter for halso- och sjukvarden i Varmland har ett inspel
varit att en eventuell utveckling av kultur och halsa-omradet behover vara ett stod
for halso- och sjukvarden och ej upplevas som en belastning. Man upplever att det
tidigare kommit direktiv om att anvanda kultur i varden fran politiken, men att det
saknats stod fran hogre chefer och ibland funnits en bristande forstaelse for
vardens forutsattningar. Nagot som visar hur viktigt det &r med ett grundligt
férarbete med involvering av alla berérda och inte minst chefer. Har &r kunskaps-
byggande, kompetensutveckling, natverksarbete, omvéarldsbevakning och
metodutveckling centralt.

Nagot som tas upp i Region Kronobergs plan och som &ven framkommit i interna
diskussioner inom Region Varmland &r att det kan finnas ett allmént motstand och
en skepsis inom halso- och sjukvarden nar det géller kultur i varden. Har kan det
finnas skillnader beroende pa om man talar om kultur som hélsoframjande, fore-
byggande, behandlande eller rehabiliterande. Det behévs mer praktik och metod-
utveckling inom omradet, men som redovisats ovan finns det tillrackligt med
evidens och beprévad erfarenhet for att starta och utveckla omradet. En framtida
samverkan med Karlstads universitet skulle ytterligare kunna bidra till kunskaps-
uppbyggnad och metodutveckling inom omradet.

Region Varmlands kulturavdelning har i flera projekt haft ett tydligt kultur och hélsa-
perspektiv och &r en resurs i ett framtida arbete. | avdelningens uppdrag ingér att
arbeta med frdmjande och utveckling av kulturen i Varmland och mdjliggoéra for
professionella kulturskapare. Erfarenhet, kompetens och stora kontaktnat maéjliggor
en radgivande, sammankopplande och stéttande roll. Avdelningens arbete finan-
sieras till en del av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. Aven Region
Varmlands konstenhet har en viktig roll i arbetet.
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Kultur kopplad till halsoframjande och férebyggande arbete, bade pa individ-,
grupp, och befolkningsniva, skulle i hdgre grad kunna utvecklas i dialog och
samverkan med folkhélsan. | samtal med foretradare fran Region Varmlands
folkhélsoenhet betonas vikten av att kulturupplevelser finns tillgangliga for alla,
ur ett folkhalsoperspektiv. Bade att det finns fysiskt tillgangligt och att det tilltalar
flera olika grupper. P& befolkningsniva handlar kultur ocksd om de normer och
varderingar som omger oss, om de &r inkluderande och frdmjande eller
diskriminerande och uteslutande.
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Mojliga vagar framat

Fortsatt arbete pa nuvarande niva

Region Varmlands kulturavdelning har i dagslaget ett dvergripande, strategiskt
uppdrag att bevaka omradet kultur och halsa, nagot som ingar i kulturstrategens
tjanst med ca 5-10 %. | det ryms omvarldsbevakning, natverkstraffar och arligt
deltagande i den nationella kultur och hélsa-konferensen samt satsningar i form av
exempelvis ett seminarium/konferens cirka vartannat ar. Utéver det kan aven
bidragsgivningen fungera som ett verktyg fér genomférande av insatser inom
omradet, bade i form av kulturbidrag for projekt och arrangemang samt i form av
sérskilda utlysningar som ndmnden beslutar om, som exempelvis stodet for att
motverka ofrivillig ensamhet.

En méjlighet ar att fortsatta bevaka omradet i den omfattningen. Om kultur och
hélsa-arbetet ska utvecklas utdver detta behdvs dock en utdkning av tid och
resurser for omradet. Nedan illustreras hur ett sddant arbete skulle kunna se ut.

Utvecklingsarbete utifran en ambitionshéjning
Utgangspunkter

e Att det tas ett tydligt beslut om att regionen ska arbeta med omrédet kultur och
halsa/kultur i varden. Beslutet berér bade kultur- och bildningsndmnden och
halso- och sjukvardsnamnden och arbetet bor ske i samverkan mellan dessa
namnder.

e Att ansla medel som inledningsvis tacker kostnader for processledning,
kunskapsinsatser och pilotprojekt, forslagsvis under en flerarsperiod.

o Att utse en processledare for att leda arbetet. Denne bildar &ven en arbetsgrupp
som stdd, med representanter fran olika interna och externa intressenter.

Forslag pa arbetssatt

Utse en processledare som &r spindeln i ndtet. Denna behdéver ha en placering i
organisationen och ett ansvar och mandat som mdjliggdr ett dvergripande arbete,
handlingsutrymme och gér det mdjligt att réra sig genom alla delar av
organisationen.

| rollen som processledare ingar att skapa sig en bred forstaelse och kunskap inom
omradet, att arbeta med kunskapsuppbyggnad inom organisationen, kartlaggning,
bygga relationer och natverk, granska forskningsunderlag och ta del av andras
exempel, initiera samarbeten, pilotprojekt med mera. Processledaren leder arbetet
med kompetensférsérjning och kompetensutveckling.

Processledaren foreslas i ett tidigt skede bilda en arbetsgrupp med representanter
fran forslagsvis olika verksamheter inom Region Varmlands halso- och sjukvard,
kulturavdelning, konstenhet, folkhdlso- och samhéllsmedicin, regional utveckling
etcerera, Karlstads universitet samt representanter for kultursektorn och i en
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forlangning eventuellt kommunerna. Det ar angelaget att representanterna har
mandat och handlingsutrymme att géra ataganden for sina respektive
verksambheter.

Processledare och arbetsgrupp foreslas faststalla tydliga roller och
ansvarsomraden, undersdka arbetsformer och metoder, inleda dialoger om
samarbete, ta fram konkreta idéer pa aktiviteter och pilotprojekt och starta upp
dem, dokumentera aktiviteter och skapa utrymme f6r reflektion med mera.
Tillsammans foreslas processledaren och arbetsgruppen ta fram en handlingsplan
med tydlig ambition och riktning framat.

Processledaren och arbetsgruppen bér ta tillvara méjligheterna till bred samverkan
med bland annat professionella kulturverksamheter och kulturskapare,
civilsamhallet, kommunerna och Karlstads universitet samt internt inom Region
Varmland. Viktiga inslag &r kunskapsutbyte, kompetensutveckling, natverksarbete,
omvarldsbevakning och metodutveckling.

Processledaren foreslas inspirera till, initiera och vara ett stod i att utveckla och
genomfdra pilotprojekt inom verksamheter med intresse och foérutsattningar.
Processledarens roll kan vara att ta fram exempel pa liknande, lyckade projekt i
andra regioner, se dver forskning och evidens, metodutveckling, involvera
samarbetspartners etcetera, for att i mojligast man vara en resurs for den berérda
verksamheten i projektets alla steg — fran start till utvardering.

Pilotprojekten &r ett forsta steg for att kunna testa och utvardera nya arbetssatt,
men pa sikt foreslas lyckade projekt integreras i verksamheterna, for att inte stanna
vid just tillfalliga projekt. En bra struktur som stddjer arbetet éver tid behdver tas
fram. Utvardering och uppféljning ar en central del for att skapa en varaktig och
hallbar organisering av omradet.
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