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1. Bakgrund

Regionens revisorer ansvarar for att genomféra en arlig granskning av samtliga
verksamheter. Utifran detta uppdrag och ansvar har regionens revisorer utarbetat
dokumentet "Granskningsstrategi” i vilket beskrivs de omraden som revisorerna
framst ska fokusera pa under innevarande mandatperiod. Den arliga granskningen
omfattar grundlaggande granskning, foérdjupad granskning samt granskning av
arsredovisning och delarsrapport.

Den grundlaggande granskningen handlar bland annat om den uppbyggnad som
namnderna har for att uppna en fullgod styrning, uppféljning och kontroll.
Revisorerna ska i den grundlaggande granskningen bedéma om férutsattningar for
tillracklig intern styrning och kontroll finns, samt om det fungerar i praktiken.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet ar att utifran en dversiktlig granskning bedéma om Kultur- och
bildningsnamnden har en tillracklig styrning, uppféljning och kontroll av
verksamheten.

Utifran syftet ska féljande revisionsfragor besvaras:

e Har ndmnden tolkat mal och uppdrag fran fullméktige (avseende bade
verksamhet och ekonomi) och brutit ned dessa i sitt svar pa
planeringsdirektiv?

e Har ndmnden beslutat om uppféljning och rapportering av verksamhetens
resultat samt hanterat eventuella avvikelser i resultatet?

e Har ndmnden en bvergripande process fér den interna kontrollen?
e Har némnden fattat beslut inom ramen fér sina befogenheter?

e Har ndmnden en dndamalsenlig beslutsformalia?

1.2 Avgransning
Granskningen omfattar Kultur- och bildningsnamnden.

1.3 Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de bedémningsgrunder som bildar underlag for
revisionens analyser och bedomningar. Revisionskriterierna kan ofta hamtas fran
lagar och férarbeten eller interna regelverk, policyer och fullmaktigebeslut.
Revisionskriterierna kan ocksa ha sin grund i jamférbar praxis. Granskningens
revisionskriterier utgors huvudsakligen av Kommunallag (2017:725), namndens svar
pa planeringsdirektiv 2025, regionplan och budget 2025 med flerarsplan 2026—-2027
samt namndens reglemente.
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Allmant om namndens uppdrag

Kultur- och bildningsndmnden bestar av 13 ledamdéter och 13 ersattare som utses av
Regionfullmaktige. Namnden har aven ett arbetsutskott som bereder arenden och
bestar av 5 ledamdter och 5 erséattare.

Enligt Kultur- och bildningsnamndens reglemente ska namnden fullgéra Region
Varmlands uppgifter inom kultur-, bildnings- och folkhdlsoomradet. Namnden ska
forvalta och utveckla de gemensamma resurserna inom dessa omraden pa regional
niva.

Namnden ska bland annat:

Uppratta forslag till regionala kulturplan inom ramen for kultursamverkansmodellen
samt ansvara fér genomférande och uppféljning av planen.

Fordela vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet inom ramen for
kultursamverkansmodellen.

Faststalla riktlinjer for bidragsgivning inom namndens ansvarsomrade och férdela
bidrag utifran dessa.

Uppréatta forslag till folkhalsostrategisk plan och ansvara for Region Varmlands
folkhalsoarbete som bedrivs i samverkan med lanets aktorer.

Faststalla formerna for utdelning av priser och stipendier inom namndens
ansvarsomrade.

Bedriva den regionala biblioteksverksamhet som féreskrivs i bibliotekslagen.
Besluta om regional biblioteksplan.

Ansvara dels for att huvudmannaskapet fér Region Varmlands
folkhdgskoleverksamhet bedrivs i enlighet med férordningen om statsbidrag till
folkbildningen, dels for skolornas kostnad som inte tacks av statsbidrag eller
andra medel.

Folja utvecklingen inom folkbildningen inom ramen for Sveriges kommuner och
regioners (SKR) representation av de offentligt agda folkh6gskolorna i
folkbildningsradet.

Besluta om mobilitetsersattning for studerande fran egna lanet som studerar vid
folkhdgskola i annat lan.

Besluta om bidrag till rérelseagd folkhégskola i egna lanet (Geijerskolan).
Utgora styrelse for Ingesunds, Klaralvdalens, Kristinehamns, Kyrkeruds och
Molkoms folkhdgskola.

Verka for forskning, utbildning, utveckling och innovation inom namndens
sakomraden.

Svara for fragor om hallbar utveckling inom namndens sakomraden.

Svara for internationella fragor inom namndens sakomraden.

Enligt reglementet ansvarar namnden for personalen inom sitt verksamhetsomrade.
Regionstyrelsen ar dock anstaliningsmyndighet och har darmed till uppgift att
anstalla och besluta om upphérande av anstallning for all personal. Regiondirektéren
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ar férvaltningschef och har den ledande stallningen inom férvaltningen.
Regionstyrelsen har i uppgift att svara for personalfragor i den utstrackning det
framgar av Regionstyrelsens reglemente och sadana personalfragor som beror
regionens hela personal. Namndens uppgift ar personalfragor som inte
Regionstyrelsen ska ha hand om enligt stycket ovan, det vill saga namnden svarar
for arbetsmiljé och dvriga personalfragor under anstallningsférhallandet och som inte
berdr samtlig personal, sdsom exempelvis ledning och férdelning av arbetet (inkl.
arbetsmiljduppgifter), kompetensutveckling och atgarderna varning och omplacering.

1.4 Metod

Granskningen har genomforts genom protokollsgranskning med tillhérande
handlingar, samt genom analys av ndmndens redovisning i delarsrapport och
arsredovisning. Darutdéver har genomférda granskningar av namnden under 2025
beaktats. Revisorernas presidium har aven traffat namndens presidium for dialog
kring namndens uppdrag, ansvar och interna kontroll.
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2. Granskningens resultat

2.1 Har namnden tolkat mal och uppdrag fran fullmaktige (avseende
bade verksamhet och ekonomi) och brutit ned dessa i sitt svar pa
planeringsdirektiv?
Regionplan och budget 2025 med flerarsplan 2026—-2027 utgdr Regionfullmaktiges
overgripande styrning for perioden och beslutades av fullmaktige 2024-06-16 (§152).
Planeringsdirektivet ska ses som ett verktyg i arbetet att styra regionens
verksamheter mot Region Varmlands vision och langsiktiga effektmal genom att det
fortydligar vad namnderna har att forhalla sig till i planeringen av verksamheterna. |
svar pa planeringsdirektiv anges att varje resultatmal ar kopplade till och bidrar till
samtliga fyra dvergripande effektmal som fullmaktige beslutat:

e Trygga och ndjda invanare

e Attraktivt och hallbart Varmland

e God, jamlik och jamstalld halsa

e Hallbar organisation

Kultur- och bildningsnamnden beslutade 2024-04-06 (§ 51) att anta svar pa
planeringsdirektiv 2025. | svaret ingar namndens matplan med indikatorer som ar
kopplade till resultatmalen och indikatorer fér ar 2025.

| planeringsdirektivet aterges namndens resultatmal som anges i den av fullmaktige
beslutade regionplanen for 2025. Namndens svar pa planeringsdirektivet innehaller
2—4 resultatmal per effektmal som ska styra verksamheterna mot och bidra till
maluppfyllelse. Ett resultatmal kan endast vara kopplat till ett effektmal.
Resultatmalen kan vara ett- eller flerariga. De forklarande texterna till
Regionstyrelsens forslag till effektmal ar vagledande. Resultatmal och indikatorer
hamtas foretradesvis ur redan beslutade styrande dokument

Vidare aterges namndens resultatmal i relation till de av fullmaktige beslutade
effektmalen for 2025:

Regionfullmaktiges Kultur- och bildningsnamndens Antal
effektmal resultatmal indikatorer
Trygga och ndjda e God tillgang till ett brett kulturutbud 18
invanare av hog kvalitet i hela Varmland

e Allas mdjlighet till eget skapande
och deltagande i kulturlivet

e Barn och unga ska ha likvardig
tillgang till kultur

Attraktivt och e Folkbildningen ska bidra till 9
hallbart Varmland delaktighet, personlig utveckling

och kompetensforsorjning i hela

Varmland
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e Ett obundet konst- och kulturliv
som kan bidra till demokrati,
yttrandefrihet och regional

utveckling
God, jamlik och e Folkhalsoarbetet ska ge 15
jamstalld halsa forutsattningar for god, jamlik och

jamstalld halsa i befolkningen
e Forutsattningar for god halsa hos
barn och unga ska starkas
Ekonomi i balans 13
Attraktiv arbetsgivare
Hallbar arbetsmiljé
Minskat miljdavtryck

Hallbar organisation

Av planeringsdirektivet framgar aven att all planering inom Region Varmland ska
utga fran Agenda 2030, det vill sdga FN:s globala mal for hallbarhet. Vidare anges att
Kultur- och bildningsnamndens tre ansvarsomraden kultur, folkbildning och folkhalsa
bidrar till en socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbar utveckling for att na ett
attraktivt och konkurrenskraftigt Varmland.

Beddmningen av maluppfyllelse for Kultur- och bildningsnamndens resultatmal
baseras pa en kvalitativ uppféljning, dar resultat fran de indikatorer som ar kopplade
till resultatmalen, olika analyser och rapporter samt redovisningar av genomforda
aktiviteter ar underlag i en analys som gors tva ganger per ar vid delarsrapport och
arsredovisning.

2.2 Har namnden beslutat om uppfoéljning och rapportering av
verksamhetens resultat samt hanterat eventuella avvikelser i
resultatet?

2.2.1 Namndens uppfoljning och rapportering

Kultur- och bildningsnamnden har under 2025 fortlopande tagit del av rapportering
avseende verksamhet och ekonomi i samband med namndens sammantraden.
Uppfdljning av planeringsdirektivet har redovisats i delarsrapporten i september 2025
(§126) och arsredovisningen i februari 2026 (§31).

Rapporteringen har omfattat saval ekonomiskt utfall som uppféljning av resultatmal,
indikatorer och internkontroll. Den ekonomiska uppféljningen har redovisats I6pande
med analys av avvikelser mot budget och prognos for helaret.

2.2.2 Maluppfyllelse

| namndens delarsrapport och arsredovisning for 2025 finns en redovisning och en
sammanvagd bedémning av maluppfyllelsen av resultatmalen som grundas pa en
beddmning av varje enskild indikator. Grén: Uppnas - i 6nskad riktning eller relativt
malvérdet dér sadant finns. Gul: Uppnas delvis - i huvudsak oféréndrat. R6d: Uppnas
inte - inte i 6nskad riktning eller relativt malvérdet dar sddant finns.
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| delarsrapporten per augusti 2025 beddémdes flera resultatmal vara uppnadda.
Namnden redovisar sammanfattningsvis att nio resultatmal uppnas:

e God tillgang till ett brett kulturutbud av hég kvalitet i hela Varmland

o Allas mojlighet till eget skapande och deltagande i kulturlivet

e Barn och unga ska ha likvérdig tillgang till kultur

e Ett obundet konst- och kulturliv som kan bidra till demokrati, yttrandefrihet och
regional utveckling.

o Folkbildningen ska bidra till delaktighet, personlig utveckling och
kompetensférsérjning i hela Varmland

e Folkhélsoarbetet ska ge forutséttningar fér god, jé@mlik och jamstéalld hélsa i
befolkningen

e Ekonomi i balans

o Aftraktiv arbetsgivare

e Hallbar arbetsmiljé

Medan resultatmalen Férutséttningar fér god hélsa hos barn och unga ska stérkas
och Vi bidrar till hdlsosamma miljéer uppnas delvis. Inget resultatmal anges som ej
uppnatt.

Ovriga mal visade antingen uppnatt eller delvis uppnatt resultat. Inget resultatmal
bedémdes som ej uppnatt vid delarstillfallet. Prognosen var att bedémningen i
huvudsak skulle kvarsta vid arets slut.

| arsredovisningen for 2025 framgar att namnden sammantaget uppnar en hég
maluppfyllelse. Alla nio resultatmal ovan bedéms som uppnadda och tva bedéms
som delvis uppnadda. Inget resultatmal beddéms som ej uppnatt.

Bedomningen baseras pa en samlad analys dar indikatorernas utfall vags samman
med genomférda insatser inom kultur-, bildnings- och folkbildningsverksamheterna.
Den 6vergripande beddmningen ar att verksamheten i huvudsak har genomforts
enligt plan och bidragit till regionens effektmal.

Under aret har verksamheterna i huvudsak genomfoért planerade insatser enligt
faststallda verksamhetsplaner. Arbetet med att implementera namndens strategiska
planer har fortsatt och foljts upp inom ramen for regionens ordinarie styr- och
uppfdljningsmodell.

2.2.3 Maluppfyllelse gdllande ekonomi i balans

| delarsrapporten for perioden 1 januari—31 augusti 2025 redovisade namnden ett
Overskott om 7,1 miljoner kronor. For helaret 2025 prognosticeras ett dverskott om
1,1 miljoner kronor. Prognosen forklaras bland annat av lagre personalkostnader
motsvarande cirka 540 000 kronor samt ett beraknat overskott inom
mobilitetsstodsersattningen om cirka 255 000 kronor, kopplat till att farre
varmlanningar studerar utanfor lanet.
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| arsredovisningen for 2025 framgar att helarsutfallet uppgick till ett dverskott om 3,8
miljoner kronor, vilket innebar en positiv avvikelse mot budget. Resultatet ar hogre an
den prognos som lamnades i delarsrapporten.

Overskottet forklaras framst av lagre personalkostnader &n budget till foljd av
vakanta tjanster och senarelagda rekryteringar. Darutover redovisas hogre intakter
an budgeterat, bland annat kopplat till statsbidrag, projektmedel och
uppdragsverksamhet.

Resultatmalet Ekonomi i balans bedéms som uppnatt och namnden bedéms ha haft
en god ekonomisk uppfdljning och kontroll under aret.

2.3 Har namnden en overgripande process for den interna
kontrollen?

Kommunallagen staller krav pa att varje namnd och styrelse ska ha en tillracklig
intern kontroll i sin verksamhet. Internkontroll paverkar alla delar av organisationen
och ar inte begransad till uppféljning av ekonomi utan ingar som del av systemet for
styrning och ledning. Internkontrollen stéttar genom att identifiera risker och utifran
det utforma kontrollatgarder.

Enligt Region Varmlands reglemente for intern kontroll ansvarar Regionstyrelsen for
att arligen faststalla en intern kontrollplan som innehaller regionévergripande
kontrollmoment. Namnderna ska utifran egen riskbedémning besluta om egna
kontrollmoment vid sidan av den regionovergripande kontrollplanen. Namnderna ska
vid behov initiera atgarder som féljd av resultaten av saval regiondvergripande som
egna kontrollmoment.

Kultur- och bildningsnamnden har utifran en riskbedémning tagit fram en
internkontrollplan for 2025. Internkontrollplanen prioriterar de risker som fatt hogst
riskvarde eller de risker som namnden vill ha extra uppsikt 6ver.

Namnden faststallde internkontrollplan for 2025 i januari 2025 (§ 25). | planen har
totalt atta risker identifierats och bedomts utifrdn sannolikhet och konsekvens:

e Namnden har inte en tydlig roll inom kris och beredskap

e Minskade statliga anslag inom kulturomradet

o Javssituationer eller otillborligt gynnande vid bidragsgivning, upphandling eller
inkop

e Boende och internat ar inte lampliga

e Sjukskrivningarna okar

e Otillborlig paverkan

¢ Vi blir hackade eller far virus/Personuppgifter hanteras pa felaktigt satt eller
lacker ut

¢ Digitala system styr fel eller begransar
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| planen anges atgarder for att minimera riskerna, vilka som ar ansvariga for att
atgarderna blir utférda, samt tidpunkter for rapportering till nAmnden.

| mars 2025 beslutades att Folkhdgskolornas styrelses internkontrollplan for ar 2024
och den, pa uppdrag av Folkbildningsradet, antagna riskanalysen forlangs till och
med 2025 (§13). Planen foljer samma upplagg som namndens egen
internkontrollplan och innehaller en beskrivning av identifierade risker, deras
prioritering utifran konsekvenser och sannolikhet, samt planerade atgarder och
tidpunkter for uppfoljning (tertial 2, 3 eller kontinuerligt). Totalt har 15 risker
identifierats.

Pa uppdrag av Folkbildningsradet genomférde styrelsen aven en riskanalys, 2024-
10-15, enligt en av Folkbildningsradet framtagen mall. Denna riskanalys tackte
specifika omraden som definierats av Folkbildningsradet. Da styrelsen genomférde
riskanalysen under hosten 2024 framgar det i protokollet att de bér komma i fas med
internkontrollplanen och darfor forlangs de bada dokumenten sa att de galler aven for
2025. En ny riskanalys och internkontrollplan kommer arbetas fram under hésten
2025 som ska galla fran och med 2026.

Riskerna i Kultur- och bildningsnamndens internkontrollplan 2025 féljdes upp i Kultur-
och bildningsnamndens arsredovisningen 2025, dar finns aven risker kopplat till
folkhégskolorna med. Enligt uppgift ar en férdjupad uppfdljning planerad till
sammantradet i mars 2026.

En fraga som revisorerna aktualiserat ar om namndens riskanalys och internkontroll-
plan omfattat omradena valfardsbrottslighet samt kris- och beredskapsfragor. Av
namndens riskanalys och internkontrollplan framgar att Kris- och beredskapsfragor
och Vélfardsbrottslighet (Javssituationer eller otillbérligt gynnande vid bidragsgivning,
upphandling eller inkép) ar beaktade och identifierade som en risk i
internkontrollplanen for 2025 med tillhérande uppféljning.

2.4 Har namnden fattat beslut inom ramen for sina befogenheter?

Var beddmning, utifran en dversiktlig granskning av namndens protokoll, ar att
besluten ryms inom namndens befogenheter i enlighet med det av Regionfullmaktige
faststallda reglementet.

2.5 Har namnden en @ndamalsenlig beslutsformalia?

Utifran denna dversiktliga granskning bedémer vi att namnden har en andamalsenlig
beslutsformalia.
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3. Sammanfattande revisionell
bedomning

Vi beddmer utifran en dversiktlig granskningsinsats, att Kultur- och bildningsnamnden
har en andamalsenlig styrning, uppféljning och kontroll av verksamheten.

| arsredovisningen for 2025 framgar att namnden sammantaget uppnar en hdg
maluppfyllelse. Nio resultatmal beddms som uppnadda och tva bedéms som delvis
uppnadda. Inget resultatmal bedéms som ej uppnatt.

Det framgar av arsredovisningen att Kultur- och bildningsnamnden har en ekonomi i
balans och en god uppfdljning av ekonomin. Namnden visar ett dverskott pa 3,8
miljoner kronor fér 2025. Overskottet forklaras framst av lagre personalkostnader &n
budget kopplat till vakanta tjanster och senarelagda rekryteringar samt av hogre
intakter an budget till foljd av hojt statsbidrag, 6kad tackningsgrad i delar av
statsbidraget och projektverksamhet.

Av protokollen framgar att namnden under aret fortldpande fatt rapportering av
verksamhet och ekonomi i enlighet med planeringsdirektiv, matplan och
internkontrollplan. Den ekonomiska rapporteringen har skett vid varje sammantrade,
och namnden har féljt upp identifierade riskomraden i arsredovisningen 2025. En
fordjupad uppfdljning av riskanalys och internkontrollplan ar planerad till
sammantradet i mars 2026.

Namnden har fattat beslut inom ramen for sina befogenheter och har en
andamalsenlig beslutsformalia. Atgarder for att hantera identifierade risker och
sakerstalla intern kontroll har vidtagits och féljs upp, och de féreslagna atgarderna
beddms bidra till fortsatt utveckling och forbattrad maluppfyllelse pa sikt.

Var bedémning, utifrén en bversiktlig granskningsinsats, &r att Kultur- och
bildningsndmnden har en i allt vasentligt tillracklig styrning, uppfélining och kontroll
av verksamheten pa en évergripande niva.
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Bilaga - Resultatsammanstallning for
Kultur- och bildningsnamnden

1. Har namnden tolkat mal och uppdrag fran fullmdktige (avseende bade verksamhet och
ekonomi) och brutit ned dessa till styrsignaler for verksamheten?

Kontrollpunkter

1.1 Har namnden faststéllt ett svar pa planeringsdirektiv i
enlighet med anvisningarna i regionplanen och
Allmanna bestdmmelser for styrelse och namnder?

1.2 Vilka planer och/eller mal har namnden beslutat om i
ovrigt?

1.3 Vilka uppdrag till Regionstyrelsen har namnden beslutat
om i 6vrigt?

Resultat/Bedémning

Kultur- och bildningsndmnden beslutade 2024-04-06 (§ 51)
att anta svar pa planeringsdirektiv 2025.

Namnden har beslutat om att godk@nna remissutgavor av
styrande dokument avseende Varmlands kulturplan och
Regional biblioteksplan.

Namnden har aven beslutat om verksamhetsplaner och
internkontrollplaner for folkhégskolorna.

Vid sammantradet i maj 2025 beslutade ndmnden att ge ett
sarskilt stod till Wermland Opera pa 834 000 kronor for 6kade
kostnader i samband med lokalomflyttning, med férbehall att
Regionstyrelsen godkanner éverféringen av medlen till
Kultur- och bildningsndmnden.

2. Har ndamnden beslutat om uppféljning och rapportering av verksamhetens resultat samt

hanterat eventuella avvikelser i resultatet?

Kontrollpunkter

2.1 Vilka krav staller namnden pa uppfdljning och
rapportering?

2.2 Uppfyller rapporteringen namndens krav?

Resultat/Bedémning

Uppfdljningsplan ingér i svar pa planeringsdirektiv. Namnden
far vid sina sammantraden I6pande rapportering avseende
verksamhet och ekonomi. | 6vrigt sker uppféljningen i
delarsrapport respektive arsredovisning.

Namnden har under 2025 fortldpande tagit del av
rapportering avseende verksamhet och ekonomi i samband
med namndens sammantraden. Uppfdljning av
planeringsdirektivet har redovisats i delarsrapport samt i
arsredovisning.

3. Har ndamnden en 6vergripande process for den interna kontrollen?

Kontrollpunkter

3.1 Har namnden beslutat om en plan for uppféljning av den
interna kontrollen utifrdn en bedémning av risk och
vasentlighet?

Resultat/Bedémning

Namnden faststallde internkontrollplan fér 2025 i januari
2025 (§ 25).

I mars 2025 beslutades att Folkhdgskolornas styrelses
internkontrollplan for ar 2024 och den, pa uppdrag av
Folkbildningsradet, antagna riskanalysen forlangs till och
med 2025 (§13).
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3.2 Har resultatet av den interna kontrollen redovisats till
namnden i enlighet med ndmndens beslut?

3.3 Har namnden beaktat valfardsbrott samt kris- och
beredskapsfragor i sin riskanalys och internkontrollplan

Den interna kontrollen har redovisats i samband med
namndens sammantraden i enlighet med namndens beslut.
Detta har skett genom lagesrapporter, fordjupningar och en
samlad uppféljning av de namndspecifika riskerna har
presenterats for namnden.

Kris- och beredskapsfragor och valfardsbrottslighet ar
beaktade och identifierade som en risk i internkontrollplanen
for 2025 med tillhérande uppfoljning.

4. Har namnden fattat beslut inom ramen fér sina befogenheter?

Kontrollpunkter

4.1 Ryms namndens beslut inom delegationen/uppdraget
fran fullmaktige?

4.2 Har namnden tagit enskilda beslut av sarskild vikt som
bor uppmarksammas?

Resultat/Bedémning

Inga avvikelser har noterats.

Kultur- och bildningsnédmnden har under aret bland annat
beslutat om:

. Beslut om sarskilt ekonomiskt stéd om 834 000
kronor, med forbehall om Regionstyrelsens
godkannande av medelsdverforing, 6 maj 2025.

. Beslut om att ge forvaltningen i uppdrag att utreda
hur kursutbudet kan utvecklas, inklusive
uppdragsutbildningar, 2 september 2025.

. Beslut om att ge forvaltningen i uppdrag att utreda
mojligheten att starta yrkesutbildning inom omradet
vid folkhdgskolorna, 30 september 2025.

5. Har namnden en andamalsenlig beslutsformalia?

Kontrollpunkter

5.1 Rapporteras delegationsbesluten till ndmnden?

5.2 Har namndens protokoll justerats senast fjorton dagar
efter sammantradet? Har namndens protokoll anslagits pa
den elektroniska anslagstavlan?

Resultat/Bedémning

Av namndens protokoll framgar att delegationsbeslut
rapporteras till ndmnden i samband med dess
sammantraden.

Granskningen har omfattat samtliga protokoll fran ndmnden
och dess utskott 2025. Samtliga protokoll har justerats i ratt
tid. Det finns inarbetade rutiner for att tillkdnnage de
justerade protokollen pa regionens digitala anslagstavla.
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Revisionen &r ett demokratiskt kontrollinstrument som pa uppdrag av fullméktige
Ska granska styrelsens och ndmnders verksamhet samt presentera en
revisionsberéttelse. | Kommunallagen fastslas att revisorerna bland annat ska
granska:

- Om verksamheten skéts pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sétt.

- Om rékenskaperna ér réttvisande, samt

- Om ndmndernas interna kontroll &r tillracklig.

Vidare genomfér revisorerna férdjupade granskningar inom omraden dér det
finns betydande risker som kan medféra allvarliga konsekvenser.

Region Varmlands revisorsgrupp bestar av 7 revisorer som utses av
Regionfullméktige. Revisionen bitrdds av sakkunniga vid regionens egna
revisionskontor samt av upphandlade revisionsbyraer.

Information om revisionen och revisionsrapporter hittar du hér: Revision - Region
Varmland (regionvarmland.se)

Region
Varmland


https://regionvarmland.se/regionvarmland/politik/revision
https://regionvarmland.se/regionvarmland/politik/revision

