VARMLANDS KULTURPLAN
2017-2020 &

EN OKAD KULTURELL DELAKTIGHET




2 | VARMLANDS KULTURPLAN 2017-2020

UTGIVEN AV REGION VARMLAND.

Kulturplanen &r nedladdningsbar fran Region Varmlands webbplats.

Varmlands kulturplan 2017-2020 ar antagen av Region Varmlands fullmaktige 2016-12-08.

Vid eventuella fragor kring innehallet kontakta:
kultur@regionvarmland.se

Form: Lars Falkman
Foto (dar inget annat anges): Linn Malmén

Region Varmland

Box 1022

65115 Karlstad
www.regionvarmland.se



VARMLANDS KULTURPLAN 2017-2020 |3



4 | INNEHALL KULTURPLAN 2017-2020

INNEHALLSFORTECKNING
FORORD
KULTURPLANEN - EN PARAPLYSTRATEGI
Kultursamverkansmodellen
EN KULTURPOLITIK FOR FRAMTIDEN
Region Varmlands kulturpolitiska vision
och strategiska inriktning
En 6kad kulturell delaktighet
Utveckling och férnyelse
Samverkan
Kulturen i samspel
Nationella och statliga mal
EN OKAD KULTURELL DELAKTIGHET
Barn och unga
Digital delaktighet
Mangfald och integration
Nationella minoriteter
Jamstalldhet och hbtg+
Tillgangligt kulturliv
Kulturens arenor

Internationellt utbyte

DE PROFESSIONELLA KULTURSKAPARNAS VILLKOR

Ekonomiska villkor

Fristader

VERKSAMHETSOMRADEN

Professionell scenkonst

Dans
Musik

Teater

Konst, form, sldjd och design

Medverkans- och utstallningsersattning
Kristinehamns konstmuseum

Rackstadmuseet

Konstframjandet i Varmland

Konstnarernas kollektivverkstad (KKV) Varmland
Konsthantverk

Slojd

Arkitektur, form och design

Museiverksamhet, kulturarv och kulturmiljé

Museiverksamhet
Kulturarv
Varmlands Museum

Kulturmiljoé

Konst- och kulturframjande verksamhet

Riksteatern Varmland
Dans
Kultur i skolan

Musik- och kulturskolan

20
21

22
22
22
25
26
26
26
26
27
27
27
28
28
28
29
30
31

32
32

33
33
35



INNEHALL KULTURPLAN 2017-2020 | 5

Annan kulturverksamhet fér unga 35 Spelkultur 45
Ung Kultur Méts 35 GENOMFORANDE AV KULTURPLANEN 46
Filmkulturell verksamhet 35 Utveckling genom samverkan 46
Medie- och informationskunnighet 36 Samverkans- och dialogformer 47
Biblioteksverksamhet 36 Uppfoéljning 47
Regional biblioteksverksamhet 38 Forvantningar pa statliga myndigheter och andra aktérer 47
Las- och litteraturframjande 39 Region Varmlands roll 48
Lasframjande 39 Armlangds avstand 48
Litteratur 39 Bidragsgivning 48
Arkivverksamhet 40 Landstinget och kommunerna 49
Enskild arkivverksamhet 40
Svenska Migrationscentret 41
Varmlandsarkiv 1
Ovrig arkivverksamhet 4
KULTUREN | SAMSPEL 42
Civilsamhallet 42
Folkbildning 42
Studieférbunden 43
Folkhdgskolorna 43
Hogre utbildning 43
Halsa 43
Hallbarhet 44 Region Varmland &r en regional utvecklingsorganisation. Vi skapar férutsattningar for
Bestksnaring 44 en hallbar tillvaxt. Vi har manga olika ansvarsomraden med uppdrag som kommer fran

staten och vara medlemmar - Landstinget i Varmland och Varmlands sexton kommu-
Kulturella och kreativa naringar (KKN) 44 ner. Vi jobbar med tillvaxtfragor, kollektivtrafik, kultur, folkhogskolor och medlemsstod.



6 | FORORD KULTURPLAN 2017-2020

FORORD

Védrmlands kulturplan 2017-2020 tar sin utgangspunkt i Varm-
lands berattartradition. Kulturen ar och har alltid varit viktig for
lanet, inom konstformer som teater, litteratur, musik, bildkonst
och film. Varmland har en stark stallning i svenskt kulturliv.

Varmland tog steget in i samverkansmodellen 2013, da var
forsta kulturplan bérjade galla. Nu har det blivit dags fér en ny
plan, som ska visa riktningen fér de kommande fyra aren.

Malen i den 6évergripande fyraariga kulturplanen konkreti-
seras i de arliga utvecklingsplanerna, och i de handlings- och
verksamhetsplaner som tas fram av kulturverksamheterna
sjalva, och i landstinget, kommunerna och Region Varmland.

| arbetet med kulturplanen har manga uttryckt en oro for
finansieringen av den regionala kulturen. Det &r en oro vi delar.
Kulturpolitiken har sedan 1970-talet varit ett delat ansvar for
staten, regionerna och kommunerna, sarskilt nar det galler
regionala kulturverksamheter. Om inte verksamheterna ska

stagnera och hdmmas i sin utveckling maste alla parter &ven
fortsattningsvis ta sitt ekonomiska ansvar.

Region Varmlands ekonomiska prioriteringar pa kulturom-
radet kommer till uttryck i beslutet om férdelning av statsbi-
drag inom samverkansmodellen, i férdelningen av arsanslag till
kulturella verksamheter och i besluten om projektmedel.

Den forsta kulturplanen togs fram i en omfattande dialog-
process med manga deltagare. Engagemanget var stort, liksom
féorhoppningarna.

Den har gangen har farre valt att delta i dialogprocessen,
och antalet remissyttranden har minskat nagot. En forklaring
kan vara att samverkansmodellen inte har lyckats leva upp
till alla de férhoppningar som vacktes. Utrymmet for utveck-
ling och omprioriteringar har varit litet, framfoérallt till foljd
av statens blygsamma upprakningar av anslagen till regional
kulturverksamhet.



Men det ar bekymmersamt om det kulturpolitiska engagemanget minskar. Fér
att det regionala kulturlivet ska kunna utvecklas kravs ett aktivt intresse fér en god
samverkan mellan kulturlivets aktorer.

Var férhoppning ar darfor att kunna skapa en levande dialog kring kulturplanens
genomférande under de kommande fyra aren. Tillsammans kan vi méta de utmaning-
ar som lanet och kulturlivet star infor.

Ett stort tack till alla som pa olika satt bidragit till att skapa den nya kulturplanen!

SO ¥

Tomas Riste Stina HOOk
Regionrad Regionrad

Foto: Lars Sjoqvist

\
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KULTURPLANEN

~ EN PARAPLYSTRATEGI

Kulturplanen &r en sa kallad paraplystrategi for hela Varmland.
Den tar ett utvecklingsinriktat helhetsgrepp éver den offentligt
finansierade kulturen i Varmland, med fokus pa de insatser som
ska gdras inom ramen fér samverkansmodellen.

Kulturplanen konkretiserar den regionala utvecklingsstra-
tegin Vdrmlandsstrategin 2014-2020, som syftar till att skapa
forutsattningar for att Varmland ska vara en hallbar, attraktiv

region dar manniskor vill bo och
utvecklas och dar foéretag vill ex-
pandera och etablera sig.

Varmlandsstrategin innehaller
atta styrkor for Varmland, varav
Berattartraditionen ar en. Inom
omradet Livskvalitet for alla lyfts
“Ett rikare kulturliv” fram som en av
fyra atgarder.

Kulturplanen ar ett regionalt
program och planeringsverktyg fér
utveckling av kulturen i Varmland.
Ambitionen ar att beskriva det
regionala kulturlivet ur ett brett per-
spektiv, men fokus ligger pa insatser
som gors av Region Varmland och/

eller de regionala kulturverksamheterna - och av den regionala
nivan i samverkan med kommunerna. Planen galler for fyra ar,
2017-2020.

Den 6vergripande planen har fatt en mer generell karaktar,
medan de specifika insatserna och aktiviteterna inom priorite-
rade omraden konkretiseras i de arliga utvecklingsplanerna. Hur
dessa tagits fram anges i respektive plan.

Kulturplanens mal konkretiseras ocksa i de verksamhetspla-
ner, visioner, arsplaner och liknande som enskilda kommuner,
Landstinget i Varmland, Region Varmland och de olika kultur-
verksamheterna tar fram. For biblioteksomradet tar Region
Varmland och kommunerna i enlighet med Bibliotekslagen fram
sarskilda biblioteksplaner.

Kultursamverkansmodellen

Samverkansmodellen innebdr att regionerna far fordela vissa
statliga medel till regional kulturverksamhet. Malet med
modellen ar att féra kulturen narmare medborgarna och att ge
regionerna ett 6kat ansvar och 6kade méjligheter till regionala
prioriteringar och variationer inom kulturomradet. Det sker
bland annat genom att regionerna fatt frihet att avgora vilka
regionala kulturverksamheter som ska fa del av statsbidraget.
Staten har dock ett fortsatt dvergripande strategiskt ansvar for
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den nationella kulturpolitiken.

Kulturplanen ska beskriva de prioriteringar som Region Varm-
land vill géra i fraga om regional kulturverksamhet som avses fa
statligt stod. Den ska beskriva prioriteringarnas forhallande till de
nationella kulturpolitiska malen och innehalla uppgifter om plane-
rad statlig, kommunal och annan finansiering av verksamheterna.

Region Varmland ansvarar for att kulturplanen tas fram i sam-
verkan med lanets kommuner och efter samrad med ldnets profes-
sionella kulturliv och civilsamhallet. Kulturplanen ligger sedan till
grund for det beslut som Kulturradet fattar om medelsférdelning
till 1anet.

Fokus i samverkansmodellen ligger pa professionell scenkonst,
musei- och arkivverksamhet, regional biblioteksverksamhet och
framjandeverksamhet inom olika konst- och kulturomraden. Stats-
bidrag far ges inom ett antal utpekade verksamhetsomraden samt
till verksamhet som bedrivs i form av lanséverskridande verksam-
het och till konstomradeséverskridande samarbeten inom dessa
omraden.

Samverkansmodellen f6ljs och utvarderas av olika myndighe-
ter och parter. Det ar viktigt att uppféljningar och utvarderingar
resulterar i att modellen utvecklas efterhand, sa att den blir mer
andamalsenlig och att alla parter upplever den som relevant och
valfungerande.

BARN OCH UNGA
Kultur fér, med och av
barn och unga ar ett
prioriterat omrade i
kulturplanen.
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EN KULTURPOLITIK FOR FRAMTIDEN

UTVECKLING

Nar vi utvecklar kultur-
omradet handlar det
bade om kulturlivets,
samhallets och indivi-
dens utveckling.

Region Varmlands kulturpolitiska vision
och strategiska inriktning

Kulturen ar viktig for Varmland. Vi har ett rikt kulturliv med
bade bredd och spets, som bidrar till social gemenskap, rika
upplevelser och ett stort intresse for Varmland som kulturlan.

Kulturen formar och utvecklar bade samhallet och oss som
individer genom att vidga vara perspektiv, ge forstaelse och
skapa sammanhang. Den bidrar till ett demokratiskt, 6ppet och
dynamiskt samhalle.

Vad som ska rymmas inom kulturbegreppet ar inte sjalv-
klart, och inte heller givet en gang for alla. Ett dppet kultur-
begrepp bidrar till en mangfald av méjligheter och skapande,
bade inom det fria kulturlivet, hos kulturverksamheterna och
pa marknaden. Aktorerna pa kulturomradet &r - och ska vara -
manga.

En livskraftig region behover ett attraktivt kulturliv som
rymmer allt fran ett professionellt kulturutbud av hég kvalitet
till en mangfald av mojligheter till eget skapande. | Varmland
ska alla kunna mota, uppleva och skapa kultur.

Det ar viktigt med en levande diskussion om kvalitetsbe-
greppets innehall, varde och féranderlighet. Vad som &r konst-
narlig kvalitet maste vara féremal fér dppna bedémningar som
vilar pa sakkunskap och erfarenhet.

Den konstnarliga friheten utgér en omistlig del av yttran-
defriheten och det offentliga samtalet. Om kulturen inte tillats
ifragasatta och utmana forlorar den sin vitalitet och férmaga att
bidra till det demokratiska samhallets utveckling.

Region Varmland ska tillsammans med kommunerna och
staten vara garanter fér gemensamma utvecklingsresurser och
en val fungerande kulturell infrastruktur som:

. bidrar till ett breddat deltagande i kulturlivet

. ger lanets invanare tillgang till ett varierat kulturutbud av
hoég kvalitet

. framjar och utvecklar kulturlivet



. bidrar till mangfald och konstnarlig férnyelse

. tillgangliggor och utvecklar kulturarvet

. bidrar till regional utveckling och tillvaxt

. sarskilt utvecklar kultur fér, med och av barn
och unga.

Genom samverkan ska:

. mojligheterna att delta och vara delaktig i
kulturlivet 6ka

. fler tillgangliga motesplatser och arenor for
kreativ verksamhet etableras

. villkoren for professionellt konstnarligt ska-
pande och féretagande forbattras

. det ideella kulturlivet och arrangoérskapet
ges mojligheter att utvecklas

. samarbeten 6ver kommun-, lans- och na-
tionsgranserna underlattas

. kulturlivets mojligheter till internationellt
utbyte och samverkan starkas

. kulturlivet bidra till integration och métet
mellan olika kulturer.

EN OKAD KULTURELL DELAKTIGHET
Mangfald, jamstalldhet och tillganglighet ar
nyckelbegrepp inom kulturpolitiken. Region

Varmland ska verka for att det offentligt finansie-
rade regionala kulturlivet upplevs som angeldget,
engagerande och attraktivt for alla invanare,
oavsett bostadsort, alder, kon, konsidentitet

eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell
orientering eller utbildning.

Kultur fér barn och unga éar ett prioriterat
omrade for de regionala kulturverksamheterna.
Det handlar om att ge barn och unga méjligheter
att uppleva och skapa kultur, men ocksa om att
starka dem som professionellt och ideellt arbetar
med kultur fér barn och unga. Den regionala
kulturpolitiken ska syfta till att ge alla barn och
unga i lanet likvardiga méjligheter att ta del av
och sjalva skapa kultur.

UTVECKLING OCH FORNYELSE
Den regionala kulturpolitiken maste skapa utrym-
me for utveckling och férnyelse inom kulturlivet
samtidigt som den ar 6ppen fér omprdvningar
och nya satsningar.

Det framtida kulturlivet i Varmland formas i
stor utstrackning av kulturskapare och entrepre-
ndérer med visioner och egensinne. Den regionala

VISION KULTURPLAN 2017-2020 | 11

och lokala kulturpolitiken ska skapa en gynnsam
jordman fér dem som pa olika satt bidrar till att
ge Varmland en stark kulturprofil.

SAMVERKAN

Samverkansmodellen innebar en vilja att skapa
samarbete dver granser: mellan kulturpolitik och
utvecklingspolitik, mellan kulturen och narings-
livet, mellan kulturen och utbildningssektorn,
mellan amatoérer och professionella, mellan
kulturverksamheter och ideella organisationer,
mellan olika konstarter och kulturomraden, mellan
utdvare och askadare.

Region Varmland och kommunerna maste till-
sammans strava efter en balans sa att hela Varm-
land har tillgang till ett mangsidigt kulturutbud.
Vi kan ocksa skapa forutsattningar for ett battre
resursutnyttjande genom att utveckla formerna
for samverkan mellan kommunal, regional och
nationell niva, och genom fler samarbeten dver
lans- och nationsgranserna.

KULTUREN | SAMSPEL
Kulturpolitiken samspelar med andra politikom-
raden och ska vara en kraft och motor i regionens
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utveckling. Den ska medverka till att skapa sysselsattning och
nya foretag, utveckla innovationskraft och nya synsatt, 6ka jam-
stalldheten och mangfalden, framja hélsa och livskvalitet, skapa
attraktivitet och bidra till samhallsutvecklingen i stort.

Region Varmland vill anvéanda den regionala kulturpolitiken
och dess verktyg till att 6ka Varmlands utvecklingskraft utifran
prioriteringarna i Vdrmlandsstrategin 2014-2020. | Varmlands-
strategin betonas de grundldggande perspektiven social, milj6-
massig och ekonomisk hallbarhet, regionalt ledarskap, interna-
tionalisering och regional samplanering.

Kulturens betydelse for regional utveckling poangteras
ocksa i En nationell strategi for regional tillvéxt och attraktions-
kraft 2014-2020.

Nationella och statliga mal

De nationella malen for kulturpolitiken &r “att kulturen ska vara
en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefri-
heten som grund, att alla ska ha méjlighet att delta i kulturlivet
och att kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla
samhallets utveckling”.

For att uppna malen ska kulturpolitiken:

. framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och
till att utveckla sina skapande férmagor

. framja kvalitet och konstnarlig férnyelse

. framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och
utvecklas

. framja internationellt och interkulturellt utbyte och sam-
verkan

. sarskilt uppmarksamma barn och ungas ratt till kultur.

De nationella malen géller alla samhéllsomraden inom stat,
kommuner och regioner.

Biblioteksomradet regleras i sarskild ordning genom Biblio-
tekslagen. Det finns ocksa sarskilda nationella mal for litteratur-
och lasframjande och for kulturmiljpomradet.

Inom arkivverksamhet, film och omradet arkitektur, form-
givning och design finns sarskilda av riksdagen beslutade mal
for statens arbete, som i delar ar relevanta dven for den regio-
nala och kommunala kulturpolitiken. Detsamma géller malen for
medieomradet, malet for politiken for det civila samhallet och
malet for folkbildningspolitiken.
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DELAKTIGHET
Lasning ar viktigt -
ochroligt - for alla
aldrar.

Alla som bor i Vdarmland ska ha
mojlighet att mota, uppleva och
skapa kultur. Region Varmland
och de offentliga kulturaktérerna
ska arbeta for att forverkliga

en 6kad kulturell delaktighet

i hela lanet. Ett aktivt arbete
med mangfald, jamstalldhet och
tillganglighet ar viktigt for alla
aktorer pa kulturens omrade och
ska speciellt pragla all regional
kulturverksamhet som erhaller
offentligt stod.

Regeringen har uttalat att
perspektivfragor sdsom tillgang-
lighet, hbtq, jamstalldhet och
arbetet for de nationella minori-
teterna bér fa okat genomslag i samverkansmodellen.

Alla kulturverksamheter ska aktivt arbeta med att motver-
ka diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter
oavsett kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell
orientering eller alder. Att arbeta for att kulturens utbud upp-
levs som tillgdngligt, meningsfullt och angelaget fér hela lanets
befolkning ligger i linje med diskrimineringslagens intentioner.
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Alla ska ha samma méjlighet till utbildning och arbete inom
kulturomradet. Kulturanalys rapport Kultur av vem? (2015)
visar att kulturlivet i stort inte speglar mangfalden i samhallet
gallande vilka som arbetar inom kulturomradet. Att manga olika
erfarenheter tillvaratas och speglas ar en forutsattning for soci-
al sammanhallning, ett livskraftigt civilsamhalle och en levande
demokrati. Arbetet med mangfaldsfragor ar ocksa ett bidrag till
att goéra Varmland mer attraktivt fér boende och besdkare.

Region Varmlands bidragsgivning till kultur ska stédja
projekt som aktivt arbetar med jamstalldhet, mangfald och
tillganglighet och bidrar till en 6kad kulturell delaktighet.

Barn och unga

Barn och unga ar ett sjalvklart fokus for offentligt finansierad
kultur i hela Varmland. Ur ett samhallsperspektiv ar det viktigt
att unga kan anvanda och utveckla sin kreativitet och sina kultu-
rella uttryckssatt. Att i unga ar uppleva och skapa kultur inom
en mangfald av uttrycksformer bidrar till att utveckla individens
engagemang och innovationskraft &ven pa andra samhallsom-
raden.

Arbetet ligger i linje med FN:s barnkonvention, som sager
att konventionsstaterna ska respektera och framja barnets
ratt att till fullo delta i det kulturella och konstnarliga livet och
uppmuntra tillhandahallandet av ldmpliga och lika méjligheter
for kulturell och konstnarlig verksamhet.
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Barns och ungdomars férutsattningar att
ta del av kultur skiljer sig beroende pa bland
annat alder, bostadsort, i vilken skola de gar och
familjernas ekonomiska och sociala situation. Den
regionala kulturpolitiken ska bidra till att utjamna
dessa skillnader.

Det offentligt finansierade kulturlivet med-
verkar till att inspirera, stdédja och samordna
kulturverksamhet for, av och med barn och
ungdomar. De regionala kultursatsningarna ska
vara ett komplement och stdd till det som sker pa
lokal niva; de kan inte kompensera for uteblivna
satsningar pa kommunal niva.

Varmlandsstrategin lyfter fram vikten av att
starka och utveckla fler métesplatser och arenor
for kreativ verksamhet, sarskilt for kultur riktad
mot barn och unga. | arbetet med kulturplanen
har manga efterfragat fler métesplatser fér unga
an de traditionella, bade platsbundna och rérliga.

Region Varmland, regionala kulturverksamhe-
ter och kommunerna i Varmland ska gemensamt
verka for att stérka barns och ungas mojligheter
att ta del av ett varierat kulturutbud av hég kva-
litet i hela Varmland. Malet ska vara att 6ka barn
och ungas inflytande och delaktighet i kulturlivet
och 6ka mojligheterna till eget skapande och egna
kulturuttryck.

Digital delaktighet

Den snabba digitala utvecklingen férandrar hur
manniskor skapar, sprider och tar del av konst och

kultur. Internet skapar standigt nya rum for kul-
turupplevelser, ett vidgat kulturutbud och 6kade
spridnings-, marknadsférings- och férsaljnings-
mojligheter. Genom webbplatser och sociala me-
dier skapas globala kontaktytor, nya méjligheter
for smalare genrer, nya forum foér eget deltagande
och medskapande, samt ett 6kat konsument- och
medborgarinflytande.

For arkiven, biblioteken och museerna har
mojligheterna att férmedla, bevara och tillgéang-
liggdra kulturarvet dkat tack vare den digitala ut-
vecklingen. Kulturarvet kan géras mer synligt och
spridas langt utanfér institutionernas egna lokaler.
Forskning och studier underlattas, kreativitet och
innovation framjas och anvandarna kan ocksa
bidra till att beskriva, katalogisera och sprida kan-

nedom om det som institutionerna gor tillgangligt.

Det regionala arbetet ska i mojligaste man utga

fran de nationella riktlinjerna for digital informa-
tionshantering och langtidslagring.

Regional digital agenda fér Varmland 2014~
2020 ar lanets handlingsplan for den digitala ut-
vecklingen. Syftet ar att i bred samverkan arbeta
for att ta tillvara de mojligheter som digitalise-
ringen erbjuder manniskor och foretag.

En 6kad digital delaktighet och en fort-
satt utveckling av offentliga och kommersiella
e-tjanster forutsatter bland annat ett val utbyggt
bredbandsnat. Region Varmland har tagit fram
en regional bredbandsstrategi med malsattning-
en att alla hushall och féretag ska ha tillgang till
bredband om minst 100 Mbit/s ar 2020.

Fér manga aldre och lagutbildade &r den
digitala kunskapsklyftan fortfarande en realitet.
Biblioteken och studieférbunden har viktiga roller
nar det galler att 6ka alla invanares kunskap om



DIGITAL
DELAKTIGHET

Det &r viktigt att ta
tillvara de mojligheter
som digitaliseringen
skapar.
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hur informationsteknik kan anvandas for kunskapsinhamtning,
larande och delaktighet i kulturlivet och samhallsdebatten.

Mangfald och integration
Integrationen har blivit en allt mer central samhéllsfraga, och
med det har ocksa kulturens bidrag hamnat i fokus, inte minst
genom det engagemang civilsamhallet statt for. Ett 6ppet, val-
komnande och levande kulturliv kan bidra till 6kad integration
i samhallet och Varmlands offentligt finansierade kulturliv boér
aktivt arbeta med integrationsfragor. De ndrmaste aren handlar
det ocksa om hur de mangkulturella resurserna hos lanets inva-
nare kan tas tillvara i kulturlivet i stérre utstrackning.
Varmlands befolkningsprognos fram till ar 2030, Varmlands
framtida befolkning (2015), visar att invandring ar en viktig
komponent for att behalla en stabil befolkningsutveckling i
Varmland. Det ar avgdrande att personer som flyttar hit kanner
sig valkomna och att det finns saval jobb och boende som
meningsfulla aktiviteter att ta del av och utéva. Har har kulturen
en betydelsefull roll att spela.

Nationella minoriteter
Manniskor ska ha ratt och méjligheter att uttrycka sig samt att
skapa och sprida sina verk pa det sprak de sjalva vill. | Sverige
finns fem erkdnda nationella minoriteter - sverigefinnar, judar,
tornedalingar, romer och samer - samt fem erkanda nationella
minoritetssprak: finska, meankieli, samiska, romani chib och
jiddisch. Bestammelserna regleras i lagen om nationella minori-
teter och minoritetssprak.

De nationella minoriteternas rattigheter och mojligheter ska
tas tillvara i det regionala kulturarbetet sa att deras sprak och
kulturer skyddas och framjas. Barns utveckling av en kulturell
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identitet ska sarskilt framjas. Att skapa mojligheter fér de na-
tionella minoriteterna att synliggéra och utveckla sin kultur och
sitt kulturarv ar angelaget for att bade kulturlivet och samhallet
i stort ska préaglas av mangfald och inkludering.

Offentligt finansierade insatser inom omradet bor ha ett
langsiktigt perspektiv. De ska i férsta hand bygga pa initiativ
fran de nationella minoriteternas féretradare eller utformas i
samspel med dessa. | Varmland ar det viktigt att bygga vidare
pa det arbete som Varmlands Museum och andra aktorer initie-
rat kring sverigefinnar, romer och resande.

Jamstalldhet och hbtqg+

Jamstalldhet handlar om jamlikhet mellan kvinnor och man

sa att bada kdonen ges samma mojlighet att forma samhallet
och sina egna liv. Arbetet med jamstalldhet ar nédvandigt for
att de kulturpolitiska malen ska uppnas. Ett jamstallt kulturliv
bidrar till kvalitet och mangfald genom att fler erfarenheter och
beréattelser presenteras. Arbetet inom omradet ska utga fran de
nationella jamstalldhetspolitiska malen.

Undersdkningar visar att kvinnors och mans deltagande i
och inflytande 6ver konstnarliga verksamheter varierar inom
olika konstomraden och genrer. For att pa allvar bryta monstret
kravs ett 1angsiktigt och kunskapsdrivet arbete med jamstalld-
hetsintegrering.

Arbetet med hbtg+-fragor ligger i linje med det kulturpo-
litiska malet att kreativitet, mangfald och konstnérlig kvalitet
ska pragla samhallets utveckling. Alla i kulturlivet ska kanna sig
valkomna att del av och sjalva skapa kultur oavsett kon, kdns-
identitet och kdnsuttryck.

2014 antog regeringen Strategi for lika réttigheter och méj-
ligheter oavsett sexuell Idggning, kénsidentitet eller kbnsuttryck.
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| strategin pekas en rad fokusomraden ut, varav kulturen &r ett.
Ambitionen &r att framja kulturomradets mojligheter att bidra
till 6kad mangfald och dppenhet genom att synliggéra och
utmana normer som begransar manniskor.

Lanets kulturverksamheter, kulturkonsulenter, civilsamhalle
och kommuner ska aktivt arbeta med jamstalldhet och hbtg+.
Den regionala kulturen i 1anet behdver systematiskt analyse-
ras ur ett jamstalldhetsperspektiv. Likasa ar det av vikt med
fortsatt utbildning och synliggérande kopplat till jamstalldhet
och hbtg+.

Ett verktyg for att integrera jamstalldhetsperspektivet i po-
litiskt beslutsfattande och praktisk verksamhet &r CEMR-dekla-
rationen, den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan
kvinnor och méan pa lokal och regional niva, som bland andra
Landstinget i Varmland och Region Varmland beslutat under-
teckna. Manga organisationer, daribland Region Varmland,
har ocksa anslutit sig till lansstyrelsens strategi Ett jamstallt
Varmland. Ett stod i det regionala jamstalldhetsarbetet ar den
utbildning och forskning inom genusvetenskap som bedrivs vid
Karlstads universitet.

Tillgdngligt kulturliv
Det &r viktigt att tillgdngliggdra kulturupplevelser sa att alla kan
ta del av dem oavsett funktionsférmaga.

Mojligheterna fér personer med funktionsnedsattning
att tillgodogora sig kulturutbudet och mojligheterna till eget
skapande ar beroende av tillgangligheten. Det innebar bland
annat att kunna ta sig till, in i och anvanda de aktuella loka-
lerna. Begriplig och tillganglig information i olika format ar en
forutsattning for att fa kannedom om och férsta kulturutbudet.
Tillgangligheten paverkar ocksa mojligheterna till utbildning

inom konst- och kulturomradet.

De regionala kulturverksamheterna har med stéd av Kultur-
radet och Region Varmland genomfért ett systematiskt arbete
inom omradet. Det har bland annat resulterat i att varmlandska
kulturverksamheter med statsbidrag inom samverkansmodellen
har en handlingsplan fér 6kad tillgénglighet och har atgéardat
enkelt avhjalpta hinder i sina lokaler for publik verksamhet.

Nasta steg blir att sékerstalla att plan- och bygglagens krav
pa omradet efterlevs ocksa pa kommunal niva. Fran 2017 far
bidrag fran Statens kulturrad bara ga till publik verksamhet som
bedrivs i lokaler dar enkelt avhjalpta hinder &r atgardade.

Digitaliseringen erbjuder goda mojligheter att dka tillgang-
ligheten till kulturlivet. Den tekniska utvecklingen har fért med
sig helt nya méjligheter for personer med funktionsnedsattning.
Det ar viktigt att kulturlivets aktérer anvander och vidareut-
vecklar dessa mojligheter, samtidigt som de satter in de digitala
|6sningarna i ett helhetsperspektiv.

Kulturens arenor

Kultur méter man ofta pa traditionella institutioner och arenor,
som till exempel museer, teatrar, kulturhus, arkiv, bibliotek,
olika féreningars samlingslokaler, biografer och konsertloka-
ler. Varmlandsstrategin betonar att det for ett rikare kulturliv
ar viktigt att starka de moétesplatser och arenor som finns for
kreativ verksamhet men ocksa att utveckla nya, sarskilt fér barn
och unga. | arbetet med kulturplanen har behovet av neutrala
arenor framhallits.

Deltagare, publik och utévare befinner sig i olika samman-
hang och pa olika platser. Torg, parker, kultur- och naturmiljer,
festivaler, kdpcenter etcetera ar platser dar manga vistas och
en mojlighet for saval pop up-kultur som langvariga samarbe-

ABUNDANCE

Den internationel-

la dansfestivalen i
Karlstad skapar moten
mellan dansen och
publiken pa torg, gator
och i parker.

Foto: Tanja Tamminen
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ten. De kommunala bostadsbolagen har en viktig roll att spela i arbetet med
att skapa ett kulturutbud dar manniskor bor.

Internationellt utbyte

Kultur ar en utmarkt kontaktskapare och ett effektivt verktyg nar regionen

6ppnar sig mot omvarlden. Internationella kontakter har betydelse bade for
kulturskaparnas yrkesmassiga utveckling och som en del i marknadsféring-
en av lanet. Kultur fran lanet bor darfor ges fler mojligheter att presenteras

internationellt.

Fler samarbeten och kontakter med aktérer fran évriga varlden ger dka-
de kunskaper, perspektiv och stimulans. Oppenhet och mobilitet bidrar till
ett varierat och dynamiskt kulturutbud av hég kvalitet. Det &r dérmed ocksa
ett satt att utveckla kulturverksamheterna, att utveckla och férnya kulturska-
parnas konstnarliga uttryck och att ge invanarna i lanet mojlighet att mota
kultur fran andra lander.

Europeiska mal inom kulturomradet uttrycks i initiativ fran kommis-
sionen och olika beslut fattade av parlamentet och ministerradet. Inom
EU-politiken betonas kulturens betydelse fér sammanhallningen inom unio-
nen, behovet av att framja mangfald och interkulturell dialog samt att framja
kulturen som drivkraft for kreativitet, kopplat till tillvaxt och sysselsattning.

| Europa 2020 slar EU fast hur unionen ska arbeta for att uppna syssel-
sattning och en smart och hallbar tillvaxt fér alla. Europeiska kommissionen
har infor perioden 2014-2020 lanserat programmet Kreativa Europa, som
syftar till att stédja de kulturella och kreativa néringarna inom unionen. For
att kunna arbeta strategiskt gentemot EU, och kunna stoétta verksamheter
som vill bedriva europeiska projekt, har Region Varmland ett kontor i Bryssel.

Med sitt geografiska lage har Varmland ocksa séarskild anledning att
ytterligare utveckla mojligheterna till kulturellt utbyte och strategisk samver-
kan med norska parter.



DE PROFESSIONELLA
KULTURSKAPARNAS VILLKOR




BERATTARLADAN
Véastana Teater
engagerar varje ar
skadespelare, musiker
och andra konstnarer.

Foto: Hakan Larsson

Det konstnarliga skapandet ar en forutsattning for ett levande
kulturliv och ett vaxande kulturféretagande. Med sin utbild-
ningsbakgrund, erfarenhet och kompetens har de enskilda
professionella kulturskaparna mycket att tillféra de regionala
kulturverksamheterna och kulturlivet i stort. Mangfalden av
konstnarliga uttryck forutsatter att det finns bade vitala kul-
turinstitutioner med fast anstalld personal och fria utévare som
verkar inom och utanfér institutionernas ramar.

Att skapa battre forutsattningar for konstnarligt skapande
ar en prioriterad uppgift for kulturpolitiken, dar statliga, regio-
nala och lokala mal mots. Arbetet maste utga ifran de sarskilda
kunskaper och behov som efterfragas av kulturskaparna.

Kommunerna och Region Varmland stédjer pa en rad olika
satt kulturskaparnas mojlighet att verka i sitt yrke, men det be-
hovs fler arenor och sammanhang dar kulturskapares metoder,
forhallningssatt och verk kommer till uttryck. Det maste ocksa
finnas mojligheter till kompetensutveckling och utvecklande
moten med utdvare fran évriga Sverige och vérlden. Nyanlénda
kulturskapare fran andra lander &r en viktig resurs for att vitali-
sera lanets kulturliv.

Ekonomiska villkor

For att kulturskapare ska kunna leva pa sitt konstnarliga arbete
kravs det att nya vagar skapas for att vidga deras arbetsmark-
nad. Sedan tidigare ar studieférbund och féreningar viktiga
arbetsgivare. Arbetet med kultur i skolan bidrar till att 6ka
efterfragan pa professionellt verksamma kulturskapare. Likasa
kan ett utvecklat arbete kring kultur och hélsa skapa en 6kad
marknad for kulturskaparnas tjanster.

Det &r viktigt att de professionella kulturskaparna far
skaliga ersattningar och goda villkor for sitt skapande arbete.
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Region, landsting och kommuner har ett sarskilt ansvar for att
sakerstalla detta nar kulturskapare anlitas for uppdrag och ar-
rangemang. Offentligt finansierade utstallare bor félja det statli-
ga ramavtalet om medverkande- och utstallningsersattning till
konstnarer, det sa kallade MU-avtalet. En 6kad tilldmpning av
avtalet ar en viktig férutsattning for konstnarers mojligheter att
utdva sitt yrke och for en hallbar atervéxt av yrkesverksamma
konstnarer.

Offentliga inkdép och uppdrag vid ny-, om- och tilloyggna-
tioner ar en viktig inkomstkalla for konstnarer. Kommunerna bor
i mojligaste man tillampa den sa kallade enprocentregeln, bade
for att vidga arbetsmarknaden for professionella konstnarer
och for att gora konsten tillganglig for fler medborgare.

Det &r ocksa vardefullt att Region Varmland, landstinget,
kommunerna och andra aktérer inom kulturlivet uppratthaller
och utvecklar sin bidragsgivning till konstnarligt nyskapande
och uppmarksammar kulturskapare med priser och stipendier.

Fristader

Runtom i varlden finns det manga exempel pa hur yttrandefri-
heten inskrankts och kulturskapare hotas och forféljs. Ett antal
kommuner och landsting i Sverige ingar i fristadssystemet,
som har till syfte att ge forfoljda konstnarer, framst forfattare,
en fristad i Sverige. En av dessa kommuner &r sedan ar 2015
Karlstads kommun. Det ar angelaget att antalet fristader dkar
och att fristadskonstnarerna far 6kade méjligheter att bli en del
av offentligheten.
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VERKSAMHETSOMRADEN

Kulturplanen fyller flera syften. Den &r ett styrdokument for
Region Varmlands samlade arbete inom kulturomradet, den
beskriver den regionala kulturella infrastrukturen, och den utgoér
Region Varmlands ansdkan till Statens kulturrad om statsbidrag
till regional kulturverksamhet inom samverkansmodellen.

Kultursamverkansmodellen omfattar for nérvarande (2016) sju
verksamhetsomraden:

1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet

2. museiverksamhet

3. biblioteksverksamhet och las- och litteraturframjande
verksamhet

konst- och kulturframjande verksamhet

regional enskild arkivverksamhet

filmkulturell verksamhet

framjande av hemslojd.

Nou s

Fokus i modellen ligger pa professionell kultur och framjande-
verksamhet.

| den féljande texten beskrivs i forsta hand de kulturverksam-
heter i Varmland som 2016 erhdll statsbidrag inom samverkans-
modellen, men ocksa andra verksamheter inom bland annat
arkiv och bildkonst.

De verksamheter som far arsanslag av Region Varmland

forutsatts arbeta utifran Region Varmlands kulturpolitiska
vision och strategiska inriktning, sa som den beskrivs i Vdrm-
land’s kulturplan 2017-2020, och utifran de nationella malen for
kulturpolitiken. De verksamheter som tar emot statsbidrag ska
dessutom félja de villkor som framgar av Kulturradets beslut
om statsbidrag till viss kulturverksamhet, och av de 6ver-
enskommelser som Region Varmland traffat med respektive
kulturverksamhet.

De regionala kulturverksamheterna bidrar till regionens ut-
veckling och férnyelse. De samverkar bland annat med kommu-
ner, skolor, det fria professionella kulturlivet och civilsamhallet.
Flera av dem arbetar med att utveckla kulturen som naring.

De regionala kulturinstitutionerna ar personalintensiva och
har déarmed fatt allt svarare att uppratthalla och utveckla verk-
samheten nar de offentliga stéden - framférallt statsbidraget
- inte hallit samma takt som I6ne- och prisdkningarna. Manga,
inte minst verksamheterna sjalva, pekar pa behovet av en stabil
langsiktig basfinansiering och ett tydligt statligt ansvarstagan-
de for den regionala kulturen. Det ar viktigt att den regionala
infrastrukturen pa kulturomradet ges goda forutsattningar att
utvecklas i takt med behoven och de kulturpolitiska priorite-
ringarna. Det géller bade institutioner och det fria kulturlivet.

Region Varmland ar 6ppen for att samverkansmodellen
byggs ut, men delar Kulturradets standpunkt att inga omraden
bor laggas till modellen utan utdkad finansiering.
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Nedan beskrivs nuldget, utmaningarna och den
Overgripande inriktningen under perioden fram
till &r 2020 inom respektive verksamhetsomrade.
Rubriksattningen avviker fran samverkansmodellens
indelning. Det beror bland annat pa att beskrivningen
inkluderar omraden som inte ingar i modellen, men
ett skal &r ocksa att nagra verksamheter med stats-
bidrag - framférallt Region Varmlands kulturverk-
samheter, Vastana Teater, Riksteatern Varmland och
Varmlands Museum - har en inriktning som beror flera
olika verksamhetsomraden. Indelningen i verksam-
hetsomraden gér darfor inte kulturverksamheternas
gransoverskridande arbete full rattvisa, och aterspeg-
lar inte heller hur verksamheterna organiserats.

Professionell scenkonst

Motet mellan publik och professionella utdévare ar
grunden for den levande scenkonsten. For att vara
attraktiv, intressant och relevant for en publik vars
sammansattning, vanor och intressen standigt
forandras maste scenkonsten ges mojligheter att ut-
vecklas. Formagan att skapa en dialog med publiken
och bygga ett langsiktigt fértroende blir allt viktigare
i ett samhalle dar konkurrensen om manniskors fritid
standigt okar.

Det lokala arrangdrskapet och god tillgang till
scener &r viktiga forutsattningar for att lanets invana-
re ska fa ta del av professionell scenkonst i sina egna
kommuner.

Aven om Wermland Opera och Vastana Teater
star i fokus inom omradet ar det viktigt att uppmark-
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samma de fria grupperna. Utan dem skulle utbu-
det av teater-, dans- och musikfoérestallningar, inte
minst for barn och unga, vara betydligt mindre.

Som férmedlare av professionell scenkonst
och arrangérsutvecklare har Riksteatern Varm-
land en central roll. Satsningen Kultur pa lands-
bygd gér det mojligt fér arrangdrer pa mindre
orter att kunna erbjuda scenkonst av hég kvalitet
och att utveckla sitt arrangoérskap.

DANS

Dansen &r ett konstomrade som under 2000-talet
varit prioriterat i den nationella och regionala kul-
turpolitiken. Danskonstens sena intrade i kulturpo-
litiken aterspeglas i omradets svaga infrastruktur.
Ambitionen &r att starka den professionella dans-
en sa att fler far mojlighet att ta del av danskonst
av hog kvalitet. Detta ska bland annat ske genom
att starka danskonstens regionala férankring,
framja fornyelse och utveckling och bidra till ett
brett dansutbud.

Fokus fér samverkan mellan Region Varmland
och kommunerna ligger pa att mojliggora gast-
spel och residens, och att erbjuda professionell
dans i skola och forskola, inte minst fér att 6ka
kunskapen om och bredda intresset for dans.

MUSIK

Utbudet av professionell musik ar totalt sett
relativt gott i Varmland, sarskilt om man inkluderar
det konsertutbud som helt eller till stor del finan-

sieras utan offentligt stod. | lanet finns ocksa flera
viktiga eftergymnasiala musikutbildningar, bland
annat Musikhégskolan Ingesund, som &r en del av
Karlstads universitet.

Region Varmlands stod till musikomradet
riktas framst till verksamheter som ar kultur-
politiskt angeldgna men som inte kan leva och
utvecklas pa marknadens villkor. Fokus ligger pa
det professionella musiklivet och arrangdrskapet

- pa att sprida musik av hog kvalitet till s manga
manniskor som mojligt.

Region Varmland for en [6pande dialog med
Wermland Opera och Vastana Teater om deras
verksamhet och uppdrag. Inom ramen fér denna
diskuteras verksamheternas ataganden inom
musikomradet.

TEATER

| Varmland ska det vara mgjligt att ta del av
scenkonst av hég kvalitet. Wermland Opera och
Vastana Teater ar de viktigaste regionala produ-
centerna av scenkonst. De garanterar en langsik-
tighet, star fér konstnarlig kvalitet och utveckling,
lockar nationella och internationella kulturskapare
och ar stora arbetsgivare inom scenkonstsektorn.

Wermland Opera

Wermland Opera producerar opera, musikal,
orkesterkonserter och andra program med hég
konstnarlig kvalitet och en mangsidigt samman-
satt repertoar. Operan har byggt upp en fram-

gangsrik verksamhet som attraherar bade publik
fran ldnet och tillresande.

Wermland Opera ar ett av landets sex ope-
rahus. Operan har tva egna scener i Karlstad och
turnerande verksamhet. Operans orkester har
Karlstad CCC som sin fasta konsertscen.

Operan har malsattningen att vara en regio-
nal stolthet och av nationellt intresse, att valja
produktioner som praglas av djarvhet i val och
presentation, och att publiken ska kdnna narhet
till de medverkande.

| uppdraget ingar att strava efter att nd en
bred publik och nya publikgrupper, med sarskilt
fokus pa utbudet for barn och unga. Turnéerna
spelar en nyckelroll fér operans samarbete med
civilsamhallet, kommunerna och olika arrangérer.
Operan samarbetar med en mangfald av aktorer,
bade inom och utanfér lanet och landet.

Verksamheten bedrivs i stiftelseform och ope-
rans styrelse tillsatts av Region Varmland.

Utredningen Ringar pa vattnet (2015) gjorde
en nuldgesanalys av Wermland Operas situa-
tion, inte minst ur det ekonomiska perspektivet.
Utredarna gav i stort en mycket positiv bild av
verksamheten, men menade ocksa att operans
produktivitet var for 1ag och att operan behévde
utveckla sina samarbeten, bland annat med andra
operahus. Man féreslog dessutom att lokalerna
skulle 6ppnas for samarbeten med bland annat
det fria musiklivet och olika aktérer inom barn-
och ungdomsomradet.
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WERMLAND OPERA
P& operans scener varvas opera, musikal
och orkestermusik.

Foto: Mats Backer



Foto: Per Hardestam

24 | VERKSAMHETSOMRADEN KULTURPLAN 2017-2020

Operans styrelse har i sin planering tagit fasta pa utredning-
ens synpunkter. Som en konsekvens av att utredningen pekade
pa behovet av fortsatt 6kade offentliga anslag enades Region
Varmland och Karlstads kommun om att anslaget till operan ska
réknas upp med 2,5 procent per ar fram till 2018.

Véstana Teater

Véastana Teaters dvergripande inriktning &r att bedriva en
mangsidig professionell teaterverksamhet av hog kvalitet fér en
bred publik. Liksom Wermland Opera attraherar teatern bade
en regional, nationell och internationell publik.

Teatern ska utveckla och férdjupa sin egen form av mu-
sikteater med utgangspunkt i den skandinaviska folkkulturen.
Berattandet star i centrum och musiken och dansen far ta stor
plats. Teatern ska strava efter att na en bred publik och nya pu-
blikgrupper, med sarskilt fokus pa att utveckla utbudet fér barn
och ungdom. Vastana Teater bedrivs i féreningsform.

Verksamheten har sin tyngdpunkt i den arliga sommarupp-
sattningen, som kompletteras med en turnerande uppsattning, i
forsta hand for en barn- och/eller ungdomspublik.

Teatern startade 2015 projektet Vastana Folk, med syftet att
starka teaterns roll som moétesplats for olika former av folkkul-
tur utifran en karna av berattande, musik, dans, kostym och
hantverk. Pa sikt avses Vastana Folk bli en permanent del av
teaterns verksamhet.

Fria grupper och turnéverksamhet

De fria professionella teatergrupperna spelar en viktig roll for
att bredda utbudet av talteater i Ianet, sarskilt fér barn och
unga. Region Varmland ger punktstéd till de fria grupperna,
framst i form av bidrag till produktion av nya foérestallningar.



Stodet bidrar till att skapa forutsattningar for en omfattande
turnéverksamhet, bade inom och utom lénet. Flera av grupper-
na har de senaste aren ocksa fatt bidrag fran Statens kulturrad
till sina produktioner.

Tillgangen till scener och arrangdérer &r avgoérande for de
fria gruppernas mojlighet att moéta sin publik, sarskilt utanfor
skolan. De lokala teaterféreningarna och Riksteatern Varmland
spelar en nyckelroll nar det galler att férmedla att brett utbud
av turnerande scenkonst i hela lanet, inte minst de forestall-
ningar som ingar i Riksteaterns utbud.

Konst, form, sléjd och design

Mojligheterna att ta del av konst, konsthantverk och design i
Varmland har blivit allt fler under de senaste decennierna. Inom
konstomradet finns en méngd aktiva institutioner, organisatio-
ner och andra aktdrer som pa olika satt framjar och utvecklar
konstlivet. Genom sina olika inriktningar kompletterar de varan-
dra inom omraden som utstalinings- och programverksamhet,
pedagogiska insatser, konstinkdp, kollektivverkstader, utbild-
ning, projekt, gallerier, konstrundor och tillfalliga utstallnings-
platser.

Varmlands Museum har ett sarskilt ansvar att som lansmu-
seum forvalta och visa konst med anknytning till Idnet. Museet
har en omfattande utstallningsverksamhet i museibyggna-
derna i Karlstad, men ocksa pa von Echstedtska garden och i
konsthallen i Langban gruv- och kulturby. Utstallningarna har
bade ett regionalt, nationellt och internationellt perspektiv, och
omfattar bade konst, fotografi, form, sléjd och design.

Omfattande konstsamlingar, foretradesvis med verk av
varmlandska konstnarer, finns dessutom hos landstinget och
kommunerna. Dessa avsatter ocksa i varierande grad medel till
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inkdp av konst och offentlig konstnarlig gestaltning. Fér Lands-
tinget i Varmland &r arbetet med konst ocksa ett bidrag till att
framja en battre halsa.

Viktiga aktorer med egna samlingar &r ocksa Rackstadmu-
seet och Kristinehamns konstmuseum. Darutéver finns det be-
tydande konstsamlingar hos andra organisationer och foéretag,
till exempel Nya Wermlands-Tidningen i Karlstad.

Kristinehamns konstmuseum, Rackstadmuseet, Konstnarer-
nas kollektivverkstad (KKV) och Konstframjandet i Varmland
beskrivs ndrmare nedan. Darutdver finns en lang rad utstéllare
av konst och konsthantverk, saval konstféreningar och kommu-
nala utstallningslokaler som aterkommande konstrundor och
initiativ som Alma Lév Museum, Sandgrund Lars Lerin, Sliperiet,
Gamla Kraftstationen och ett antal konstgardar och privata

Foto: @yvind Lund
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gallerier. Flera satsningar har ocksa gjorts pa
utomhusutstallningar sommartid. Sammantaget
innebar detta att utstallningsverksamheten har en
god regional spridning.

Det finns ingen hégre konstnarlig utbild-
ning inom bildkonst och form i lanet. Darfor ar
folkbildningens roll desto viktigare. Vid Kyrkeruds
folkhdgskola finns bade langre och kortare kurser
med konstinriktning, och flera studieférbund
erbjuder mojligheter fér enskilda att utveckla sitt
intresse for konst. Ocksa Karlstads universitet
erbjuder kurser inom omradet.

Regionens olika konstaktorer har olika driv-
krafter, malbilder och resurser. Gemensamt ar
dock en 6nskan av att skapa ytterligare mojlighe-
ter till att utveckla omradet och framja intresset
for och kunskapen om bild- och formkonst.

Under perioden fram till ar 2020 prioriterar
Region Varmland insatser for att stérka och
utveckla omradet bildkonst och form genom
samordning och projektverksamhet. Syftet ar
bland annat att utveckla det konstpedagogiska
arbetet, starka det internationella utbytet, initiera
kompetensutveckling och att stédrka kommuner-
nas arbete inom konstomradet.

MEDVERKANS- OCH
UTSTALLNINGSERSATTNING

Avtalet om medverkans- och utstallningsersatt-
ning, MU-avtalet, reglerar vilka villkor och ersatt-
ningsnivaer som ska galla nar statliga institutioner

staller ut verk som ags av konstnaren. Offentligt
finansierade utstallare bor folja avtalet. En 6kad
tilldmpning av avtalet ar en viktig forutsattning for
konstnarers mojligheter att utéva sin konst.

KRISTINEHAMNS KONSTMUSEUM

Kristinehamns konstmuseum &r ett museum for
modern och samtida konst med ambitionen att
presentera ett mangsidigt utbud med internatio-
nell, svensk och varmlandsk konst. Museet stravar
efter att pa ett pedagogiskt satt presentera och
formedla utstallningarna och goéra konsten till-
génglig for sa manga manniskor som majligt.
Museet drivs av Kristinehamns kommun. Region
Varmland ger ett arsanslag till museet.

RACKSTADMUSEET

Rackstadmuseet i Arvika ar ett museum &ver
Rackenkolonins konstnarer och deras verk. Ut-
stallningsverksamheten har intensifierats genom
aren och utbudet &r breddat till att omfatta saval
konst som konsthantverk. Museet drivs av en ide-
ell férening. Arvika kommun och Region Varmland
ger arliga bidrag till museet.

KONSTFRAMJANDET | VARMLAND
Konstframjandet i Varmland ar del av en folkro-
relse och arbetar inom bild- och formomradet i
Varmland. Organisationen stravar efter att skapa
forutsattningar for att alla Varmlands kommuner
ska fa tillgang till samtidskonst. Konstframjandet

MOTEN MED KONSTEN
Kristinehamns konstmuseum och Rackstadmuseet
ar viktiga arenor for konsten i Varmland.

Foto: Kristinehamns konstmuseum

Foto: Rackstadmuseet



Foto: Konstframjandet

Foto: @yvind Lund

OLIKA UTTRYCK

Vaggmalningar och hemslojd - skapandet tar sig olika
uttryck och kliver éver granser.

fIAL S
b

YEETI .

i Varmland initierar konstprojekt for att inspirera
och utmana den ovana och vana konstpubliken.
Val av metod och samverkanspartner for olika
projekt varierar beroende pa malgrupp och sam-
manhang.

KONSTNARERNAS KOLLEKTIVVERKSTAD (KKV)
VARMLAND

KKV Varmland ar en av landets drygt tjugo kollek-
tivverkstader. Som ideell férening spelar den en
viktig roll nar det galler att ge lanets konstnarer
tillgang till mer kostnads- och utrymmeskravande
tekniker. Kollektivverkstaden har potential att
utveckla sin roll som métesplats och aktor i lanets
konstliv, ocksa ur ett nationellt och internationellt
perspektiv. Region Varmlands bidrag till KKV
samspelar med Kulturradets och Karlstads kom-
muns bidrag.

KONSTHANTVERK

Varmlands Konsthantverkare - som marknadsfor
sig under namnet Konsthantverkarna Karlstad
- och Arvika Konsthantverk ar tva ekonomiska for-
eningar som driver butik och galleri med offentligt
stéd. Genom dessa lyfts bade konsthantverkets
traditioner och férnyelse fram.

sSLOJD

Hemsl6jd ar mer &n kulturarv och tradition.
Intresset for slojd ar stort och vaxande, inte minst
bland unga. | hemsléjden mots de naringsinrikta-
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de, kulturarvsinriktade och kunskapsféormedlande
perspektiven.

Sldjdens gransoverskridande potential har
uppmarksammats alltmer. Sl6jden férekommer i
allt fler ssmmanhang, med en tydlig koppling till
samtida design, konsthantverk och mathantverk
och med starka inslag av nyskapande. Hemsl6j-
dens varderingar har ocksa fatt 6kad betydelse
inom andra omraden - det handlar om miljévan-
liga naturmaterial, ndrproducerat, atervunnet,
moten Over generations- och kulturgranser och
halsoframjande insatser. Ocksa inom kulturskolor-
na noteras ett 6kat intresse for slojden.

Varmland har manga aktiva sl6jdare - saval
professionella som amatoérer - och det finns en
lang tradition av att stédja hemsléjden regionalt.
Region Varmland ansvarar for konsulentverksam-
heten, i samverkan med bland annat féreningslivet
och kommunerna. Inom verksamheten ryms till
exempel arbete med radgivning, utstallningar,
marknader, utvecklingsprojekt, temadagar, fore-
drag, utbildningar och utveckling av verksamhet
for barn och unga.

Under de ndrmaste aren ska formerna for
kompetensutveckling av pedagoger inom sléjd-
omradet utvecklas, och Region Varmland ska i
samverkan med kommunerna och andra parter
bidra till 6kade mojligheter fér barn och unga att
kontinuerligt sl6jda pa fritiden.
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ARKITEKTUR, FORM OCH DESIGN

Riksdagen har antagit mal fér statens arbete
med arkitektur, formgivning och design. Nagra av
dessa &r i hog grad relevanta ocksa fér kommu-
nerna och landstinget. Det galler till exempel
malet att kulturhistoriska och estetiska varden i
befintliga miljder ska tas till vara och foérstarkas,
att intresset for hog kvalitet inom arkitektur,
formgivning, design och offentlig miljé ska star-
kas och breddas, och att offentligt och offentligt
understott byggande, inredande och upphand-
lande pa ett foreddémligt satt ska behandla
kvalitetsfragor.

Utifran dessa mal blir det viktigt att varda
och fornya stadsmiljder och landsbygd sa att
platsens identitet och sarart framhavs, liksom
att berika den gemensamma miljén med konst,
form och design. En férutsattning for framgang
ar att arkitekters och konstnarers medverkan
i stadsutvecklingen stéarks. | planeringen och
forvaltningen av den gemensamma miljon - det
offentliga rummet - maste den kulturella och
sociala dimensionen lyftas fram vid sidan av de
tekniska och ekonomiska.

Omradet arkitektur, form och design har inte
samma tydliga regionala struktur som konstom-
radet och det saknas en samlande offentlig aktér.

Den sa kallade enprocentregeln fér konstnéar-
lig gestaltning vid ny-, om- och tillbyggnation av
offentliga miljoer bér i moéjligaste man tillampas,
bade for att konsten ska kunna fa ett storre

utrymme i offentliga miljéer och for

att det ar ett satt att tillvarata konst-
narernas kompetenser och forbattra
deras arbetsvillkor.

Museiverksamhet, kulturarv
och kulturmiljoé
MUSEIVERKSAMHET
Museiverksamhet ar ett brett begrepp,
som oftast rymmer ett arbete med att
bevara och levandegora kulturarven.
Den internationella organisationen
ICOM (The International Council of
Museums) definierar det som “en
permanent institution utan vinstin-
tresse som tjanar samhallet och dess
utveckling, som ar 6ppen for allmanheten,
som forvarvar, bevarar, undersoker, férmedlar
och staller ut - i studiesyfte, for utbildning och
forndjelse materiella och immateriella vittnesboérd
om manniskan och hennes omvarld”.

| samverkansmodellen avser begreppet
museiverksamhet framforallt lansmuseernas verk-
samhet, dar kulturarvs- och kulturmiljéfragor har
en sjalvklar hemvist, liksom ofta ocksa bild- och
formkonst. La&nsmuseerna speglar mangfalden i
historia och kulturary, ar en viktig motesplats och
arena for samhallsdebatt och férmedlar kunskap,
upplevelser och bildning.

Region Varmland har valt att koncentrera sitt
museiengagemang till Varmlands Museum, Rack-

.

|
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stadmuseet och Kristinehamns konstmuseum.
Det varmlandska museilandskapet rymmer dock
ett 40-tal regelbundet 6ppna museer med olika
inriktningar och huvudman. Det inkluderar ocksa
lanets minnesgardar.

Museerna &r en tillgang inom arbetet med
kulturarv och bildkonst - och givetvis ocksa som
besoksmal. Varmlands Museum férvantas vara en
resurs for 6vrig museiverksamhet, inte minst nar
det galler kompetensutveckling och natverk. Flera
av de mindre museerna i lanet har de senaste aren
tagit del av Riksantikvarieambetets bidrag till
arbetslivsmuseer.

Museerna star infor manga framtida utma-
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ningar inom omraden som pedagogisk verksamhet,
fornyelse av utstallningarna, hantering och férvaring av
samlingarna, forvaltning och utveckling av museibygg-
nader och satsningar pa att 6ka den digitala tillganglig-
heten till kulturarvet. En del av de museer som bedrivs i
foreningsform har ocksa problem med nyrekrytering av
ideella krafter. Den framtida finansieringen ar avgéran-
de for museernas mojligheter till utveckling och till att
uppratthalla kompetens och tillganglighet.

KULTURARV

Ansvaret for att bevara, anvanda, utveckla och till-
gangliggora kulturarvet lokalt och regionalt delas av
manga olika institutioner, myndigheter och organisa-
tioner, bland annat arkiven, museerna, minnesgardarna,
biblioteken och andra kommunala verksamheter samt
lansstyrelsen. De ideella krafterna - det civila samhallet
- ar en betydelsefull del av kulturarvs- och kulturmiljo-
arbetet. Varmlands Hembygdsférbund och de anslut-
na hembygdsféreningarna ar en viktig aktor, liksom
arkiven, Karlstads universitet, de religidésa samfunden
och Féreningen Varmlandsk kultur. Varmlands Museum
spelar en central och samlande roll.

Pa lokal niva ar folkbiblioteken med sina samlingar
av lokal litteratur och annat kulturarvsmaterial en viktig
resurs for forskning om ortens, bygdens och den egna
slaktens historia.

Kulturarvsbegreppet ska vara inkluderande och
lyfta fram den mangfald av kulturarv som utmaérker
samhallet idag. Kulturarv bidrar till en god livsmiljé och
ar en viktig faktor for en langsiktigt hallbar utveckling.

MOTEN MED
KULTURARVET
Narbilder av varm-
landsk historia:
Finngarden Ritamaki
och Langban gruv- och
kulturby.

Foto: Lars Sjoqvist
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VARMLANDS MUSEUM

Varmlands Museum ar ett av Sveriges mest valbe-
sokta ldnsmuseer. Museet vill na alla lansinvanare
genom en bred verksamhet i hela lanet, bland an-
nat vid filialerna von Echstedtska garden i Saffle
kommun, Torsby Finnskogscentrum i Lekvattnet

och Langban gruv- och kulturby norr om Filipstad.

Filialen Dyvelstens Flottningsmuseum i Forshaga
har lagts i malpase till och med ar 2021.

Museet ska formedla kulturhistoria och konst
for att ge upplevelser och insikter om vad det ar
att vara manniska, belysa samtidsfragor och ge

ett vidgat perspektiv pa samhallsutvecklingen.
Genom en bred verksamhet och ett rikt program-
utbud stravar museet efter att vara en 6ppen
arena for kunskap, samtal och debatt. Viktigt for
museets arbete ute i lanet ar nya arbetssatt och
samarbeten med andra aktorer, bland annat kring
dokumentation.

Under perioden fram till 2018 arbetar museet med

fyra publika inriktningsmal:

. Varmland har det mest valbesdkta, djarva
och angelagna lansmuseet i Sverige.

VARMLANDS MUSEUM
Ett museum for hela Varmland.

Foto: Lars Sjoqvist

. Varmlands Museum skapar och driver hallbar,
regional utveckling.

. Varmlands Museum gor kulturarv och
kulturmiljoer i Varmland mer kanda och
tillgangliga.

. Varmlands Museum ar ett museum for alla.

Ledorden kreativitet, lika varde, professionalitet
och gladje ska genomsyra organisationen.

Varmlands Museum &r en stiftelse. Styrelse-
ledamoterna utses av Landstinget i Varmland,
Karlstads kommun och Varmlands Museiférening.

Museets utstallningar pa fyra orter bildar
tillsammans en berattelse om Varmlands historia
och konst. For att uppnd mangfald, flexibilitet och
belysa samtidsfragor visar museet ocksa tillfalliga
utstallningar, stora och sma, egenproducerade,
samproducerade eller inhyrda. En ambition ar att
aterkommande visa uppmarksammade internatio-
nella utstallningar.

Som lansmuseum erbjuder Varmlands Muse-
um en 6ppen och tillganglig offentlig arena for
diskussion om samtidsfragor. Museet har en om-
fattande programverksamhet och genomfor ett



stort antal samarrangemang med andra aktoérer.

Barn och unga ar en prioriterad grupp. Mu-
seet ska vacka engagemang, kunskapslust och
kreativitet genom skolprogram och pedagogisk
verksamhet.

Varmlands Museum ska vara en viktig arena
for samtidskonst i regionen. Museets egen konst-
samling &r ocksa en utgangspunkt for utstéallning-
ar och programverksamhet.

Riksutstallningar har i rapporten Ldnsmuse-
ernas situation (2016) beskrivit det omfattande

och komplexa samhallsuppdrag lansmuseerna har.

Uppdraget staller krav pa flexibilitet och férmaga
att rora sig mellan olika politikomraden. Férvant-
ningarna pa lansmuseerna okar, vilket staller krav
pa utveckling och férandring av verksamheterna.
Samlingarna beskrivs bade som en styrka och ett
hot, genom de utmaningar som stalls nar det gal-
ler forvaltning och férvaring. Samarbete mellan
museer beskrivs som en viktig strategi.

Riksutstallningar ansvarar ocksa for rapporten
Védrmlands Museum - En hallbar tillgang fér regi-
onen? (2015). Dar beskrivs museets ekonomiska
utmaningar och utvecklings- och investerings-
behov. En konsekvens av utredningen blev att
Region Varmland och Karlstads kommun enades
om att anslaget till museet ska réknas upp med
2,5 procent per ar fram till 2018.

Under 2016 inledde museet ett arbete med
att bygga om sina lokaler och férnya de fasta
utstallningarna.

KULTURMILJO

Kulturmiljé ar den miljé som formats av mansk-

lig aktivitet, till exempel bebyggelse och forn-

lamningar men ocksa hela landskap. Fran 2014

géller fyra nationella kulturmiljomal som ska vara

vagledande for kulturmiljparbetet pa regional och
kommunal niva:

. ett hallbart samhélle med en mangfald av
kulturmiljéer som bevaras, anvands och
utvecklas

. manniskors delaktighet i kulturmiljdarbetet
och mojlighet att forsta och ta ansvar for
kulturmiljon

. ett inkluderande samhalle med kulturmiljén
som gemensam kalla till kunskap, bildning
och upplevelser

. en helhetssyn pa forvaltningen av landska-
pet som innebar att kulturmiljon tas till vara i
samhallsutvecklingen.

Riksantikvariedmbetet har 2016 formulerat en
vision for kulturmiljdarbetet 2030: "Alla, oavsett
bakgrund, upplever att de kan géra ansprak pa
det kulturarv som format Sverige.” Visionen inne-
bar att framtidens kulturmiljdarbete ar avgérande
for ett inkluderande samhalle genom att erbjuda
alla:

. samtal som utmanar forestallningar om
samhallets utveckling

. forutsattningar att forsta samtiden

. mojlighet att utveckla samhallsengagemang,
tillit och gemenskap
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Lansstyrelsen Varmland arbetar utifran den
Kulturmiljéstrategi som faststalldes 2012 och
reviderades 2016. Strategin ar ett évergripande
visions- och styrdokument som utgar fran fram-
tidsvisionen "Varmland - ett foredomligt hallbart
och levande kulturlandskap som lockar, underhal-
ler och utvecklar manniskor, natur och kultur”.

Forn- och kulturlandskapsvard i Varmland
bidrar till ett hallbart landskap med en mangd
arenor av skiftande slag, huvudsakligen pa
landsbygden, till exempel riksintresseomraden,
kulturreservat och fornlamningsomraden. Dessa
kan i dnnu hdgre grad an idag anvandas for
moten, kunskaps- och erfarenhetsutbyten, peda-
gogisk verksamhet, forskning, ndje, arbetsmark-
nadsmassig sysselsattning, landsbygdsutveckling
och mycket mer. Det ar darfér viktigt att forut-
sattningar ges for att vidmakthalla och utveckla
kulturlandskapet.

Lansstyrelsens strategi lyfter bland annat
fram miljo, kompetensfragor, behov av delak-
tighet och samspel och kulturarv som regional
utvecklingsfaktor. Den podngterar ocksa vikten
av att utveckla kulturarvsturismen och se till
mojligheterna att kombinera kultur- och natur-
upplevelser.

Pa regional niva ansvarar lansstyrelsen for det
statliga kulturmiljdarbetet och myndighetsupp-
gifterna inom omradet. Lansstyrelsen ska arbeta
sektorsévergripande och verka for att nationella
mal far genomslag.
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Lansstyrelsen ger bidrag till férvaltning och
vard av vardefulla kulturmiljéer och till informa-
tion och tillgangliggérande. Bidrag ges aven till
kommuner fér framtagande av kulturmiljépro-
gram.

Svenska kyrkan far ersattning fran staten for
kulturhistoriskt motiverade kostnader i samband
med vard och underhall av kyrkliga kulturminnen.
Ersattningen bidrar till att det kyrkliga kulturarvet
kan bevaras, anvandas och utvecklas langsiktigt
och hallbart.

En sarskilt viktig roll spelar Varmlands Muse-
um, som bland annat bygger upp och férmedlar
kunskap inom omradet, och utvecklar de kultur-
miljder som &r en del av museets egen verksam-
het, inte minst Langban. Museet har ocksa stor
betydelse for manga externa parter, till exempel
kommuner och hembygdsforeningar.

| Varmland, liksom i manga andra 1an, har det
funnits en viss oklarhet kring den regionala roll-
och ansvarsférdelningen pa kulturmiljpomradet.
For att skapa en tydlighet kring detta och for att
fordjupa samarbetet i lanet har Lansstyrelsen
Varmland, Varmlands Museum och Region Varm-
land skapat en sarskild samverkansstruktur.

Syftet med denna ar att genom samverkan
kring utatriktade aktiviteter ge kulturmiljéfragor
Okad tyngd i samhallsplanering och debatt samt
ge foérutsattningar for yrkesaktiva inom omradet
att arbeta for kulturmiljé som en resurs att varna
och utveckla.

Darutdver samverkar lansstyrelsen och Varm-
lands Museum i hog utstrackning med kommuner,
civilsamhallet och fastighetsagare.

Konst- och kulturframjande

verksamhet

Med konst- och kulturframjande verksamhet
avses framforallt den konsulentverksamhet som
bedrivs i lanet.

Konsulenterna arbetar strategiskt och sam-
ordnande. De initierar, formar, stodjer och leder
utvecklingsprocesser och projekt tillsammans
med andra. Samverkan ar centralt, och barn och
unga en prioriterad malgrupp, med fokus pa dem
som moter barn och unga, till exempel larare
och bibliotekspersonal. Metoderna for arbetet ar
workshops, utbildningar, natverkstraffar, kon-
ferenser, radgivning, metodutveckling etcetera.
Operativ verksamhet férekommer framst som
delar av ett mer langsiktigt strategiskt arbete.

Konsulenterna arbetar om mojligt konstom-
radesodvergripande och utvecklar nya arbetssatt
inom ramen for kultursamverkansmodellen och
med kulturplanen som grund.

Att bidra till 6kad tillganglighet till kultur
genom att utveckla det regionala arrangdrskapet
ar en gemensam angeldgenhet, liksom att skapa
battre forutsattningar for kulturskaparna, bland
annat genom kompetensutvecklande insatser.

Viktiga delar av den konst- och kulturfram-
jande verksamheten &r i vidare mening ocksa

kommunernas satsningar pa ungdomshus eller
andra motesplatser for unga, och de méjligheter
som skapas pa regional och kommunal niva att pa
ett enkelt satt ge ekonomiskt stoéd till ungas egna
initiativ inom kulturomradet.

Inom samverkansmodellen avser statsbidra-
get till konst- och kulturframjande verksamhet
framforallt den regionala konsulentverksamhet
som bedrivs inom dansomradet och Riksteatern
Varmland.

Region Varmland har valt att samla sin kon-
sulentverksamhet i en enda organisatorisk enhet,
som omfattar saval dans som film, sl&jd, bibliotek,
|as- och litteraturframjande och arbetet med att
stddja kommunernas arbete med kultur i skolan
och att samordna Ung Kultur Méts, UKM.

RIKSTEATERN VARMLAND
Riksteatern Varmland har ambitionen att vara
en motor for professionell scenkonst, saval lokalt
som regionalt, och en kontaktpunkt for scen-
konstintresserade som vill se, skapa eller arrange-
ra scenkonst i Varmland. Arrangérer ska kunna fa
stdd i att starka sin kompetens, och organisatio-
nen ska vara en plattform fér utvecklingsarbete,
kreativt nytdnkande och skapande, inte minst
inom civilsamhallet. Féreningen deltar aktivt i
samtalet om angeldagna samtidsfragor.
Riksteatern Varmland ar en obunden ideell
forening av folkrorelsekaraktar. Féreningens
vision ar: “Riksteatern Varmland vill verka for att



KULTUR I SKOLAN

| skolan kan alla barn
och unga fa mojlighet
till eget skapande.

Foto: Johan Eklund

skapa scenkonstupplevelser som satter tankar
och kanslor i rérelse - for alla dverallt.”

En av féreningens viktigaste uppgifter ar att
aktivt stddja och stimulera lokala teaterféreningar
och andra arrangorer. Foreningen fungerar ocksa
som padrivare och initiativtagare for att langsik-
tigt starka scenkonsten, och férmedlar professio-
nell scenkonst for barn och unga.

Foreningen ar medlem av Riksteatern, vars
uppgift bland annat ar att producera och turnera
scenkonst av hog kvalitet, 6ka intresset for scen-
konst hos barn och unga samt dem som tidigare
inte tagit del av scenkonst, och att verka for ett

starkt arrangdrsled inom scenkonsten i hela landet.

Riksteatern Varmland och de lokala teaterfér-
eningarnas arbete har stor betydelse for tillgang-
en till ett brett scenkonstutbud i hela lanet, inte
minst nar det galler talteater. Féreningen ansvarar
for Kultur pa landsbygd, en satsning pa att na ut

med scenkonst pa mindre orter i lanet. Rikstea-
tern Varmland ar ocksa ett viktigt stod for de fria
teatergrupperna i Varmland och en viktig aktoér
inom integrationsarbetet.

DANS
Region Varmland initierar, inspirerar, koordinerar
och driver utvecklingsprojekt inom dansomradet
och samverkar med verksamheter och kommuner
som onskar utveckla dansen.

Det &r kommunernas ansvar att ge elever
en mojlighet att méta dansen som konst- och
uttrycksform i skolan - bade i eget skapande och
som scenkonst - och att skapa mojligheter for
unga att under ledning av professionella danspe-
dagoger utdva dans pa fritiden. Region Varmland
ar en resurs i detta arbete, bland annat genom sin
danskunskapande verksamhet.

Viktiga aktorer i arbetet med att utveckla

dansen ar ocksa Karlstads universitet, ldnets
teaterverksamheter, Riksteatern Varmland, ideella
féreningar, studieférbund och kulturskolan.

KULTUR I SKOLAN

Att ge barn och unga moéjlighet till eget skapande
och deltagande i kulturverksamhet inom ramen
for skolarbetet bidrar till att utveckla den egna
kreativiteten och att na skolans kunskapsmal.
Genom satsningar pa kultur i skolan nar man alla
barn oavsett bakgrund.

Regionala kulturverksamheter och kulturkon-
sulenter spelar en viktig roll fér att stédja kom-
munernas utvecklingsarbete och att férmedla och
erbjuda ett professionellt utbud for arbetet med
kultur i skolan, ett utbud som ocksa inkluderar fria
kulturskapare och grupper.

Konsulentverksamheterna initierar och
samordnar utvecklingsarbete inom omradet,
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genomfor projekt, formedlar kunskap och inspi-
ration, och arrangerar konferenser och regionala
utbudsdagar fér scenkonst.

Karlstads universitet har en central roll bade
som utbildare av larare for férskola, forskoleklass
och grundskolan och nar det galler fortbildning
inom estetiska larprocesser for larare och kultur-
skapare.

Kommunerna har ansvaret for att barn och
unga far tillgang till kultur - pa fritiden och inom
férskolans och skolans ram. Statens kulturrad
fordelar arligen Skapande skola-bidrag som ska
utgdra ett komplement till skolornas egen budget
for kulturverksamhet i skolan. Bidraget ska dka
elevernas mojligheter att mota professionell konst
och kultur. Langsiktigt ska det medverka till att
kulturella och konstnarliga uttryck integreras i
forskolan, forskoleklass och grundskolan med
utgangspunkt i laroplanerna.

Region Varmland ger kommuner och andra
skolhuvudman stéd vid ansékningar om Ska-
pande skola-medel och skapar mojligheter till
kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

De regionala kulturverksamheterna subven-
tionerar pa olika satt forestaliningar, besék och
arbete i skolorna. Principerna fér subventionerna
ska vara tydliga och bidra till att skapa mer likvar-
diga villkor for skolornas mojligheter att ta del av
kulturverksamhet.




UNG KULTUR MOTS
Pa UKM-festivalerna
blandas uttrycken:
musik, dans, konst och
- pa bilden - trolleri.

MUSIK- OCH KULTURSKOLAN

Den kommunala musik- och kulturskolan ar en frivillig verk-
samhet som ofta erbjuder amnen som musik, dans, drama
och bild. Kulturskolan ar en av de storsta kulturverksamhe-
terna for barn och unga i lanet och spelar en viktig roll for att
ge barn och unga tillgang till olika estetiska uttrycksformer
pa sin hemort.

ANNAN KULTURVERKSAMHET FOR UNGA
Vid sidan av musik- och kulturskolan finns ocksa manga an-
dra méjligheter for unga att pa fritiden utveckla sitt intresse
for eget skapande inom omraden som dans, film, musik, sléjd
och teater. Studieférbunden &r en viktig aktoér, men ocksa
bibliotek, fritidsgardar, olika dansstudior och verksamheter
som Riksforbundet Unga Musikanter, Unga Véastana, Saffle-
Operan, Lekaresallskapet och Varmlandsteatern.

Region Varmland och flera kommuner har sarskilda
ekonomiska bidrag till ungdomars egna initiativ och anstaller
sommarjobbande ungdomar inom kultursektorn.

UNG KULTUR MOTS
UKM, Ung Kultur Méts, ar en rikstédckande ideell férening som
skapar valkomnande och toleranta moétesplatser i form av
festivaler dar unga manniskor i aldern 13-20 ar pa olika satt
far uttrycka sig kreativt och konstnérligt fér en publik. Varm-
land &r ett av de 1an som har mest livaktig UKM-verksamhet.
Tusentals ungdomar har sedan starten 1998 deltagit i UKM.
Manga av dessa har fortsatt sitt kreativa skapande upp i
vuxen alder, ibland i professionella former.

UKM ar en motesplats som skapas av, for och med unga.
En viktig aspekt av UKM-festivalerna ar mojligheten att delta
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i workshops, att skaffa sig erfarenheter som arrangor och att
vidga sitt kontaktnat. Darigenom kan UKM ocksa bidra till
utveckling av det unga entreprendérskapet. Region Varmland
samordnar verksamheten regionalt.

Filmkulturell verksamhet

Rérlig bild blir allt viktigare i samhallet. Den digitala teknik-
utvecklingen har demokratiserat mediet och starkt mojlighe-
terna till eget skapande, nya uttryck och nya visningsplatser.
Aldrig tidigare har sa manga sett och gjort film som nu.

Fran 2017 tar staten ett helhetsansvar fér den nationella
filmpolitiken. Visionen ar att svensk film ska ha hdg kvalitet
och uppvisa sadan bredd och mangfald av beréattelser att den
angar alla. Svensk film ska vara ett sjalvklart och tillgangligt
val for publiken i hela landet och vara attraktiv internationellt.

Med utgangspunkt i visionen fér svensk film anges att filmpo-

litiken ska bidra till att sju mal uppfylls:

. Utveckling och produktion av vardefull svensk film sker
kontinuerligt och i olika delar av landet.

. Allt fler ser vardefull film som sprids och visas i olika
visningsformer i hela landet.

. Filmarvet bevaras, anvands och utvecklas.

. Svensk film sprids alltmer utomlands och kvalificerat in-
ternationellt utbyte och samverkan sker pa filmomradet.

. Barn och unga har goda kunskaper om film och rorlig
bild och ges mojligheter till eget skapande.

. Jamstalldhet och mangfald praglar filmomradet.

. Filmen bidrar till att starka yttrandefriheten och det
offentliga samtalet.
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Dessa mal ar i hog grad relevanta ocksa ur ett
regionalt perspektiv och boér vara vagledande for
den regionala filmverksamheten.

Inom produktionsomradet avser Region
Varmland att fortsatta stotta lanets professionel-
la filmskapare och unga talanger genom bland
annat fortbildning, natverk, teknikstod, stipendier
och samproduktionsmedel. Malet &r att skapa
mojligheter att framférallt producera kort- och
dokumentarfilm av hog kvalitet i Varmland.

Biografer, filmféreningar, filmstudior och
filmfestivaler bidrar pa olika satt till att skapa

ett brett utbud av film pa bio i
Varmland. Region Varmland har
tillsammans med Filminstitutet
och kommunerna bidragit till att
biograferna klarat teknikskiftet
till digital visningsteknik. Pa
visningsomradet &r en viktig
uppgift fortsattningsvis att
medverka till mangfald och
kvalitet i olika visningsfonster
och till att starka publikarbetet
pa biograferna.

Att ansvara for det natio-
nella filmarvet ar framfor allt
Filminstitutets uppgift, men
det &r ocksad nédvandigt att de
regionala aktérer som ansvarar
for olika typer av filmarkiv tar
ett ansvar for bevarande och
tillgangliggérande av sina samlingar.

Det ar viktigt att skapa mojligheter for unga
att se, analysera och skapa med rorlig bild. Féren-
ingen Varmlands Filmférbund spelar en viktig roll
inom omradet.

Kommunerna och andra skolhuvudman har
ansvaret for att ge elever i skola och foérskola
mojligheter att ta del av rorlig bild som konst- och
uttrycksform i skolan - bade i eget skapande, som
ett verktyg i undervisningen och som upplevel-
se pa biograf eller i andra visningsformer - och
att skapa mojligheter fér unga att goéra film pa
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fritiden. Regionala aktérer som Region Varmland
ar en resurs, inspiratdér och kompetensutvecklare
for kommunernas langsiktiga utvecklingsarbete
pa omradet.

Grundlaggande for den professionella filmsek-
torns utveckling ar ocksa mojligheterna till utbild-
ning. Har har Karlstads universitet och Molkoms
folkhdgskola viktiga roller i lanet, liksom den
yrkeshogskoleutbildning for manusforfattare som
bedrivs av Alma Lév Museum/Alma Lév Education.

MEDIE- OCH INFORMATIONSKUNNIGHET

Den rorliga bilden har en central roll i medieland-
skapet, i den mangfald av snabbt foranderliga
kanaler foér information, kommunikation och
socialt samspel som kdnnetecknar det moderna
informationssamhallet. Fér demokratin och delak-
tigheten i samhallet ar det avgdrande att genom
6kad medie- och informationskunnighet (MIK)
starka barn och unga som medvetna medieanvan-
dare, inte minst nar det galler den rorliga bildens
sprak och verktyg. Inom MIK-omradet har bade
skolan och biblioteken en viktig roll.

Biblioteksverksamhet

Biblioteken ska enligt Bibliotekslagen verka for
det demokratiska samhallets utveckling genom
att bidra till kunskapsformedling och fri asiktsbild-
ning. Det innebar att biblioteken arbetar med ett
brett uppdrag utifran flera stora samhallsutma-
ningar.



Biblioteket ar en demokratisk moétesplats for inspiration,
kunskap och upplevelser. Bestk och boklan ska vara gratis,
liksom merparten av bibliotekets 6vriga utbud och tjanster. Lik-
vardighet &r ett centralt begrepp - alla ska ha tillgang till god
biblioteksservice oavsett var i lanet man bor.

Bibliotekslagen foreskriver att alla kommuner ska ha
folkbibliotek som ar tillgangliga for alla och anpassade till
anvandarnas behov. Utbudet av medier och tjanster ska praglas
av allsidighet och kvalitet. Biblioteken ska framija litteraturens
stallning och intresset for bildning, upplysning, utbildning och
forskning samt kulturell verksamhet i évrigt. Biblioteken ska
ocksa verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik
kan anvandas for kunskapsinhdmtning, larande och delaktighet
i kulturlivet.

Folkbiblioteken ska &gna sarskild uppmarksamhet at barn
och ungdomar for att framja deras sprakutveckling och stimu-
lera till I&sning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifran
deras behov och forutsattningar.

Sarskild uppmarksamhet ska ocksa &gnas at personer med
annat modersmal &n svenska, personer med nedsatt funktions-
férmaga och de nationella minoriteterna.

P& manga orter &r biblioteket den centrala kulturinstitutio-
nen. | sina lokaler ger biblioteket plats for det offentliga samta-
let i form av utstallningar, férelasningar och andra kulturupple-
velser och evenemang. Ofta utvecklas programverksamheten i
samverkan med det lokala foreningslivet, studieférbunden och
regionala kulturverksamheter.

Bibliotekens roll i samhallet utvecklas standigt. Manniskor
har olika behov av information, kultur och métesplatser, olika
smak och preferenser, skilda intressen och énskemal utifran sin
livssituation. Detta dkar kraven pa en aktiv och aktuell kultur-
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verksamhet pa biblioteken.

Folkbiblioteken bildar tillsammans med skolbibliotek, regi-
onal biblioteksverksamhet, Karlstads universitetsbibliotek och
sjukhusbiblioteken det allmanna biblioteksvasendet i Varmland.
De har olika huvudman och uppdrag, men bildar ocksa en regi-
onal helhet och medverkar i samverkan till regional utveckling,
bland annat genom att bidra till kunskapsférmedling och fri
asiktsbildning.

Universitetsbiblioteket har i uppdrag att ge kvalificerat stod
till studenter och larare/forskare i syfte att gagna en kritisk
kunskapsbildning.

Sjukhusbiblioteken fungerar som ett kunskapsstod for halso-
och sjukvardens medarbetare och erbjuder métesplatser for
kultur pa sjukhusen, bade fér personal och patienter.

BIBLIOTEKSFYND
Barn och unga ar en
prioriterad grupp for
biblioteken.
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Genom regional samverkan har ett Bibliotek
Varmland skapats, dar kommungranserna inte
langre spelar lika stor roll fér den enskilde anvan-
daren och dar de samlade resurserna kan utnytt-
jas pa ett effektivare satt. Samverkan omfattar ett
gemensamt biblioteksdatasystem och webbplat-
sen bibliotekvarmland.se. Genom en successivt
utvecklad innovativ samverkan kan kommunerna
ge lanets invanare battre biblioteksservice och
anvanda de personella och ekonomiska resurser-
na pa ett effektivt satt. Samverkan sker utifran
respektive kommuns och biblioteksverksamhets
forutsattningar.

Bibliotekens utvecklingsarbete ska utga fran
medborgarnas perspektiv. Biblioteksfragorna
maste lyftas &ven utanfor kultursfaren och finnas
med i strategiska diskussioner kring till exempel
livslangt larande, digital delaktighet, integration,
medborgarservice, social gemenskap och demo-
kratiutveckling.

Skolbiblioteken spelar en sarskilt betydelsefull
roll for att framja sprakutveckling och stimulera
elevernas intresse for lasning och litteratur. Enligt
skollagen ska alla elever ha tillgang till skolbiblio-
tek. Att utveckla skolbiblioteken och stdrka deras
roll &r en viktig uppgift for skolornas huvudman,
med stdd av lanets aktorer pa biblioteksomradet.

REGIONAL BIBLIOTEKSVERKSAMHET
Bibliotekslagen foreskriver att det ska finnas en
regional biblioteksverksamhet som har som syfte

VARMLANDS BOKFESTIVAL
Poeten Bengt Berg moter publiken pa Bokfesti-
valen.

att framja samarbete, verksamhetsutveckling

och kvalitet nar det galler de folkbibliotek som ar
verksamma i lanet. Den regionala biblioteksverk-
samheten ska bland annat kunna initiera gemen-
samma forandringsprocesser vid biblioteken, ta
initiativ till projekt 6ver kommun- och lansgranser,
framja erfarenhetsutbyte och kompetensutveck-
ling och bista biblioteken med radgivning, inspira-
tion och stdd i utvecklingsarbetet.

Den regionala biblioteksverksamheten ska
ocksa bedriva kvalificerad omvarldsbevakning,
trendspaning och analys samt foretrada de varm-
landska bibliotekens intressen pa det nationella
planet, bland annat i arbetet med att ta fram och
implementera en nationell biblioteksstrategi.

Den regionala biblioteksverksamheten &r en
del av Region Varmland och utgar fran Regional
biblioteksplan 2017-2020, som faststalldes av
regionfullmaktige i december 2016. Planen ar
styrande fér den regionala biblioteksverksam-
heten, stédjande fér kommunala biblioteksplaner
och bildar underlag for arbetet med att utveckla
och stimulera samverkan mellan biblioteken i
Varmland.

Prioriterade utvecklingsomraden i planen
ar Likvardighet, Lasframjande och Biblioteket i
samhallet.

Under planperioden arbetar den regionala biblio-
teksverksamheten utifran tre malsattningar:
. att bidra till att bibliotekspersonal fran alla



kommuner i Varmland deltar i det regionala
utvecklingsarbetet och tar del av de stodtill-
fallen och vidareutbildningsaktiviteter som
erbjuds

. att bidra till att alla kommuner i Varmland
har politiskt antagna och aktuella biblioteks-
planer som tilldmpas och féljs upp

. att arbetet genomférs enligt en sarskild
utvecklingstrappa med sju steg och att
verksamheten nar toppskiktet i samtliga pri-
oriterade utvecklingsomraden och atgéarder.

Planen har tagits fram i dialog med lanets biblio-
tekschefer, utifran nationella och regionala styr-
och strategidokument och i samrad med litteréara
séllskap och andra aktérer inom omradet.

Bibliotekslagen féreskriver att kommuner och
landsting ska anta biblioteksplaner for sin verk-
samhet pa biblioteksomradet. Biblioteksplanerna
utgar fran bibliotekslagen och kompletterar och
fordjupar kulturplanen. Den regionala biblioteks-
verksamheten ska enligt Bibliotekslagen tillsam-
mans med Kungliga biblioteket och kommunerna
folja upp hur de biblioteksplaner som antagits har
utformats och hur de anvands.

Las- och litteraturfraimjande
LASFRAMJANDE

Férmagan och lusten att l&sa ar grundlaggande
for manniskors mojligheter att delta i samhallets
demokratiska liv och fér larande och bildning.

Riksdagen har slagit fast att alla i Sverige, oavsett
bakgrund och med utgangspunkt i vars och ens
sarskilda forutsattningar, ska ges mojlighet att
utveckla en god lasférmaga och ha tillgang till
litteratur av hoég kvalitet. Spraktraning och lasut-

veckling ar centralt for barn och ungas mognande.

Det lasframjande arbetet syftar till att skapa
laslust, gora lasare av laskunniga, ta bort hinder
for lasning och ge alla de sprakliga, kulturella och
digitala verktyg som behdvs for att vara delaktig i
samhallsutvecklingen.

Merparten av det lasframjande arbetet be-
drivs lokalt. Skolan har ett sarskilt ansvar nar det
galler lasning, liksom biblioteken. Den regionala
biblioteksverksamheten har en viktig roll som
samordnare av kompetensutveckling inom biblio-
teksvasendet och andra insatser. Aven Karlstads

universitet arbetar med kurser inom lasframjande.

Samtidigt ar lasframjande en angeldgenhet
for manga; foreningar, folkrérelser och foretag
har ocksa en viktig roll att spela nér det galler att
stimulera och uppmuntra till Idsning.

God tillgang till kunskap och kompetens &r
en avgodrande faktor for att Varmland ska bli en
battre region att leva i. Varmlandsstrategin pekar
pa de positiva effekter som en héjd utbildningsni-
va kan ge.

Lasframjande atgarder maste ha ett brett
perspektiv och omfatta olika grupper och aldrar.
Traditionellt har lasframjande atgarder utgatt fran
boken, men i ett vidgat textbegrepp inklude-
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ras bland annat bildmedier, ljud, film och spel
- medieformer som idag ibland ligger narmare
barnen an vad bdckerna gor.

Region Varmland har en viktig roll som
samlande regional plattform for dialog och ge-
mensamma utvecklingssatsningar, och som egen
aktor, framst inom kultur- och biblioteksomradet
och de egna folkhdgskolorna. | den regionala
biblioteksplanen &ar lasframjande ett av tre sarskilt
prioriterade omraden.

LITTERATUR
Bilden av Varmland har i betydande utstrackning
paverkats av lanets stora prosaférfattare och
poeter. Den varmlandska litteraturen &r ocksa en
viktig kalla fér andra konstarter. Texter av lanets
forfattare har inspirerat till verk inom konsten, te-
atern och filmen. Vid sidan av skdnlitteraturen for
vuxna producerar varmlandska forfattare ocksa
hégkvalitativ barn-, ungdoms- och facklitteratur.
Varmland har en relativt valutvecklad struktur
inom litteraturomradet, med ett aktivt férenings-
liv, litterdra besoksmal som Marbacka minnesgard
och Alsters herrgard, litteraturpriser, forfattare,
bokférlag, bokhandeln, biblioteken, litterara
séllskap, universitetet, folkbildningen och skolva-
sendet. Strukturen kan dock utvecklas ytterligare,
vilket bland annat forutsatter en starkt samverkan.
Region Varmland har ansvar fér Varmlands-
montern pa Bokmassan i Géteborg och Varmlands
bokfestival i Karlstad, som bland annat syftar
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till att lyfta fram forfattare, forlag, bibliotek, lasning och litteratur,
men ocksa berattande i andra former. Perspektivet ska vara brett,
praglas av delaktighet och innefatta alla aldrar. Varmlandsmontern
i Goteborg bidrar ocksa till att starka Varmlands varuméarke.
Ambitionen ar att utveckla Varmlands bokfestival sa att antalet
besdkare 6kar och den i allt hdgre grad bidrar till att 6ka intresset
for litteratur och berattande, bland annat genom att fler unga
och fler barnfamiljer besoker festivalen. Vid sidan av Varmlands
bokfestival finns manga andra arenor for litterdra méten, inte minst
biblioteken och bokhandeln.

Arkivverksamhet

Arkiven &r en del av vart historiska arv och kollektiva minne. De ger
oss en bild av hur samhallet utvecklas, och kunskap om historiska
skeenden och livsvillkor genom tiderna. | Varmland finns en god
samverkan mellan olika arkiv. Tillsammans framjar de mojligheten
till bildning och kulturupplevelser.

Viktiga utvecklingsfragor for arkiven &r tillgdngliggérandet
gentemot olika malgrupper, inte minst genom digitalisering av
arkivinformation och bevarandet av e-arkiv, information som ar
skapad i digitala format.

ENSKILD ARKIVVERKSAMHET

Samverkansmodellen omfattar enskild arkivverksamhet, vilket i

Varmlands fall innebar de sjalvstandiga ideella organisationerna

Foreningsarkivet i Varmland och Féreningen Varmlandsarkiv. Den

senare ar ett naringslivsarkiv och ska inte férvaxlas med institutio-

nen Varmlandsarkiv, som bland annat ar landsarkiv fér Varmland.
Foreningsarkivet bildades 1949 och har en av landets mest

omfattande och mangfasetterade samlingar inom féreningssektorn.

Foreningsarkivet ar bland annat medlem av Folkrorelsernas arkiv-

ARKIVEN

Hos arkiven kan vi ta
del av olika aspekter
av Varmlands historia;
dess kommuner, na-
ringsliv och féreningar.

Foto: @yvind Lund



forbund, Féreningen Enskilda Arkiv i Mellansveri-
ge och Féreningen Bergslagsarkiv.

Féreningen Varmlandsarkiv bildades 1970 och
ar ett av landets storsta naringslivsarkiv. Foren-
ingen har ingen egen personal, utan har valt att
|ata Varmlandsarkiv hantera naringslivsarkivet.
Relationen mellan féreningen och Varmlands-
arkiv och Varmlandsarkivs huvudman Region
Varmland regleras i ett sarskilt avtal. Féreningen
Varmlandsarkiv ar bland annat medlem av Foren-
ingen Bergslagsarkiv, Naringslivets arkivrad och
Naringslivsarkivens férening.

Varmland har varit ett pionjarlan inom den
enskilda arkivsektorn, och genom etableringen av
Arkivcentrum Varmland 1998 starktes mojlighe-
terna till samverkan, ocksa med Landstingsarkivet,
Karlstads kommunarkiv och Svenska Migrations-
centret. Samverkan avser bland annat forskar-
expedition och programverksamhet. Genom
Arkivcentrum har arkiven skapat goda forutsatt-
ningar for den som vill studera Varmlands historia
ur flera perspektiv, pa en enda plats. Det har dkat
mojligheterna att ta del av allméanna handlingar
och annat arkivmaterial och att gemensamt tyd-
liggdra och forstarka arkivens betydelse som kalla
till information och kunskap om samhallet och
dess utveckling.

SVENSKA MIGRATIONSCENTRET
Svenska Migrationscentret bildades 1960 och har
tidigare bedrivit sin verksamhet under namnen

Emigrantregistret och Sverige Amerika Centret.
Foéreningen har till syfte att verka som ett kun-
skapscentrum for migration och integration i en
riksomfattande verksamhet, fran ett mangkultu-
rellt och tvarvetenskapligt perspektiv. Detta sker
genom vetenskaplig dokumentation av in- och
utvandring samt nationellt och internationellt
arbete med pedagogik, utstallningar, skrifter,
arrangemang och digitala tjanster. Féreningen
bygger vidare pa tidigare erfarenheter och samar-
bete mellan Sverige och Svensk-Amerika.

| centrets lokaler finns utstallningsytor, arkiv
och forskarsal. Svenska Migrationscentret bedriver
en omfattande projektverksamhet, till stor del
utanfoér lanet.

Svenska Migrationscentret raknas till de en-
skilda arkiven, men betraktas av Riksarkivet som
en rikstackande institution, och ingar darfor inte i
samverkansmodellen.

VARMLANDSARKIV
Varmlandsarkiv ar landsarkiv for Varmlands lan.
Det innebar att arkivet utfor vissa statliga uppgif-
ter. Uppdraget regleras genom ett avtal med Riks-
arkivet. Darutéver ar Varmlandsarkiv naringslivs-
arkiv pa uppdrag av Féreningen Varmlandsarkiv
och en resurs for de varmlandska kommunerna
och fér huvudmannen Region Varmland.

En del av kdrnverksamheten ar att arbeta for
en god arkivhantering i lanet och utveckla regio-
nal samverkan inom arkivsektorn. Den utatriktade

VERKSAMHETSOMRADEN KULTURPLAN 2017-2020 | 41

verksamheten ar ett prioriterat omrade, bland
annat i form av arkivpedagogik, utstallningar,
programverksamhet, en god beséksmiljé och en
stark narvaro i sociala medier.

Férutom lokaler i Arkivcentrum har Varm-
landsarkiv en arkivdepa i bergrum i Zakrisdal i
Karlstads kommun. Depan delas med Forenings-
arkivet, Karlstads kommunarkiv och Polisomrade
Varmland.

OVRIG ARKIVVERKSAMHET

Vid sidan av ovanstdende arkiv finns ett antal
kommun- och kyrkoarkiv, arkiv vid féretag, myn-
digheter och institutioner, samt arkiv hos museer
och hembygdsgardar. Arkiven samverkar ocksa
med slaktforskarrorelsen. P4 Karlstads universitet
sker utbildning i arkivkunskap i ndra samverkan
med arkiven i Arkivcentrum.
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KULTUREN | SAMSPEL

Kulturen ska samspela med andra samhalls- och
politikomraden. Darigenom kan kulturen vara en
kraft och motor i regionens utveckling. Samver-
kan med andra samhélls- och politikomraden &r
ocksa central for att kulturen ska kunna utvecklas
och hitta nya former.

Det ar inte kulturpolitikens uppgift att 1dgga
ett nyttoperspektiv pa kulturen, men det &r viktigt
att kultursektorn bidrar till att andra samhallsom-
raden ser att kulturen kan vara en resurs och sam-
verkanspartner och dra nytta av den kompetens
som finns inom kulturomradet. Samtidigt maste
kulturens egenvarde alltid respekteras.

Civilsamhillet

Det civila samhallet, inte minst lanets omfattande
ideella foreningsliv, ar en forutsattning for ett
mangfasetterat och vitalt kulturliv i hela lanet.
Genom amatorkulturen och det ideella arrangér-
skapet bidrar det civila samhallet till att uppfylla
de nationella kulturpolitiska malen om deltagan-

de i kulturlivet och méjlighet till kulturupplevelser.

Den professionella kulturen ar ofta be-
roende av den ideella sektorns eldsjalar och
entusiaster for att na ut till publiken. Det lokala

engagemanget ar, i kombination med offentlig
finansiering och samverkan med bland andra
studieférbunden och biblioteken, avgérande for
mojligheterna att kunna behalla och utveckla

ett brett utbud av musik, teater, dans, bildkonst,
filmvisningar, foreldsningar och kulturella be-
sdksmal i lanets alla delar. Trossamfunden och de
ideella organisationernas samlingslokaler &r ofta
en forutsattning for att medborgarna ska kunna
uppleva levande kultur aven utanfor de storre
orterna.

SaffleOperan, Varmlandsteatern och andra
ideella teaterverksamheter i lanet spelar en viktig
roll for att ge teaterintresserade i alla dldrar en
mojlighet att utveckla sitt teaterintresse och sina
talanger, bade pa och bakom scenen. Genom
sina uppsattningar breddar de ocksa utbudet
av teater inom en sektor dar samverkan mellan
amatorer och professionella berikar verksamhe-
terna. Aven inom film, konst, musik och andra
omraden skapar det lokala engagemanget
grundldggande forutsattningar for att uppleva
och skapa kultur.

Region Varmland, kommunerna, kulturkonsu-
lenterna och de regionala kulturverksamheterna

ska arbeta for att starka civilsamhallets organisa-
tioner, med sarskilt fokus pa arrangoérsledet. En
viktig fraga ar ocksa hur den offentliga kulturpo-
litiken ska kunna stddja personer som kanner ett
starkt engagemang inom kultursektorn men valt
att sta utanfor det etablerade féreningslivet.

Folkbildning

Studieférbund och folkhdgskolor startades for att
utveckla det folkliga kultur- och bildningsarbetet,
skapa alternativa utbildningsformer och vara
en arena for ideologiska samtal och diskussio-
ner. Trots genomgripande samhallsférandringar
kvarstar behovet av folkbildning, &ven om verk-
samheten férandras och utvecklas utifran nya
forutsattningar och i delvis nya former.

Folkbildningen ar en av Sveriges storsta
kulturarenor, bade néar det galler att erbjuda kul-
turupplevelser och mojligheter till eget skapande.
Det ar vasentligt att folkbildningen fortsatter
spela denna viktiga roll for kulturlivet och att
insatser gors for att nd@ manniskor som idag inte
ar delaktiga i kulturlivet.

Folkbildningen verkar utifran det mal for
folkbildningspolitiken som riksdagen faststallt:



“Folkbildningen ska ge alla méjlighet att tillsam-
mans med andra 6ka sin kunskap och bildning for
personlig utveckling och delaktighet i samhallet.”

STUDIEFORBUNDEN

Studieférbunden skapar mojligheter till delaktig-
het i kulturlivet och eget skapande. De &r ocksa
viktiga samarbetsparter for det lokala kultur- och
foreningslivet och for kommunernas kulturforvalt-
ningar, bibliotek etcetera. Verksamheten skapar
dessutom betydande mojligheter for professionel-
la kulturskapare att na ut till en stérre publik och
forstarka sina forsérjiningsmojligheter.

Studieférbundens utbud och arbetsformer har
med tiden &ndrat karaktar. Nya behov och 6ns-
kemal har férandrat utbudet av studiecirklar och
programverksamhet. Kulturens andel av verksam-
heten har 6kat. Inom de flesta studieférbund ar
kulturen numera den storsta verksamheten.

Staten och kommunerna stédjer studie-
forbundens lokala verksamhet, medan Region
Varmlands bidrag till studieférbunden ar avsett
for administration, fortbildning och utvecklings-
verksamhet pa regional niva.

De tio studieférbund som finns i Sverige ar
alla verksamma i Varmland. Region Varmland har
de senaste aren fordjupat dialogen med studie-
forbunden, bland annat i syfte att tydliggéra
folkbildningens strategiska roll pa omraden som
arrangorskap, digital delaktighet och integration.

2017 infors ett nytt system for fordelning av

statsbidrag till studieférbunden, vilket pa sikt kan
komma att paverka ocksa de regionala kriterierna
for stodet till studieférbunden.

FOLKHOGSKOLORNA

Folkhoégskolorna utgdér med sina fria bildnings-
och utbildningsformer ett viktigt komplement till
andra utbildningsanordnare. Varmland har sex
folkhogskolor, varav fem med Region Varmland
som huvudman. Inom kultursektorn har skolorna
stor betydelse som arena bade nér det géller
kurser inom dans, musik, scenkonst, film och
konst, och som arrangdrer, samarbetspartner och
arbetsgivare.

Skolornas utbildningar med konst- och kultur-
profil bidrar till Ianets attraktionskraft bland annat
genom att motivera unga kreativa manniskor att
flytta till Varmland. Att utveckla och profilera
attraktiva estetiska utbildningar och fortbild-
ningar vid folkhdgskolorna ar sarskilt angelaget
i en region som endast har ett fatal konstnarliga
utbildningar pa hégskoleniva.

Hogre utbildning

Det ar viktigt for kulturlivets utveckling att det
finns goda utbildningsmaéjligheter i regionen.
Utbildningssatsningar skapar ett infldde av
manniskor, erfarenheter och idéer. Karlstads
universitet med Musikhégskolan Ingesund ar ett
naturligt centrum for kulturlivets utveckling.
Kopplingarna mellan kultur, utbildning och
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forskning bor starkas. En gemensam malséattning
for regionen, kommunerna, kulturlivet och Karl-
stads universitet bor vara att i hogre grad invol-
vera universitetets studenter i regionens kulturliv
samt att involvera professionella kulturskapare i
universitetets verksamhet i storre utstrackning.
Karlstads universitet har ocksa en viktig roll
genom att man bedriver forskning med relevans
for kultursektorn. Forskning och utvardering ar
viktigt som underlag och stod for det framtida
forandringsarbetet pa kulturomradet.

Halsa

Kultur ar viktigt for folkhalsan. Flera studier visar
pa det positiva sambandet mellan kulturupple-
velser, eget skapande, halsa och livskvalitet. P4
manga hall bedrivs utvecklingsarbete kring hur
kulturaktiviteter kan komplettera traditionella
metoder, i synnerhet inom vard och omsorg
samt inom det forebyggande folkhalsoarbetet.
Varmland har en aldrande befolkning vilket gér
det sarskilt prioriterat att bejaka aldre manniskors
delaktighet i kulturlivet.

Varmlandsstrategin lyfter fram nyttan av
att arbeta héalsoframjande i bred samverkan dar
kulturen pekas ut som en part. Kommunerna och
landstinget har ansvar att se till alla invanares
behov och har darigenom ett sarskilt ansvar inom
omradet, bade nar det géller kulturella aktiviteter,
biblioteksverksamhet och konstens roll pa sjukhus
och vardinrattningar.
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Erfarenheten visar att arbetet med kultur och
halsa kraver en god férankring hos fortroendeval-
da och verksamhetsansvariga. Ocksa folkbildning,
civilsamhallet och kulturskapare har en viktig
roll inom kultur och halsa, och det finns stora
mojligheter till utveckling och samordning inom
omradet.

Landstinget i Varmland har ambitionen att
utdka och bredda arbetet med kultur i varden och
arbeta samlat med omradet. Malet &r att kunna
erbjuda olika verksamheter ett vidgat program-
utbud med musik, teater, konst, dans, berattande
och film. Fokus ska vara pa barnsjukvard, aldre
patienter och psykiatrin, och sarskilt rikta sig mot
langvarigt sjuka,

Region Varmland har tagit initiativ till 6kad
samverkan, kunskapsspridning och idéutveckling
inom omradet kultur och hélsa, bland annat ge-
nom att i samverkan med andra aktoérer arrangera
en konferens pa temat. 2015 introducerades ocksa
ett sarskilt regionalt projektstdd inom omradet
kultur, halsa och rehabilitering. Under perioden
fram till 2020 finns det goda mojligheter att
utveckla omradet.

Hallbarhet

Alla i Varmland ska kunna leva ett gott livi en god
miljo. En miljomassigt hallbar utveckling ger ett
livskraftigt Varmland. En rad regionala aktérer har
samlats bakom klimatmalet Varmland &r klimat-
neutralt &r 2030, som utgar fran det nationella

miljokvalitetsmalet "begransad klimatpaverkan”.
Aven andra miljokvalitetsmal, till exempel “god
bebyggd miljé”, har relevans for kulturlivet.

Kulturlivet har en miljpaverkan, inte minst
gallande fragan om hur manniskor transporterar
sig till kulturarrangemang i regionen. Arrange-
mang bor vara klimatanpassade i alla led.

Genom att utveckla den lokala kulturverk-
samheten och genom att utnyttja nya tekniska
mojligheter kan resandet minska. De regionala
kulturverksamheterna ska ta ansvar for sin mil-
jopaverkan och verka fér en halsosam miljo och
hallbar resursanvandning.

Kulturen kan ocksa spela en roll i klimatarbe-
tet genom sin formaga att gestalta fragestalining-
ar, ge perspektiv pa utvecklingen och paverka
attityder.

Besdksndring
Besoksnaringen ar viktig for Varmland. Ett rikt
och levande kulturutbud samt val underhalina
och utvecklade kulturmiljoer ar av stor betydelse
for besdksnaringen. Storre festivaler, konferen-
ser, teateruppsattningar och arrangemang inom
kulturomradet &r viktiga for att satta Varmland
pa kartan nationellt och internationellt. De &r
reseanledningar som ger regionen lyskraft, skapar
mojligheter till nya kontakter for regionens kultur-
liv och har betydande ekonomiska kringeffekter.
Det finns goda mojligheter att utveckla
entreprendrskapet och upplevelseinnehallet i de

kulturella verksamheterna. | organisationen Visit
Varmlands Strategi fér Varmlands beséksnaring
20714-2020 &r kulturen ett utpekat temaomra-

de. Genom utdkat samarbete med kreativa och
kulturella naringar och offentliga foretradare for
kulturen i Varmland ska Varmland utvecklas som
destination for kulturturism. Den varmlandska
berattartraditionen ska enligt strategin genomsy-
ra de produkter och paket som utvecklas.

Kulturella och kreativa naringar (KKN)

Kulturféretagandet har en positiv inverkan pa det
kreativa och innovativa klimatet i regionen och
bidrar till utvecklingen av innovationsférmaga
och férnyelse inom hela samhallsekonomin. Goda
forutsattningar for kulturskapande och for kultur-
naringarna bidrar till tillvaxten, breddar arbets-
marknaden och 6kar kulturskaparnas méjligheter
att leva pa sin verksamhet. KKN-féretagen har
dessutom en stor potential i arbetet med varu-
market Varmland.

EU satter i sitt program Kreativa Europa
2014-2020 stor tilltro till de kulturella och kreativa
sektorernas méjlighet att bidra till Europas mal
for smart, hallbar och inkluderande ekonomisk
tillvaxt. Vdrmlands forsknings- och innovations-
strategi fér smart specialisering 2015-2020 lyfter
fram natur-, kultur- och platsbaserade digitala
upplevelser som ett viktigt utvecklingsomrade.
Strategin pekar pa behovet av forskning, utveck-
ling och samverkan inom omradet.
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Utgangspunkten i arbetet med att stédja KKN-sektorn ska
alltid vara de kulturella naringarnas karna: det konstnarliga
verket.

Spelkultur

Spel i ndgon form upptar mangas vardag. Sverige anses vara
ett av de framsta landerna i dataspelsbranschen och allt fler
manniskor i olika aldrar &gnar sig at dator- och tv-spel, lajv, cos-
play och rollspel. Spelkulturen erbjuder nya satt for traditionella
kulturuttryck att méta moderna. Det kan handla om bradspels-
tillverkning som moter traditionell sl6jd, lajv och rollspel som

moter arkiv och datorspel som moéter bildkonst. Det ar viktigt
att kulturlivet i Varmland anvander och tar tillvara spelkulturens
mojligheter. | férlangningen kan spelkulturen ocksa generera
nya arbetstillfallen.

Spelkultur &r ett omrade som engagerar manga unga i for-
eningsform dar deltagarna i hdg grad interagerar och ar med-
skapare. Deltagarna har stor kunskap om teknik och berattande,
men ocksa om sprak, historia och platser. Dessa foreningar &r
idag viktiga kulturaktérer och samverkan mellan dessa och
andra kulturféreningar och kulturverksamheter bér utvecklas.




46 | GENOMFORANDE KULTURPLAN 2017-2020

GENOMFORANDE AV KULTURPLANEN

Genom samverkansmodellen har sambandet mellan statlig,
regional och kommunal medfinansiering av regional kulturverk-
samhet blivit tydligare.

Statens andel av finansieringen har minskat éver tid. Det
har fatt konsekvenser for de regionala kulturverksamheterna.
Region Varmland och kommunerna kan inte forvantas kompen-
sera for uteblivna eller 1aga statliga upprakningar av bidragen.
Modellen riskerar att bli konserverande nar staten inte svarar
upp mot kostnadsutvecklingen.

Utveckling genom samverkan

Kultursamverkansmodellen bygger pa att Region Varmland
och kommunerna kontinuerligt arbetar med att utveckla o
Varmlands kulturella tillgangar. For att driva utvecklingsarbe-
tet framat behdver samverkan inom det regionala kulturlivet en
fast struktur. En utvecklad, kontinuerlig och formaliserad dialog
med nationella myndigheter, regionala kulturverksamheter, kul-
turskaparnas organisationer och det civila samhallets regionala
foretradare &r en forutsattning for framgang.

Genom samverkan kan vi identifiera mal, ambitioner
och prioriteringar som sammanfaller och skapa forut-
sattningar for en breddad finansiering.

Kulturplanen bildar underlag for arbetet med att
skapa regionala samverkansprojekt som bland annat
kan komma ifrdga for de tidsbegransade bidrag till
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strategiska utvecklingsinsatser av nationellt intresse som Kul-
turradet disponerar inom ramen fér samverkansmodellen.

Samverkans- och dialogformer

Region Varmland inbjuder till regionala kulturpolitiska konfe-
renser och seminarier for inspiration, kunskap och dialog om
kulturpolitik ur ett kommunalt och regionalt perspektiv. Fokus
ligger pa att spegla och félja upp aktuella kulturpolitiska utma-
ningar. Malgruppen &r i férsta hand kommunala och regionala
politiker och kulturtjansteman, regionala kulturverksamheter,
kulturliv och civilsamhalle.

Genom olika natverk och samverkansgrupper skapas
plattformar fér samverkan, uppféljning och erfarenhetsutbyte
mellan Region Varmland och andra parter, till exempel kom-
munerna, de statsbidragsmottagande kulturverksamheterna,
kulturlivets intresseorganisationer, det fria professionella kultur-
livet och civilsamhallets regionala organisationer. Ambitionen ar
ocksa att fortsatta att utveckla dialogen med studieférbunden
och med kulturmiljpomradets aktérer. Inom biblioteksomradet
finns en sarskild samverkansstruktur utifran det regionala bib-
liotekssamarbetet. Ytterligare natverk och samverkansgrupper
kan vid behov inrattas.

Uppfdljning

Effekterna av statsbidraget till regional kulturverksamhet - och
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av de regionala och kommunala arsanslagen - méats och féljs
upp, i forsta hand utifran Kulturradets féreskrifter och riktlinjer.
De verksamheter som tar emot statsbidrag inom samverkans-
modellen l&mnar ocksa egna verksamhets- eller arsberattelser.

Region Varmland har traffat skriftliga, flerariga dverens-
kommelser med de regionala kulturverksamheter som far del av
statsbidraget inom ramen fér samverkansmodellen. Overens-
kommelserna foljs upp och utvarderas gemensamt av Region
Varmland, kommunerna och de berérda kulturverksamheterna.

Genom bland annat kulturvaneundersdkningar, uppfolj-
ning av demografiska forandringar och utvarderingar av de
egna projektbidragen skapas ett underlag for diskussion om
forandrade prioriteringar och nya utvecklingssatsningar utifran
kulturplanen.

Forvantningar pa statliga myndigheter och
andra aktorer

Region Varmland férvantar sig att Kulturraddet ska ansvara
for en I6pande dialog och ett férdjupat kunskapsutbyte kring
samverkansmodellen.

Region Varmland férutsatter att Statens kulturrdd och
Myndigheten for kulturanalys for en kontinuerlig dialog med
regionerna kring uppféljning, utvardering och rapportering av
regional kulturstatistik.

For en framgangsrik filmpolitik kravs att Filminstitutet
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har nationell 6verblick, organiserar natverk tillsammans med
regionerna samt samverkar kring talangutveckling och biograf-
utveckling. Filminstitutet bor ocksa 6ka tillgangligheten till sin
utatriktade verksamhet, bland annat fér unga filmare.

Likasa &r det viktigt att Riksarkivet, Riksantikvarieambetet,
Kungliga biblioteket och Namnden for hemslojdsfragor fortsatt
har en nationell dverblick inom sina respektive omraden och
organiserar relevanta natverk for de regionala kulturverksam-
heterna.

Region Vdrmlands roll

Regionfullmaktige beslutar om kulturplanen och om Region
Varmlands verksamhetsplan och budget inklusive arsanslag till
kulturverksamheter. Fullméaktige foreslas arligen uppdra at re-
gionstyrelsen att besluta om férdelning av de statsbidrag som
omfattas av kultursamverkansmodellen.

Kulturplanen bildar underlag fér Region Varmlands interna
arbete med verksamhetsplan, budget samt kriterier for ars-
anslag och bidragsgivning till projekt och evenemang inom
kulturomradet. Kulturplanen ligger ocksa till grund for Region
Varmlands kulturpolitiska agerande pa nationell niva.

Region Varmlands roll som utvecklingsorganisation innebar
ett processinriktat arbete for att tillsammans med medlemmar-
na - landstinget och de sexton kommunerna - och kulturlivets
intressenter utveckla Varmland som kulturregion. Region
Varmland stodjer i forsta hand kulturlivet genom att ta ett eko-
nomiskt ansvar for de regionala kulturverksamheterna, egna
kulturverksamheter och distriktsverksamheten inom folkbild-
ning och féreningsliv.

Region Varmland fordelar ocksa olika former av bidrag till
kulturlivet, kommuner, studieférbund, fria kulturutdvare och

ungas kulturinitiativ. Dessutom ansvarar Region Varmland for
natverk, omvarldsbevakning, informationsspridning och for
kulturpolitisk dialog och analys. Regionen ar lanken mellan den
nationella och kommunala kulturpolitiken, vilket gor det till en
sjalvklar uppgift att initiera dialog och samtal kring kulturpolitik.

Region Varmland ansvarar ocksa fér framtagandet och ge-
nomférandet av kulturplanen och fér uppféljning och aterrap-
portering till staten. Arbetet med uppféljningar och utvarde-
ringar ska praglas av ett larandeperspektiv.

En viktig del av det fortsatta arbetet med kulturplanen ar
att delta i relevanta nationella natverk, utveckla dialogen med
angransande regionet, folja forskningen pa omradet och se pa
vilka s&tt den regionala kulturpolitiken utvecklas pa andra hall i
landet. Region Varmlands webbplats samlar underlag, doku-
ment och rapportering kring kulturplanens genomférande.

ARMLANGDS AVSTAND

Region Varmland arbetar utifran den kulturpolitiska principen
om armlangds avstand, vilket innebér att den politiska nivan
beslutar om mal, riktlinjer och ekonomiska ramar, medan de
konstnarliga och kvalitativa bedémningarna gérs inom kultur-
verksamheterna. Beddémningar av projektansdékningar inom
kulturomradet sker i férsta hand pa tjgnstemannaniva, men vid
behov anlitas sarskilda referenspersoner med expertkunskap
inom ett visst konstomrade.

BIDRAGSGIVNING

Region Varmland ger stod till kulturprojekt och arrangemang
som bidrar till Varmlands utveckling och attraktionskraft.
Bidragsstrukturen ska vara transparent, flexibel och anpassad
till dagens behov inom kulturlivet. Det ar viktigt att syftet med

VALKOMMEN TILL
VARMLAND!

Hela varlden slojdar -
hemsldjden &r en arena
for nya moten.

Foto: Carina Olsson



bidragen, liksom sjalva férdelningsprocessen, ar
tydlig och att det framgar pa vilka grunder bidra-
gen ldmnas. Under dialogprocessen har manga
deltagare poangterat att det maste vara enkelt
att soka stoéd. Bidragsgivningen ska foljas upp och
former och kriterier ska regelbundet ses dver i
samrad med kulturlivet.

Landstinget och kommunerna

Landstingets verksamhet rymmer bland annat ett
ansvar for den omfattande egna konstsamlingen,

for sjukhusbiblioteken och for utvecklingsarbetet
inom omradet kultur och hélsa.

De sexton kommunerna har ansvar for det lo-
kala kulturlivet och ar sjalvbestdmmande nar det
galler utformningen av den lokala kulturpolitiken.
Musik- och kulturskolor, bibliotek och samlings-
och utstallningslokaler, egen programverksamhet,
stod till studieférbund och foreningsliv, arbetet
med kultur i skolan och varden, ansvar for kul-
turarv och kulturmiljé och samverkan med lokala
aktorer bygger tillsammans det lokala kulturlivet
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utifran respektive kommuns férutsattningar och
prioriteringar. Kommunerna ar i varierande grad
medfinansidrer av regionala och lokala kulturverk-
samheter och utvecklingsprojekt inom kulturom-
radet. Kommunerna och landstinget delar ocksa
ut olika typer av kulturpriser och stipendier till
kulturskapare.

Kommunerna star tillsammans for den storsta
andelen av den offentligt finansierade kulturen
i Varmland. Omfattningen och kvaliteten pa den
kommunala verksamheten ar darfor viktig for
mojligheterna att na de kulturpolitiska malen.

Kommunerna varierar kraftigt i folkmangd,
vilket innebar att forutsattningarna for att bedriva
kulturverksamhet ar hogst olika. Samverkan blir
darfor allt viktigare. Region Varmland ska sarskilt
beakta de mindre kommunerna och verka for
att starka deras roll i mojliggdrandet av kulturell
verksamhet, i synnerhet med fokus pa att skapa
likvardiga mojligheter fér barn och unga.

Landstinget och kommunerna ar medlemmar
i Region Varmland. Landstings- och kommunsty-
relsernas ordférande moter regelbundet region-
raden. Likasd mots chefstjanstemannen fran res-
pektive organisation. Dessa forum kan utnyttjas
som en plattform fér information och dialog om
kulturplanen och dess genomférande.






VAR AR HEM?
Tystnad, tagning! Och sedan premiar -
pa Stjarnan i Torsby.

VARMLANDS KULTURPLAN 2017-2020 | 51



Region Virmland dr en regional utvecklingsorganisation. Vi skapar

forutsiittningar for en hdallbar tillvéxt.

Vi har manga olika ansvarsomraden med uppdrag som kommer fran

staten och vara medlemmar - landstinget och Viirmlands 16 kommuner.

Vijobbar med tillvéiixtfragor, kollektivtrafik, kultur, folkhégskolor och

medlemsstod. Vi tar alltid utgangspunkt i Virmlandsstrategin.

@,Region
Vdrmland

regionvarmland.se




