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Inledning

Varmlands kulturplan 2022-2026" &r ett styr-
dokument fér Region Varmlands samlade
arbete inom det kulturpolitiska omradet.
Planen ar ocksa tankt att vara en
utgangspunkt fér kommunernas och
kulturverksamheternas utvecklingsarbete. Den
ligger aven till grund for de prioriteringar
Region Varmland gor i den arliga ansdkan till
Kulturradet om statsbidrag till regional
kulturverksamhet inom samverkansmodellen.

Region Varmlands kultur- och bildningsndmnd
ansvarar for att effekterna av statsbidraget till
regional kulturverksamhet och att de regionala
verksamhetsbidragen foljs upp.

Rapporten ska ge en éverblick dver utveck-
lingen pé& kulturomradet i Varmland i ett
bredare perspektiv. Den kombinerar regionens
eget underlag med statistik fran bibliotek och
studieférbund samt utvalda delar fran Kultur-
databasen (KDB) samt beskrivningar.

En utmaning inom kulturpolitiken ar att malen
ofta &r abstrakta och dvergripande och

Kultursamverkansmodellen

Kultursamverkansmodellen innebér att
regionerna far fordela vissa statliga medel
till regional kulturverksamhet.

| Varmland ingar nio verksamheter som far
arliga statsbidrag: Varmlands museum,
Wermland Opera, Vastana Musik & Teater,
Rackstadmuseet, Kristinehamns
konstmuseum, Riksteatern Varmland,

! Kulturplanen &r férlangd och galler till och
med 2026.

darmed svéra att mata,

nagot som galler dven
kulturplanens mal.
Myndigheten for Kulturanalys
menar dock att évergripande
mal bor vara just visionara,
bland annat for att uppratthalla
principen om armlangds
avstand?.

Ytterligare en utmaning for en
meningsfull uppféljning inom
kulturomradet ar bristen pa
tillforlitlig statistik. Denna rapport
utgér fran tillganglig statistik som gar att folja
upp 6ver tid. Den arliga uppfdljningen kan pa
sikt &ven kompletteras med férdjupningar
inom relevanta teman, exempelvis kopplade
till horisontella perspektiv.

Uppféljningen av Varmlands kulturplan
genomfordes forsta gadngen 2022.
Uppféljningen 2025 &r den fjarde i ordningen.

Foéreningsarkivet i Varmland, Varmlands
foretagshistoria samt Region Varmlands
kulturavdelning. 2025 tilldelades Varmland
totalt 64 185 000 kronor i statsbidrag.

Varje ar samlar Kulturrddet och Myndigheten
for Kulturanalys via Kulturdatabasen (KDB) in
statistik fran kulturverksamheter som ingar i
kultursamverkansmodellen.

2 Att utveckla indikatorer for utvardering av
kulturpolitik, Myndigheten for kulturanalys
(2012)



Uppfo6ljning av Varmlands kulturplan 2025

Uppfoljningen utgar fran kulturplanens tre
regionala kulturpolitiska inriktningsmal. Dessa
har brutits ner for att lattare kunna foljas upp.
Underrubrikerna under varje mal definierar
karnvarden i malet och f6ljs upp med hjalp av
saval kvantitativa méatt som kvalitativa
beskrivningar.

Kulturplanens mal

Startmatning &r satt till ar 2019 pa grund av
pandemidren 2020 och 2021, som ej skulle ge
en rattvisande bild av utvecklingen &ver tid.

Om inget annat anges refererar statistik och
insatser till Region Varmlands egna
sammanstéllningar.

1. Ett obundet konst-
och kulturliv som kan
bidra till demokrati,
yttrandefrihet och

regional utveckling

Konstnarlig frihet,
armlangds avstand och
ett obundet konst- och
kulturliv

Kulturskapares villkor

Kulturdriven regional
tillvaxt

Hallbarhet och Agenda
2030

Kulturella och kreativa
branscher

2. God tillgang till ett
brett kulturutbud av
hog kvalitet i hela
Varmland

God tillgang till ett brett
och varierat kulturutbud

Hog konstnarlig kvalitet

Kultur i hela lanet

3. Allas mgjlighet till
eget skapande och
deltagande i kulturlivet

Allas majlighet till
skapande och deltagande

Barn och ungas ratt till
kultur

Jamstalldhet, jamlikhet och
mangfald

Ett tillgangligt kulturliv
oavsett funktionsformaga

Nationella minoriteters
kultur och kulturarv



Mal 1:

Ett obundet konst- och kulturliv
som kan bidra till demokrati,
yttrandefrinet och regional
utveckling

En central princip f6r Region Varmlands
kulturpolitiska arbete ska vara att kulturen har
ett obestridligt egenvarde. Kulturpolitiken ska
sla vakt om och sakerstélla kulturskaparnas
oberoende och kulturens obundna kraft.
Avgorande &r att uppratthalla den kultur-
politiska principen om armlangds avstand,
vilket innebar att den politiska nivan beslutar
om férutsattningarna fér konst och kultur

— om mal, riktlinjer fér bidragsgivning och
ekonomiska ramar — medan besluten om
verksamheternas innehall och det konstnarliga
skapandet samt kvalitativa beddmningar gérs
av kulturlivets aktorer och sakkunniga®.

Malet paverkas saledes av politikers och
tjanstepersoners forhallningssatt till
konstnérlig frinet och armlangds avstand.
Ocksé kulturskapares villkor och
férutsattningar att verka i Varmland har baring
p& maélet liksom kulturinstitutionernas
samverkan med det fria kulturlivet samt
férdelningen av bidrag och stipendier.

De regionala kulturpolitiska insatserna ska inte
motiveras utifrdn samhallsnyttan, men det ar

3 Varmlands kulturplan 2022—2026.
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anda uppenbart att konst och kultur genererar
stora varden i samhéllet och &r néra férknippat
med regional utveckling.

Detta ar ett visionart mal som &r mycket svart
att mata. Det underlag som finns tillgéngligt &r
statistik dver statlig och regional férdelning av
bidrag och stipendier, vissa métt och
kvalitativa beskrivningar kopplade till
kulturskapares villkor och regionala insatser
fér denna grupp.

Malet f6ljs upp under rubrikerna:

¢ Konstnarlig frinet, armlangds avstand och
ett obundet konst- och kulturliv

o Kulturskapares villkor

o Kulturdriven regional tillvaxt

e Hallbarhet och Agenda 2030



Konstnarlig frinet, armlangds avstand och ett obundet
konst- och kulturliv

Offentlig finansiering av kultur ar viktig fér den konstnérliga friheten och ett obundet konst- och
kulturliv. Det ger konstnérer och kulturskapare majlighet att utveckla sitt arbete fritt och utan
begrénsningar frdn marknadens krav och kan bidra till en 6kad tillganglighet och bredd inom
kulturlivet. Region Varmland férdelar varje &r kulturbidrag till ett flertal olika aktorer.

Verksamhetsbidrag

Totalt férdelade Region Varmland nara 139,5 miljoner kronor i statligt och regionalt
verksamhetsbidrag till 41 verksamheter, samt Region Varmlands kulturavdelning.

Region Varmland tilldelades 64,2 miljoner kronor i statsbidrag att férdela mellan de nio
kulturverksamheter som ingér i kultursamverkansmodellen (se s.4). Det &r férsta gangen statsbidraget
sanktes. De regionala verksamhetsbidragen inom modellen uppgick till drygt 70 miljoner kronor, en
6kning fran foregéende &r. Vid sidan av verksamhetsbidragen ingar kulturavdelningens budget i
siffran. Regionala verksamhetsbidrag till verksamheter som inte ingar i kultursamverkansmodellen
uppgick till knappt 4,8 miljoner kronor (figur 1.1). Beloppen ar i nominella tal och har inte tagit hdnsyn
till inflation eller andra kostnads®kningar i samhallet.

1.1 Statliga och regionala verksamhetsbidrag
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Figur 1.1: Grafen visar férdelningen av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen och regionala verksamhetsbidrag inom
densamma, samt 6vriga regionala verksamhetsbidrag. Siffrorna for det 6vriga verksamhetsbidraget 2019 ar ndgot osékra pa
grund av att dokumentationen skett pa olika s&tt genom aren. Kélla: Region Varmlands kultur- och bildningsnamnd.



Projekt- och arrangemangsbidrag samt évriga regionala bidrag

46 projekt eller arrangemang beviljades stéd under 2025. Ovriga regionala bidrag uppgick till knappt
2,3 miljoner kronor, att jamféra med 2,6 miljoner 2024 (figur 1.2).
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Fig. 1.2: | 6vrigatillfalliga bidrag 2025 ingdr kostnader féranledda av Wermland Operas flytt till Bageriet inklusive preliminar
bashyra. Den stora andelen tillfélliga bidrag 2022 var relaterat till pandemin. Kélla: Region Varmlands kultur- och
bildningsndmnd.

Intakter och kostnader kultursamverkansmodellen

Ar 2025 minskade intékterna for verksamheterna inom kultursamverkansmodellen for forsta gangen
sedan méatningens bdrjan (figur 1.3).

1.3 Totala intakter och kostnader for verksamheterna inom
kultursamverkansmodellen
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Foérdelning av intdkter och kostnader inom kultursamverkansmodellen

Intakter 2025
m Kommunala bidrag

mRegionala bidrag

m Statliga bidrag i
kultursamverkansmodellen

isgramonrice m Ovriga statliga bidrag

m Ovriga bidrag
m Verksamhetsintakter
m Sponsring, donationer, fonder

och finansiella intakter
u Ovriga intakter

Kostnader 2025

B Personalkostnader

H| okalkostnader

® Andra verksamhetskostnader
m Kapitalkostnader

Diagrammen visar alla nio verksamheters* samlade intakter respektive kostnader 2025. Kalla: Kulturdatabasen.



Kulturskapares villkor

Att skapa battre forutsattningar for kulturskapare ar en gemensam uppgift dar statliga, regionala och
lokala mal méts. Manga akt6rer arbetar for att starka kulturskapares villkor, exempelvis intresse-
organisationer och kulturverksamheter som samverkar med det fria kulturlivet. Region Varmland
stottar kulturskapare genom bidragsgivning, framjandeinsatser, stipendier och priser.

Uppdrag till frilansare inom kulturomradet

Verksamheterna inom kultursamverkansmodellen anlitade frilansare inom kdrnkompetens fér drygt
28,1 miljoner kronor under 2025 (figur 1.4). Av dessa anlitade Region Varmlands kulturavdelning fria
yrkesverksamma inom kulturens kdrnkompetenser for drygt 7,8 miljoner kronor. Det innefattar bland
annat erséttning till mentorer fér mentorsprogram, insatser for kompetensutveckling,
utvecklingsuppdrag, arvoden for residensvistelser, handledare inom drémsommarjobbet samt
ersattningar for kulturpedagogiskt arbete.

1.4 Samverkansmodellen: Uppdrag till frilansare inom
karverksamhet, summa kronor
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Fig. 1.4: 2025 har sex verksamheter inom samverkansmodellen uppgett att de anlitat frilansare inom kérnverksamhet, mot sju
2024. De verksamheter som rapporterat detta ar: Vastana Teater, Wermland Opera, Varmlands Museum, Varmlands
Foéretagshistoria, Kristinehamns konstmuseum och Region Varmlands kulturavdelning. Den stora skillnaden fran 2019 kan
forklaras dels av att tva nya verksamheter tillkom 2022 (Rackstadmuseet och Kristinehamns konstmuseum), dels att flera
verksamheter efter uppmaningar har redovisat denna siffra de senaste aren. Rackstadmuseet och Riksteatern Varmland har
dock ej lamnat ndgon uppgift. Kalla: Kulturdatabasen.
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Stipendier och priser

2025 delade Region Varmland ut stipendier och priser inom kulturomradet fér 305 000 kronor (figur
1.5). Summan ligger kvar sen foéregdende ar. | beloppet ingér Frodingstipendiet och
Folkrorelsestipendiet med en summa av 100 000 kronor vardera, litteraturpris pa 75 000 kronor samt
Arets Varmlandsforfattare med en summa av 30 000 kronor.

1.5 Stipendier och priser
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Fig. 1.5: Stipendiesummorna for Frodingstipendiet och Folkrorelsestipendiet héjdes 2021 fran 50 000 kronor vardera till
100 000 kronor vardera. Kalla: Region Varmlands kultur- och bildningsndmnd.

Personal vid kulturinstitutioner

Verksamheterna inom kultursamverkansmodellen ger viktiga arbetstillfallen fér kulturskapare och
6vrig kirnkompetens inom kulturomradet. Ar 2025 rapporterades 155 &rsarbetskrafter, varav drygt
107 inom karnkompetens (figur 1.6). Det &r en sénkning fran foregéende ar pa drygt 9 procent. Av
personalen ar 95 arsarbetskrafter kvinnor och 60 mén, &ven det en sénkning sen foregaende ar (figur
1.7). Totalt &r det 14 farre arsarbetskrafter 2025 &n 2024, en minskning med 8,2 procent.

1.6 Personal vid kulturinstitutionerna,
totalt antal, varav inom karnkompetens (arsarbetskrafter)
200
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m Arsarbetskrafter totalt M Varav inom karnkompetens

Fig. 1.6: Arsarbetskrafter inom kultursamverkansmodellen, totalt antal, varav inom karnkompetens.
2022 tillkom Rackstadmuseet och Kristinehamns konstmuseum. Kalla: Kulturdatabasen.
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1.7. Personal inom samverkansmodellen
varav kvinnor och man (arsarbetskrafter)

2019 2022 2023 2024 2025

mVarav kvinnor ®mVarav méan

Fig. 1.7: Arsarbetskrafter i verksamheterna inom kultursamverkansmodellen, uppdelat pa kvinnor och man.
2022 tillkom Rackstasmuseet och Kristinehamns konstmuseum. Kélla: Kulturdatabasen.

Mer om kulturskapares villkor 2025:

12

50 000 kronor férdelades i produktionsstéd och 366 000 i arbetsstipendium till 17 filmprojekt.

Tre kunskapsseminarier for kulturskapare och kulturverksamheter har genomférts:
o "Pengar” tva dagar om kulturstdd for fria utdvare tillsammans med andra regioner
o Svenska Postkodlotteriets stiftelse
o Bidrag och stéd for kulturféretag

Varmlands kulturskaparrad har fortsatt att traffats for att diskutera och ge inspel pa planen for
kulturella och kreativa branscher och kulturplanen. Méte har &ven arrangerats tillsammans
med KLYS. Kulturskaparradet har fatt arvode for att arbeta med remissvar for kulturplanen
och planen for kulturella och kreativa branscher.

Varmlands bokfestival ar en viktig arena for forfattare, illustratérer och bokférlag. Festivalen
2025 hyste 103 utstallare och 113 programpunkter. Totalt 4 441 personer bestkte festivalen,
varav 1 410 barn och unga.



Kulturdriven regional tillvaxt

Kulturella och kreativa branscher

Det &r inte ett kulturpolitiskt mal att det ska startas fler féretag, men méanga professionella kultur-
skapare ar foretagare. | Varmland fanns 1 147 KKB-féretag 2024, som &r dret med senast statistik.
Det motsvarar 6,27 procent av samtliga foretag i lanet*. Dessa féretag har 1 164 arbetsstéllen med
sammanlagt 4 021 férvarvsarbetande. Av de sysselsatta var 58 procent kvinnor och 13 procent var
utrikes fodda. Ett antal av dessa foretag bidrar direkt eller indirekt till att uppna det kulturpolitiska
malet om att ge god tillgang till ett varierat kulturutbud av hég kvalitet i hela lanet samtidigt som det
bidrar till att stérka den regionala tillvaxten.

Med KKB-foretag avses unika féretag som har minst ett arbetsstélle i Varmland vars néringsgren
(SNI-kod) ingér i KKB-definitionen och dar det finns minst en férvarvsarbetande person.
Klassificeringen gors alltsa utifran SNI-koden f6r arbetsstéllet, inte utifrdn de anstélldas yrken.
Uppgifterna om kén och utlandsk bakgrund avser de sysselsatta vid dessa arbetsstéllen, inte
foretagens agare.

Antal kulturskapare i Varmland var 2 259 personer 2023° (senaste &ret med tillganglig statistik).

e 2025 fordelades 301 foretagsstod (inklusive Timbanken) fran Region Varmland. De totala
foretagsstdden uppgick till cirka 38 205 099 miljoner kronor. 14 féretag inom kultur, néje och
fritid tilldelades ett stod pa 1 783 246 kronor (KKN-checkar). Under samma tidsperiod
beviljades ett antal investeringsstdd men dessa stod tillfaller turismféretagen d& de har sin
SNI-kod inom turismen.®

e En handlingsplan for kulturella och kreativa branscher har tagits fram och bérjar galla 2027.
Ansvaret bars gemensamt mellan kulturavdelningen och regional utveckling dar
kulturavdelningen stéttar upp planeringen av det foretagsframjande arbetet for kulturella och
kreativa branscher utifrdn konstnarernas perspektiv.

e Under 2025 gjordes ett omfattande arbeta med att fornya och kvalitetssékra Kulturpoolen.
Fler kulturaktorer och -aktiviteter har tillkommit, och sidan har fatt ett tydligare fokus pa att
underlatta fér de som bokar kultur f6r barn och unga. Samtidigt har ett marknadsférings-
material for sociala medier tagits fram och en utvarderingsenkat genomforts saval med
kulturaktdrer som bestéllare.

4 SCB, Foretagsdatabasen (FDB) och Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). Bearbetning Region
Varmland. KKB-féretag och arbetsstéllen har identifierats utifran arbetsstallenas SNI-koder.

5 Kulturskapare har identifierats utifran yrkeskoder (SSYK) enligt Region Sydsveriges definition.

6 Uppgiften kommer fran regional utveckling, Region Varmland. Det &r inte majligt att fa en tydligare specificering
an deras indelning kultur, ndje och fritid.
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Hallbarhet och Agenda 2030

Social, ekologisk och ekonomisk héllbarhet

Kulturen bidrar till hallbarhet och Agenda 2030 pa flera satt. Varmlands kulturplans faktabilaga lyfter
fram elva av FN:s 17 globala mél och beskriver hur kulturomradet kan bidra till att uppfylla dessa.”

Till social hallbarhet bidrar kulturen bland annat genom dess positiva effekter fér halsa och
valbefinnande i alla aldrar. Forskning visar ett tydligt positivt samband mellan kulturupplevelser, eget
skapande och en god hélsa. Kulturen bidrar ocksa till att skapa social gemenskap och inkludering.

Kulturomradet bidrar till ekologisk héllbarhet bland annat genom att erbjuda upplevelsebaserad,
ickemateriell konsumtion och genom omradet sl6jd, hantverk och aterbruk. Hallbar turism kan skapa
arbetstillfallen och framja lokal kultur och lokala produkter.

Kulturomradet kan bidra till ekonomisk hallbarhet genom dess betydelse for regional utveckling samt
genom kulturomradets kompetenser kring innovativa och kreativa processer som framijar hallbarhet.

Under 2025 gjordes insatser for att bidra till hallbarhet och Agenda 2030:
Social héllbarhet:

o Tre av verksamheterna inom kultursamverkansmodellen arrangerade tillsammans 29
aktiviteter riktade till vard och omsorg.

e 2025 arrangerades en uppdragsutbildning i normkritik riktad till bibliotekspersonal i Varmland.
Utbildningen hélls av Karlstads universitet.

e E-utbildningen Sprak och lasframjande fér de yngsta barnen togs fram i samarbete
med tre andra regioner. Utbildningen fardigstélldes 2025 och spreds nationellt via
larplattformen Digiteket.se.

e Fo6rundran — Bokstart i Varmland ar ett etablerat samarbete mellan barnhélsovarden,
forskolan, folkbiblioteken och Region Varmland. Malet ar att starka vardnadshavare i deras
betydelsefulla roll for barnets sprak- och lasutveckling. Grunden &r likvardighet och
samverkan. Genom gemensamma rutiner nas alla barn i Varmland och deras vuxna.
Forundran startade som projekt men ar sedan 2025 ordinarie verksamhet.

e Kulturavdelningen ingar i samarbetsforumet Minoritetsforum i Mellansverige (MIM). Under
aret har fem kompetensfrukostar arrangerat med fokus pa Sveriges nationella minoriteter
judar, romer, samer som ocksa ar ett urfolk, sverigefinnar och tornedalingar.

Ekologisk hallbarhet:

e Under 2025 genomfdrdes ett matchningsprojekt dér tio formgivare matchades med tio lokala
producenter. Samarbetena resulterade i nya produkter och prototyper som utvecklades i ndra
dialog mellan formgivare och producenter. Resultaten presenterades i utstéllningen SPOK
Védrmland - MATCHA pa Varmlands Museum under varen 2026. Projektet synliggjorde
Varmlands kompetens inom design, material och tillverkning och visade pa méjligheterna
med lokal och mer héllbar produktion.

7 Varmlands kulturplan 2022 — 2025. Faktabilaga, s 7.
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Ekonomisk héllbarhet:

Inom EU-Horizon-projektet Culturality arrangerades métesplatsen ”Det bubblar”

for kulturskapare, féreningsaktiva och tjanstepersoner inom turistbranschen och Arvika
kommun pa Brunskogs hembygdsgard i Varmland for att utbyta idéer pa aktiviteter,
upplevelser eller metoder som kan levandegéra vastra Varmland med omnejd fér

fler. Arrangemanget &r en del i en process med malet att framja kulturturism och aktiviteter
som gynnar sysselsattning och lokal férsoérjning.

Under 2025 har arbetet med att utveckla bidragshanteringen fortsatt. Syftet &r att skapa en
mer effektiv, rattssaker och anvandarvanlig process med férbattrade majligheter till
uppféljning och kortare handlaggningstider.



Mal 2:

God tillgang till ett brett kulturutbud av hog kvalitet i hela Varmland

Att ge alla i regionen fler mdjligheter att ta

del av kultur &r en av kulturpolitikens stora
utmaningar. Har ar en mangfald av arrangorer
och motesplatser central. P4 mindre orter och
landsbygder spelar biblioteksverksamhet,
studieférbund med flera avgérande roller.

Det civila samhallet, inte minst det omfattande
idéburna och ideella féreningslivet, har en
central betydelse for ett mangfasetterat och
vitalt kulturliv i hela lanet.

Detta mal handlar om variation och bredd
liksom kvantitet och geografisk spridning. En
hég kvalitet &r ndra férbundet med ett obundet
konst- och kulturliv. Férutom nérhet och utbud
att ta del av kultur kan det ocksa handla om
tillgang till konstnarliga utbildningar, regionens
och institutioners framjandeuppdrag, samt
férdelning av bidrag och stipendier.

Tillgangliga bedémningsunderlag &r regional
statistik dver antal beviljade projekt- och
arrangemangsstdd och deras geografisk
spridning. Aven antal besék, publik och
uppséttningar inom samverkansmodellen f6ljs
upp liksom delar av bibliotekens och
studieférbundens statistik.
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Malet f6ljs upp under rubrikerna:

e God tillgang ett brett och varierat
kulturutbud av hég kvalitet
e Kulturi hela lanet



God tillgang till ett brett och varierat kulturutbud av hég kvalitet

Region Varmland férdelar arligen projekt- och arrangemangsbidrag inom kulturomradet. 2025
beviljades 46 projekt- eller arrangemangsstdd, mot 54, 2024 (figur 2.1). Stérsta orsaken till
minskningen ar att budgeten var hégre 2024 efter att kultur- och bildningsndmnden beslutat om

en tillfallig férstarkning med 1 500 000 kronor. Aven 2025 beslutades om férstarkningar men da med
800 000 kronor.

Av det totala antalet beviljade projekt och arrangemang 2025 riktade sig 42 beviljade ansokningar till
barn och unga, varav 11 helt och 31 delvis. De projekt och arrangemang som riktade sig helt till barn
och unga har minskat fran 17, 2024 till 11, 2025.

2.1 Antal projekt- och arrangemang med regionalt stod,
varav riktade till barn och unga
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Totalt antal Varav riktade till barn och unga

Fig. 2.1: Under 2022 magjliggjordes fler projekt och arrangemang pé grund av en tillféllig forstarkning med anledning av
pandemin samt en forstarkning for att 6ka barn och ungas tillgang till kultur, pd sammanlagt 4,9 miljoner kr. Detta férklarar
storleken pa antal beviljade ansékningar 2022. Kalla: Region Varmlands kultur- och bildningsnamnd.

Regional arkivverksamhet
Arkiven inom samverkansmodellen® hade sammanlagt 45 aktiviteter med totalt 2 595 deltagare 2025.

Varmlands foéretagshistoria hade 547 framtagna arkivvolymer i syfte att tillgangliggéra och
tillhandahalla arkivinformation genom fysiska besdk, telefon och e-post. For Féreningsarkivet i
Varmland var samma siffra 849 volymer. De b&da arkiven hade 67 respektive 563 betalande
medlemmar/kunder 2025.

8 Foreningsarkivet i Varmland och Varmlands Foretagshistoria
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Museer, konsthallar och scenkonst — besékare och publik

Under 2025 hade museerna i samverkansmodellen® tillsammans 230 155 bestkare, en minskning
med 7,6 procent fran féregdende ar (fig 2.2). Sen 2022 ar minskningen 23,5 procent.

2.2 Samverkansmodellen - anlaggningsbesok pa museer och

konsthallar
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Fig. 2.2: Med anlaggningsbesok avser besok till anlaggningen oavsett om besdkaren tog del av museets samlingar eller
besokte restaurang, butik etc. 2019 ingick endast Varmlands Museum i statistiken. Fran 2022 &r dven Rackstadmuseet och
Kristinehamns konstmuseum inrédknade. 2023 hade Kristinehamns konstmuseum ett problem med en trasig réknare sa 2023
ars siffror &r osékra, men det forklarar inte den totala minskningen sen 2022. Kélla: Kulturdatabasen.

Wermland Opera och Véstana Musik & Teater gav tillsammans 384 forestéllningar och konserter
2025, vilket var lika manga som &ret innan (fig 2.3). De hade gemensamt en publik pa 87 310
personer, vilket ar en 6kning med 3 376 personer sen 2024 (fig. 2.4). Publikantalet har 6kat sen 2022
och 2025 &r forsta aret med mer publik sen innan pandemin. Antal férestélliningar ar dock fortfarande
farre &n innan pandemin 2019.

2.3 Samverkansmodellen, scenkonst och musik
- antal forestallningar och konserter
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Fig. 2.3: Grafen visar antal forestéllningar och konserter hos Vastana Musik & Teater och Wermland Opera.
Kélla: Kulturdatabasen.

9 Varmlands Museum, Rackstadmuseet och Kristinehamns konstmuseum
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2.4 Samverksanmodellen, scenkonst och musik, antal publik
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Fig. 2.4: Grafen visar publik hos Vastana Musik & Teater och Wermland Opera. Kalla: Kulturdatabasen.

Kultur i hela lanet

Biblioteksverksamhet

Biblioteken i Ianet ar en central del i den kulturella infrastrukturen och fungerar som kulturella
métesplatser. | Varmland fanns 32 folkbibliotek 2025, eller 0,16 bibliotek per 1000 invanare (fig. 2.5).
Varmland ligger darmed Gver riksgenomsnittet, som uppgick till 0,10 bibliotek per 1 000 invanare.
Detta kan delvis forklaras av lanets manga kommuner och stora geografiska ytor, vilket skapar behov
av en val utbyggd biblioteksstruktur for att sékerstélla invanarnas tillgang till biblioteksservice.

2.5 Folkbibliotek, antal/1000 invanare
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Fig. 2.5: Statistiken avser antal folkbibliotek med unika adresser inklusive inkluderade folk- och skolbibliotek per 1000
invanare. Kélla: Kungliga biblioteket, sammanstallt av Kolada.
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Regional biblioteksplan

Under 2025 har utvecklingsarbetet utifran den regionala biblioteksplanen fortsatt, sa aven det regionala
arbetet for att starka biblioteken i lanet. 2025 har féljande malsattningar uppfylits:
e Bibliotekspersonal fran alla kommuner i Varmland har deltagit i det regionala utvecklingsarbetet
och tagit del av stodtillfallen och vidareutbildningsaktiviteter.

En kommun i Varmland har saknat giltig biblioteksplan da giltighetstiden gick ut 2024. Arbetet att ta
fram en ny plan pagar men for 2025 har nedanstaende malsattning inte uppfyllts fullt ut:

e Alla kommuner i Varmland har politiskt antagna och aktuella biblioteksplaner.

Narhet till bibliotek

Infor framtagande av biblioteksplanen genomférdes en kartlaggning av geografisk narhet till
folkbiblioteksservice i Varmland matt utifran laget 2018. Malsattningen ar att narheten inte minskar
under planperioden (2021-2026). Under 2025 gjordes en uppféljande kartlaggning som visar:

e Tre av 16 kommuner i lanet har endast en bibliotekslokal, vilket ar en foérbattring sen senaste
kartlaggningen da siffran var fem av sex kommuner.

¢ | Varmland finns biblioteksbussar i sex av 16 kommuner, drygt 37 procent. Det innebar en
nagot hogre siffra an riket i dvrigt dar siffran ar ca 34 procent enligt Kungliga bibliotekets
folkbiblioteksstatistik for 2025. Sedan férra matningen har antalet kommuner med
biblioteksbussar okat fran fem till sex. Dartill har tvda kommuner infért bokbilar med fasta stopp
till allmanheten.

e Sedan férra narhetsanalysen har antalet meréppna bibliotek 6kat fran tre till atta kommuner.
Det totala antalet mer6dppna bibliotek har 6kat fran tre till 15 da en del kommuner har flera
meroppna bibliotekslokaler.

Da Kartlaggningarna genomforts med delvis olika metoder ska jamforelser géras med forsiktigt.
2025 ars kartlaggning visar att:

o Majoriteten av befolkningen i Varmland (74 procent matt fagelvagen och 62 procent matt via
vagnatet) har ett avstand pa hogst tva kilometer till narmaste biblioteksservice.
e 4,5 procent av manniskorna i Varmland har en mil eller Iangre till narmaste biblioteksservice.
Det innefattar bland annat:
o 2545 barn och ungdomar mellan 0-19 ar
o Knappt 3 770 personer dver 65 ar
o 2000 personer med lag utbildningsniva (férgymnasial)
e Fler man an kvinnor har ett avstand pa en mil eller mer till ndrmaste biblioteksservice, medan
fler kvinnor @an man har ett avstand pa hogst tva kilometer till ndrmaste biblioteksservice.
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Studieférbundens kulturverksamhet

Studieférbundens kulturprogramverksamhet i Ianet har sjunkit kraftigt sen startmatningsaret 2019 (fig.
2.6). 2025 rapporterades 3642 kulturarrangemang, mot 14 693 kulturarrangemang 2019 och 4 567
arrangemang under 2024. 170 327 deltagare i arrangemangen i l1&net, varav 102 704 kvinnor och 67
623 mén (fig. 2.7).

2.6 Studieférbundens kulturprogramverksamhet i Varmland,
antal arrangemang
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2.7 Studieférbundens kulturprogramverksamhet i Varmland,
antal deltagare totalt, varav kvinnor och méan
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Fig. 2.6 och 2.7: Kulturprogramverksamheten bestér av arrangemang inom sang/musik, dramatisk framstélining, film/foto/bild,
dans, utstallningar, litteratur och konst/konsthantverk. P& grund av forandringar och osékerhet i statistiken har diagram 2.6 och
2.7 uppdaterats utifrdn en ny insamlingsvag och korrigerats bakat. Siffrorna i detta diagram kan darfér inte jamféras med
matningarna i tidigare ars rapporter. Kélla: SCB

21



Mer om kultur i hela lanet 2025:

Riksteatern Varmlands lokala riksteaterfdreningar har bedrivit verksamhet i 10 kommuner™®.
Och rapporterat 52 arrangemang med en publik p& 4 200 personer.

Vastand Musik & Teater spelade forestallningar/konserter i 8 kommuner och Wermland Opera
i 15 kommuner.

Varmlands museums filialer i Saffle, Torsby och Filipstad hade tillsammans 20 532
anlaggningsbesok.

Inom kulturavdelningen har det strategiska arbetet for att utveckla radgivning och stod till
arrangorer och lokalhallare starkts under aret och samverkan med andra organisationer har

etablerats for att genomféra konkreta insatser som seminarier och utbildningar.

Kontinuerlig kontakt mellan Kulturavdelningen och Visit Varmland har inletts under aret.

0 Torsby, Saffle, Arvika, Kil, Forshaga, Karlstad, Hammarg, Kristinehamn, Eda och Filipstad.
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Mal 3:

Allas mgjlighet till eget skapande och deltagande i kulturlivet

Regioner och kommuner ska géra det mdjligt
for alla invanare att delta i kulturlivet.
Tillgangen till kulturupplevelser och mojlighet
till eget skapande ar dock ojamlikt fordelat i
l&net och mellan olika grupper.

Allas majlighet till skapande och deltagande ar
nara forbundet med en god tillgang till kultur,
bredd, kvantitet och geografisk spridning.

Det handlar om barn och ungas ratt till kultur
och att kunna ta del av och delta oavsett
funktionsférmaga. Det handlar ocksa om
jamstalldhet, jamlikhet och méangfald — utan
att det for den skull blir styrande for kulturens
innehall.

Bed6mningsunderlaget for detta mél bygger
pé& studieférbundens statistik inom
kulturomradet, regionala insatser och
framjandeverksamhet samt
kulturinstitutionernas skolférestéllningar och
skolbesdk.
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Malet f6ljs upp under rubrikerna:

o Allas mdjlighet till skapande och
deltagande

e Barn och ungas rétt till kultur.

o Jamstalldhet, jamlikhet och mangfald

o Ett tillgangligt kulturliv oavsett
funktionsformaga

o Nationella minoriteters kultur och kulturarv



Allas maijlighet till skapande och deltagande

For att bidra till allas mojlighet till eget skapande och deltagande arbetar kulturavdelningen pé olika
satt for att st6tta och starka ideella aktorer. Pa slojdomradet pagar till exempel samarbete med bade
Hembygdsgillet och Lanshemslojdforeningen. Kulturavdelningen samverkar ocks&d med Dansstudion
for att 6ka tillgdngen till danslokaler for verksamma dansare i Varmland.

Pa uppdrag av kommunerna driver kulturavdelningen Mediecenter, en resurs som bland annat
erbjuder spel och dokumentarfilmer och UR-program. Sarskilda informationsinsatser har genomférts
for att 6ka anvandning riktat mot malgrupper som folkhégskolor, fritidsgardar och SFI.

Studiecirklar inom kultur, konst och media

Medelvardet i Varmland sjonk till 1,1 deltagartimmar inom kultur per invanare 2024 och lag kvar dar
aven 2025. Riksmedelvardet ar 1,4 2025 (fig. 3.1).

3.1 Studieférbundens deltagartimmar inom kultur, antal/invanare
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Fig. 3.1: Kélla: SCB p& uppdrag av Folkbildningsradet, sammanstallt av Kolada.

Precis som néar det galler kulturprogramverksamheten syns en kraftig nedgang fran 2019, fére
pandemin, i bade deltagartimmar och antal deltagare i studiecirklar inom kultur. | Varmland har
antalet deltagare i studiecirkelverksamhet inom konst och media kraftigt minskat (fig. 3.2). Det ser
alltsd inte ut som en aterhamtning fran pandemin pagér, utan snarare &n stadig minskning. Det har
har en stor paverkan pa kulturplanens mal om allas méjligheter till skapande och deltagande i hela
Varmland.
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Barns och ungas ratt till kultur

Barn och unga stér i fokus for offentligt finansierad kultur och en av kulturpolitikens framsta uppgifter
ar att bidra till likvardighet och gora det mojligt att erbjuda alla barn och unga en méngfald av
kulturella upplevelser och eget skapande. Arbetet ligger i linje med barnkonventionen, som &r lag i
Sverige sedan 2020. Det innebar bland annat att barnets ratt att fritt och till fullo delta i det kulturella
och konstnérliga livet ska erkdnnas, respekteras och framjas.

Skapande skola-bidrag

Av Varmlands 16 kommuner beviljades samtliga Skapande skola-bidrag under 2025. Sammanlagt
fordelades knappt 7,5 miljoner i skapande skola-bidrag till Varmland, vilket &r en 6kning p& nastan
tva miljoner fran 2024 och dven féregaende ar (figur 3.3).

3.3 Skapande-skolabidrag till Varmland, kronor
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Fig. 3.3: Kélla: Kulturradet

Ungdomspengar

Ungdomspengar ar ett ekonomiskt stéd som &r avsett att stédja ungdomars egna initiativ inom
kulturomradet. Ungdomspengar fordelas genom tva stédformer; projekt- och arrangemangsbidrag
samt arbetsstipendier. Stodet ar dversokt och har I6pande anstkan, vilket gor att arets pott ofta ar
slut vid halvarsskiftet. Under 2025 fordelades 283 800 kronor till sju projekt eller arrangemang och 21
arbetsstipendier inom omradena bild, form och design, film och animation, musik, sl6jd och hantverk,
teater, litteratur, fotografi, dans, samt arrangérskap. Nio kommuner var representerade i férdelningen
av 2025 &rs ungdomspengar'".

" Arvika, Hammard, Karlstad, Kristinehamn, Munkfors och Sunne.
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Skolférestéllningar inom samverkansmodellen

Scenkonstverksamheterna i samverkansmodellen har tillsammans redovisat 125 skolférestallningar
under 2025, vilket ar en 6kning med 21foérestallningar fran féregaende ar (figur 3.3).
Skolférestaliningar har stadigt 0kat under hela méatperioden. Vastand Musik & Teater gav
skolférestéllningar i Arvika, Filipstad, Grums, Karlstad, Torsby, Arj'ang och Sunne. Wermland Opera
gav skolforestélliningar i Arvika, Eda, Hagfors, Hammard, Karlstad och Kristinehamn.

3.3 Samverkansmodellen, antal skolférestallningar
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Fig. 3.3: Statistiken avser Wermland Opera och Vastana Teater. Viktigt att notera &r att Wermland Opera under tidigare ar
enbart redovisat arets stora forestélining pa Stora scenen som skolférestallningar. For 2023 rapporteras aven forestaliningar
mot férskola och skola som tidigare inte réknats som skolférestélining utan som verksamhet fér barn och unga vilket férklarar
den stora 6kningen i skolférestallningar mot tidigare ar. Kélla: Kulturdatabasen.

Skolbestk pa museer inom samverkansmodellen

Varmlands Museum, Rackstadmuseet och Kristinehamns konstmuseum hade totalt 5591 skolbesok
under 2024. Det ar en 6kning fran de féregaende aren (figur 3.4). Varmlands museum inklusive alla
filialer hade 5101 skolbestk, Rackstadmuseet 88 och Kristinehamns konstmuseum 402.

3.4 Samverkansmodellen, skolbesdk pa museer, antal elever
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Fig. 3.4: 2019 géller statistiken endast Varmlands Museum. Fran 2022 omfattar siffrorna &ven Rackstadmuseet och
Kristinehamns konstmuseum. Kélla: Kulturdatabasen.
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Mer om barn och unga 2025:

Region Varmland stéttar och utvecklar verksamheten med skolbio for att fler barn och unga
ska fa se film pé& biograf. Skolbiobestkare i hela Varmland var 6849 barn och unga under
2025, (2024: 9483). 11 av lanets kommuner hade skolbio 2025.

Barn och unga &r prioriterade och olika insatser for att 6ka ungas inflytande éver det lokala
kulturlivet har genomférts, till exempel genom ett pilotprojekt med en filmklubb i Saffle, och
genom att starka unga filmares engagemang i kortfilmsfestivalen Film&rnen.

Region Varmland fortsatter sitt Iasframjande arbete f6r barn och unga dels genom
bokfestivalen dels med medel fér lokala lasframjandevenemang som tex Lasa &ger.

Tio kommuner har varit aktiva inom UKM (Ung Kultur Méts)'?. Sammanlagt har cirka 485
unga deltagit vid lokala festivaler och regionalfestival.

Kulturavdelningen har erbjudit och gett stéd till de kommuner som dnskat, i deras arbete
med barnkulturplaner, barnrattsfragor och ungas delaktighet i kulturlivet.

Mediecenter, ldnets gemensamma mediebank, har haft 547 l&n och 211 550 stromningar
under 2025. Vid &rets slut fanns totalt 8259 konton registrerade pa SLIPlay fordelat pa 5445
pedagoger och 2814 elever.

Subventionssystemet Kulturskjuts har implementerats och utvecklats. Alla Varmlands
16 kommuner deltar och en férsta Métesplats barnkultur arrangerades i april. Aven en
natverkstraff fér de kommunala samordnarna ar genomférd.

Totalt 106 ungdomar erbjods kultursommarjobb i nio kommuner 2025 (Torsby, Sunne, Kil,
Kristinehamn, Arvika, Arjéng, Filipstad, Hammard, Karlstad), med stéd av Region Varmland.
Kultursommarjobben erbjods till ungdomar fran ak 8 till och med sista aret pad gymnasiet
inom uttrycken musik, bild och form, dans, film, skrivande, graffiti, teater, keramik, fotografi,
maleri. Antal s6kande 2025 var 284.

For att stotta mojligheter till konstnarlig fordjupning och utveckling i unga ar har
masterclasses inom sléjd och dans genomférts.

Tillsammans med Konstdepartementet och Kristinehamns konstmuseum har Region
Varmland utbildat konstnérer i arbete med Skapande skola.

12 Arvika, Filipstad, Forshaga, Hagfors, Hammaro, Karlstad, Kristinehamn, Storfors, Sunne, Séffle och

Torsby.
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Jamstalldhet, jamlikhet och mangfald

Perspektiven jamstalldhet, jamlikhet och mangfald inom kulturlivet ar mycket svara att mata pa
regional niva. Kvinnor deltar i strre utstrackning &n méan i kulturlivet, det visar nationella studier'®.
Aven i den regionala statistiken syns dessa tendenser: exempelvis vad géller personal vid
kulturinstitutionerna (s. 12) och deltagare i studieférbundens programverksamhet

(s. 21). Aven inom utbildningar och p& arbetsmarknaden inom kulturomrédet &r kvinnor
Overrepresenterade, med undantag for omradet konst dar méan &r nagot Overrepresenterade.
Utrikesfodda ar underrepresenterade bade bland de med en examen och bland yrkesverksamma
inom kulturen, om man jamfér med andra verksamhetsomraden'.

Myndigheten for Kulturanalys konstaterar att hindren for breddat deltagande i kulturlivet bottnar i
socioekonomiska och demografiska faktorer, geografiska avstand, bristande logistik och en sarbar
nationell infrastruktur, begrédnsade ekonomiska resurser, samt en kulturpolitisk inriktning som i viss
utstrackning fungerar exkluderande i relation till de skillnader som finns i befolkningens preferenser'®.
Har finns mycket att géra p& ménga nivaer — kulturpolitiken ager inte ensamt fragan.

I Insamlingen till Kulturdatabasen stalles under 2025 fragan till samtliga verksamheter om antal
insatser inom vérd och omsorg. 29 aktiviteter rapporterades av totalt tre verksamheter'®

Bibliotekslagen lyfter att alla biblioteksverksamheter ska dgna sarskild uppmarksamhet at prioriterade
grupper som personer med funktionsnedsattning, de nationella minoriteterna och personer som har
annat modersmal &n svenska. Region Varmlands kulturavdelning arbetar med att ge dessa
malgrupper sarskilt stéd i framjandearbetet.

e Under varen 2025 genomgick all personal pa kulturavdelningen en likarattsutbildning.

e For att tillgangliggdra kulturinstitutionerna for fler har ett pilotprojekt genomforts under hést/vinter
2025 dar Region Varmland bekostat abonnemang till Wermland Operas konsertserie samt ett
antal biljetter till forestéliningen Selma som tillgangliggjorts via "lan" pa bibliotek.

Ett tillgangligt kulturliv oavsett funktionsférmaga

Den fysiska tillgangligheten till regionala och kommunala kulturverksamheter i Varmland &r relativt
god, men tillgangligheten méste regelbundet ses 6ver och de handlingsplaner som verksamheterna
upprattat maste féljas upp.

For kulturverksamheter med statsbidrag géller sérskilda krav pa tillgénglighet fran Kulturradet. Aven
Region Varmland och kommunerna ska sa langt det &r majligt stélla krav pa tillgangligheten till lokaler
for kulturarrangemang i sin bidragsgivning. Region Varmland foljer arligen upp att verksamheterna
inom samverkansmodellen uppfyller villkoren for tillganglighet.

Bibliotekslagen stéller krav pa biblioteksverksamheter att sarskilt uppmarksamma personer med
funktionsnedsattning. Aven Region Varmlands kulturavdelning har dessa som prioriterad mélgrupp.

'3 Att bredda deltagandet i kulturlivet, Myndigheten for kulturanalys (2023)

4 1bid.

'8 |bid.

6 Wermland Opera, Region Varmlands kulturavdelning och Varmlands Rackstadmuseet. Fragan
stalldes till samtliga verksamheter for forsta gangen 2023.
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I Insamlingen till Kulturdatabasen stalles under 2025 fragan till samtliga verksamheter om antall
insatser inom vérd och omsorg. 29 aktiviteter rapporterades av totalt tre verksamheter'”

Nationella minoriteters kultur och kulturarv

2023 antogs riktlinjen for Region Varmlands minoritetspolitiska arbete (RS/220968) av
regionfullmaktige. Syftet med riktlinjen ar att sakerstélla att Region Varmland lever upp till de
skyldigheter som lagstiftningen garanterar de nationella minoriteterna samt att beskriva regionens
arbete inom det minoritetspolitiska omradet och hur ansvaret ar férdelat. Riktlinjen galler for
regionens samtliga verksamheter, regionfullmaktige, regionstyrelse och namnder.

Bibliotekslagen stéller krav pa biblioteksverksamheter att sarskilt uppmarksamma de nationella
minoriteterna. Verksamheten ska synliggtra urfolket samerna och vara nationella minoriteters kultur
och sprék; samiska, finska, meénkieli, romani chib och jiddisch. Aven Region Varmlands kultur-
avdelning har dessa som prioriterad malgrupp.

e Kulturavdelningen deltar ett interregionalt minoritetsforum tillsammans med Region Gavleborg,
Region Dalarna och Region Orebro I&an. Fem webbinarier har genomférts under &ret, ett per
nationell minoritet.

¢ Tillsammans med héllbarhetsenheten inom Region Varmland verkar kulturavdelningen for att
utveckla ett langsiktigt dialogforum med nationella minoriteter. En forsta kulturdialog med
nationella minoriteter holls i mars.

e | samarbete med Arkivcentrum och folkbiblioteken i Varmland har en residensvistelse genomforts
med en bild- och formkonstnar som inriktat sig pa de finsk-ugriska minoriteterna. Vistelsen
pagick under september och oktober 2025. Syftet var att lyfta nationella minoriteter i Varmlands
historia. Arbetet resulterade i tre trareliefer samt ett ljudverk.

7 Wermland Opera, Region Varmlands kulturavdelning och Varmlands Rackstadmuseet. Fragan
stalldes till samtliga verksamheter for forsta gangen 2023.
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