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Vardvalsrad vardval vardcentral

» 2026-01-29
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Strama

Resultat smart
antibiotikaforskrivning
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Forsaljning efter region och Iopande 12-manadersperiod. Recept per 1000 inv, JO1 exkl metenamin

Recept per 1000 inv.
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REGION
Varmland

PERIOD
1 dec 2024 - 30 nov 2025

257,40

Recept per 1000 inv.
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Antal recept JO1 exkl metenamin manadsvis Region Varmland
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% av besdken vid vilken antibiotika forskrivits
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Procentandel av bestk pa jourcentralen Karlstad dér antibiotika har forskrivits. Varje punkt dr en doktor.

20 40 80
Doktor1 - 106

80

100

120



3 C M 25 svd.se/a/Avgjin/gravida-sanna-dog-sepsis-fick-inte-antibiotika w & °

SvenSka Dagbladet Nyheter Naringsliv Kultur Ledare Debatt Loggain o

Varje fredag gar Karl Pettersson och dottern Livia till Sannas grav. Foto: Linus Sundahl-Djerf

”Vi hade varit fyra om
Sanna fatt penicillin”

Sanna Karlsson fick inte penicillin mot sitt halsont. Tio
dagar senare var bade hon och barnet hon vintade doda i
sepsis. Tragedin siitter fokus pa en svar diskussion — &r
Sverige for snalt med antibiotika?
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Lansgemensam overenskommelse

Lansgemensam

o Revidering pagar dverenskommelse i
Varmland 2024 - 2025

o Insamling av synpunkter gjord

Lanets vardcentraler och
kommunal halso- och sjukvard

o Synpunktsrunda i borjan av
nasta ar

o Nuvarande OK ar forlangd till oy, Bemenn GRS o
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Primarvardens
Utbildnings och
Forsknings Fond
(PUFF)-medel 2025

Vardvalsmote 18 dec 2025

Region
Varmland



Bakgrund

o Januari 2025 avskaffades AVC-strukturen inom Vardval
vardcentral

« Medel for utbildning, forskning och kvalitetsarbete blev
tillgangliga for alla vardcentraler inom Vardval Vardcentral

« Samarbete med centrum for klinisk forskning (CKF) for
framtagande av villkor att fa ta del av medel och beddmning av
ansokningar om medel

Region
Varmland




Malsattning med PUFF-medel

...att starka och stotta klinisk forskning, kvalitetsarbete,

utbildning och vetenskapligt forhallningssatt pa
vardcentraler inom Vardval vardcentral, oberoende av

driftsform.
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3 omraden

o Forskning
o Kvalitetsarbete
o Utbildning och vetenskaplig forhallningssatt

Villkoren kan lasas pa

Akademiskt natverk vardval vardcentral - Region Varmland

Region
Varmland



https://regionvarmland.se/regionvarmland/jobb-utbildning--forskning/klinisk-forskning/akademiskt-natverk-vardval-vardcentral
https://regionvarmland.se/regionvarmland/jobb-utbildning--forskning/klinisk-forskning/akademiskt-natverk-vardval-vardcentral
https://regionvarmland.se/regionvarmland/jobb-utbildning--forskning/klinisk-forskning/akademiskt-natverk-vardval-vardcentral

Ansokan om medel

« Ansokningar skickas in via Research Web till CKF

 Beslut om beviljade medel meddelas fran CKF till controller pa
vardvalsenheten

 Controller pa vardvalsenheten skickar information om utbetalning
till vardcentralchef

 Vardcentralchef skickar underlag for utbetalning, beroende pa
vad som har beviljats
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Bedomning av ansokningar

« Styrgrupp:
o Helen Wadensjo (chef CKF)
o Louise Emilsson (allmanlakare, forskningsledare primarvard)
o Maaike Giezeman (allmanlakare, post-doc med forskningsledaruppdrag)

o Fredrik Carlstedt (disputerad allmanlakare och enhetschef VC)
« Javig styrgruppsmedlem ar inte med i bedomningsprocessen

« Maria Klassbo har varit granskare vid javsituation (forskningsledare,
fysioterapeut)

« 1 ansokan har granskats av CKFs bedomningsgrupp for RV medel

Region
Varmland




Rapport 2025

* 12 ansokningar
o 6 forskning
o 4 kvalitetsarbete
o 2 utbildning

* Huvudsokande: 2 x sjukskoterska, 2 x chef, 8 x lakare
* 9 (delvis) beviljade
« Sammanlagt 1 052 300 kr beviljade medel

Region
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Forskningsmedel

Vardcentral Syfte Beviljade medel

Skoghall PilotPreAPAD: pilotstudie infor en studie om effekten av multimodal 362 950
behandling av patienter med asymtomatisk benartarsjukdom

Varmlands CAPRI studien: en studie om patientens dnskemal och betydelsen 170 000

Nysater av lakarkontinuitet i primarvarden

Kil Kvalitativ studie av sjukskoterskors erfarenheter i utbildning om 8 200
inhalationsteknik i patienter med KOL

Skoghall Doktorandtid for att avsluta forskningsstudie och skriva kappa for 130 000
avhandling kring diagnostik och behandling vid aortastenos

Herrhagen PRAXIS-studien: rekrytering av ny kohort astma-patienter fran 160 000
Varmland

Kil Doktorandtid for att avsluta forskningsstudie och skriva kappa for 2026 budget!
avhandling kring inhalationsteknik i patienter med KOL 72 000

Region

Varmland




Utbildning och vetenskapligt
forhallningssatt

Vardcentral Syfte Beviljade medel

Skoghall Hogskolepedagogisk grundkurs 16 750
vid Orebro universitet (inkl
resekostnader)

Varmlands Nysater Forskningsanslutning och tillgang 32 400

till resurser Karolinska institutet
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Kvalitetsarbete

Vardcentral Syfte Beviljade medel

Arjang Uppstart klimakteriemottagning genom att anstallaen 0
gynekolog/allmanlakare med sarskilt intresse

Arjang Arbete med att forbattra patientbemotande 0

Kil Utveckla arbetet med digital spirometri 100 000
Vardcentralen Delta i projekt om digital ADHD behandling 0
Varmland
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Orsak icke beviljade medel

Alla projekt ansags vara angelagna och relevanta for
primarvarden, men:

* Medel sOktes for att anstalla extra personal (orojektet maste kunna
utféras inom befintligt uppdrag)

 Planen var inte tillrécklig utarbetat (vet erbjsds stéd och finansiering av
tid for skrivning av plan)

« Det var snarare ett forskningsarbete, dar ansvarig forskare
fattades och etikansokan inte inskickat an (sskande far gérna héra

av sig igen framoéver)
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Andringar infor 2026

 Fortydligande villkor

o Anstallning av extra personal kan inte goras av PUFF medel
for kvalitetsforbattring

o Kvalitetsutvecklingsmedel kan sokas av den som kommer att

anvanda projekttiden, det kan vara fler pa samma VC som
samarbetar

o Man kan fa tid och stod for att skriva projektplan

Region
Varmland




Andringar infor 2026

- Utbildningsmedel kan fortsattningsvis sokas |l0pande under aret

- Ansokningar for forskning och kvalitetsarbete kommer att granskas
tva ganger per ar med 1 mars och 1 september som brytpunkt
Sokande far besked innan april och oktober

- Fortydligande och forenkling av utbetalningsproceduren

Region
Varmland




Ny informationsrunda kring PUFF-
medel planeras varen 2026

Information pa natverkstraffar

CKF tanker bjuda chefer inom allmanmedicin
(sarskilt de som har forskande medarbetare) pa
informationstraff under varen

Region
Varmland




Uppfoljningsdialoger
Vardval
Hosten 2025

Region
Varmland



Utgangpunkt for uppfoljningsdialogerna
Forfragningsunderlag 2025

Krav- och kvalitetsbok

Del 2

Vardcentral

Uppdrag och uppfdljning

Forfragningsunderlag med forutsattningar

fér att bedriva vardcentral inom Vardval vardcentral
Galler for ar 2025
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Mall for uppfoljningsdialog

1.

: Uppféljningsdialog 2025
‘Rféel?l!l’?lgnd Vardval vardcentral och fysiot
Forutséttningar vardval vardcentral och vardval fysioterapi
Aspekter som féljs upp Anteckningar 2 .
Wardval vardeentral » Antal listade, dlder och kénsfordelning samt geografi

och socicekonomi (CNI)
» Jémforelse mellan vardenheter i Varmland

« Ev. listningsbegransning Allménna villkor vardval vardcentral och vardval fysioterapi

* Ev. genomforda aktiviteter och utveckling av Omraden del 1 FFU Aspekter som foljs upp Anteckningar
verksamheten med stéd av ersdttning fér geografi och

socioekonomi (CNI). Lagar, férordningar samt Regionens | Exempe his:
Vardcentralens storsta utmaningar riktlinjer och rutiner # Filjsamhet till avgiftshandboken
o Ledningssystem fior systematiskt kvalitetsarbete
exempe vis avwike lse hantering och syste matiskt
patientsékerhetsarbete
Patientsakerhetslagen och patientsskerheisheratte lze
Faljsamhet lagar, riktlinjer och rutiner fér

remisshantering och journalféring ex RIK-17497
Bemisshanterine inom Halsn- neh sijkvarden BUT-

Region U;.:upfijljni?gsdialog 2025 ) ) 4 L]
Varmland Vardval vardcentral och fysioterapi — -
% Region U;.proljnl?gsdlalog 2025 ) )
Varmland Vardval vardcentral och fysioterapi
Specifika krav fér vardval vardcentral
Omraden del 2 FFU Aspekter som foljs upp Anteckningar - - -
Kompetenser och bemanning Hur ser bemanning och kompetens ut, géllande: Vardval vardcentral och vérdval fysioterapi
pa vardcentral o Lakare Ovrigt som leverantéren eller vardvalsenheten vill lyfta i uppféljningsdialogen
o Distriktsskdterska/sjukskéterska inkl. specialisering diabetes
+ astma-KOL
» Personal som utfér Stagande om psykisk ohalsa
» Fotvirdsterapeut

» Ovrig kompetens

HSN-indikator: Antal patienter per arsarbetande specialist i
primarvarden

Utfall andel besok per obligatorisk yrkeskategori av totala

Aterkoppling fran leverantdren till virdvalsenheten

antalet besk. Vad &r bra?
L&karbe manning pé BVC, MVC Hur vardenheten arbetar kring detta ansvarsomrade
och ungdomsmottagning Vad behéver bli battre?
sktira patienter och patienter Hur organiseras arbetet sa att skéra och komplexa patienter — _ _ _ _
med komplexa behov sarskilt kan prioriteras, att god tillgénglighet och kontinuitet Kommande uppf5ljningsmate? Onskemsl om nagot
tillfarsskras. fokusomrade da?
HSN-indikator: Andelen patienter som har identifierats for -
sz n = = = s =
skrhetsbedsmning p8 virdenhete n (RUT-29346). Aterkoppling fran vardvalsenheten till vardgivaren

Hembestk/he msjukvardshessk | Hur vardenheten arbetar for att Vardvalsenheten skickar utkast pa minnesante ckning till

-
a) distriktsskéterska vid behov ska kunna géra hembesdk leverantiren Reglon
enligt ansvarsgranser mellan region och kommun Leverantéren justerar minnesanteckningar, darefter ater till "
b} Bemanna och sékerstilla tid for konsultation och vardvalsenheten " armland
lgkarbestk i hemmet I minnesanteckningen ges ocksa en sammanfattande

Lakemede lsgenomgangar Hur vardenheten arbetar med enkla respektive férdjupade

ke me de lsge nomgangar

gterkoppling till leverantéren:



https://extra.skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/primarvardsuppfoljning.65379.html

Forutsattningar vardval

Region Varmland Leverantérer som har avtal med bade | Leverantorer som har avtal enbart inom
vardval VC och vardval fysio vardval vardcentral VC

Vardcentrals- Sodra Prima vard Tocksfors vardcentral ~ Praktikertjanst Attkanten
omrade

Vardcentrals- Norra Prima vard Josse vardcentral

omrade Arvika

Vardcentrals-  Vastra Capio Valberg Vardcentral

omrade Grums Fysio

Vardcentrals- Ostra Capio Vintergatan

omrade vardcentral K-hamn

Praktikertjanst Kasernhdjden
vardcentral Karlstad

Fysioterapi ligger i eget vardval
PVR, utanfor vardval vardcentral

Region
Varmland




Exempel pa utmaningar som
lyfts i dialogerna

« Upplevelse om olika forutsattningar for vardcentralerna, bade uppdrag,
anstallningsvillkor och ekonomi.

« Stravar att fa en samsyn gallande forskrivning av tunga lakemedel och
kring sjukskrivningsprocessen.

« Oro for att fa ST till glesbygd medan i storre ort svart med handledare
« Att som verksamhet vara hyrlakarberoende

« Forbattringsarbeten svart att fullfélja vid omsattning av personal

- Halla stabilitet och kontinuitet

 Tillganglighet

« Atagandet om psykisk ohéalsa

Region
Varmland




Forfragningsunderlaget 2025
Del 1 Allmanna villkor

Omraden i del 1

1

© oo ~N o o o

10
11

. . . 2. Ex Finns rutiner och god
Lagar, forordningar samt Regionens kunskap. De med erfarenhet av

riktlinjer och rutiner ex avgiftshandbok, samverkan med patientndmnden
ledningssystem, remisshantering tycker det fungerar bra.

Synpunkter och klagomal samt
patienthamnden

Underleverantorer 5. Ex inkontinens och

diabeteshjalpmedel (stor utmaning

Annan verksamhet for inkontinenssjukskoterskan)

Hjalpmedel
Lokaler och utrustning 7. Ex Basala hygienrutiner: Féljsamhetsmatningar
. _ brister, men finns nagra som bade méater och har
Vardhygien goda resultat.. Framgangsfaktor &r ofta
hygienombud.
Tolk , Hygienronder genomfoérs generellt (1 gang/ar)
Marknadsforing

Informationsmoten och samrad

. e e 8. Okad nojdhet efter n
Forandring i vardgivares tolkupphanjdling. . Region
vardgivarstruktur ex vid Varmland
organisationsférandring, namnbyte



Forfragningsunderlaget 2025

Del 2 Vardval vardcentral

1 Kompetenser och bemanning pa vardcentral 4. Olika metoder och verktyg
anvands for att identifiera och méta
gruppens behov. Ex

Lakarbemanning pa BVC, MVC och

3 : Selmarapporten, Pat har fast vard-
un_gdomsmc’ttagnmg i eller lakarkontakt, PAL-skap
4 Skora patienter och patienter med komplexa behov Samordnande sjukskdterska
inical frailty scale
5 Hembesok/hemsjukvardsbesok
8 Ex. Stor utmaning for VC som ar
g  L8kemedelsgenomgangar hyrlakarberoende, MBT fungerar
bra hos nagra men hos nagra kan
7 Vard av asylsdkande och flyktingar det bli battre
8

Kontinuitet och samordning

9 Atagande om psykisk ohélsa
Medicinsk fotvard
10
11 Tillgénglighet och vardgaranti
11. Nollan och trean. Generellt pagar

12 Kontaktvagar forbattringsarbeten med goda resultat

13 Halso- och sjukvardsradgivning i telefon

13. Ex RGS anvands och

utbildning ar pa gang for alla

verksamheter. Samarbetet .

med 1177 fungerar battre an R‘,?glon
tidigare Varmland

14 Tillfalliga avsteg pa grund av stangning




Forfragningsunderlaget 2025
Del 2 Vardval vardcentral

: - samarbete med bla fysioterapi. Men
Omraden i del 2 ar arbetsterapeuten en outnyttjad

15

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

17. Ex Nagra VC uppger gott

?
Vardcentralens jourdtagande resurs:

Naromradesansvar

Samverkan med primarvards-verksamheter som-igg®
utanfor vardval vardcentral

Kompetensutveckling

18. Ex Det finns natverk,
Utbildningsuppdrag utbildningsplattformen m.m

Forsknings- och utvecklingsuppdrag

Primarvardens utbildnings- och forskningsfond (PUFF)

Rehabilitering, sjukskrivning och koordineringsinsatser 22. Ex Sjukskrivningsprocessen ar ett
forbattringsomrade for de flesta VC.
Halsoframjande forhallningssatt Rehabiliteringskoordinatorer ett resursproblem.
Forsakringsmedicin erbjuder stod i det fortsatta
Smittskydd arbetet.

Medicinsk service

Civil beredskap och katastrofmedicin

23. Ex Vald i nara relationer Reg ion
Varmland



Avslutande reflexion

Vi har genomfort uppfdljningsdialoger med alla vardcentraler och nastan
alla fysioterapimottagningar inom vardvalet.

Dialogerna har varit mycket givande och gett vardefulla insikter for
bade utveckling och kvalitet.

Vardvalskontoret ser detta som ett viktigt steg for att forsta
verksamheternas forutsattningar, starka samverkan och skapa battre
forutsattningar for patienterna.

Vi ar i ett skede nar uppfoljningen ska forstarkas inom vardvalen och
de genomforda dialogerna ar ett bra underlag for detta
forbattringsarbete.

Fortsatt dialog och gemensam utveckling for att skapa en
primarvard som ar tillganglig, hallbar och god kvalitet.

Region
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Ovriga fragor,
information
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