?

Varmlandsradet

Minnesanteckningar Ordféranderad 18 mars 2022

Fredrik Larsson och Peter Soderstrom halsar deltagarna varmt vialkomna till dagen Ordféranderad
som halls pa Gustaf Froding Hotell, det forsta motet sen pandemin brot ut for tva ar sedan, som
kommunstyrelsernas ordférande, regionstyrelsens ordférande och ordférande i halso- och
sjukvardsnamnden, regionala utvecklingsnamnden, kultur- och bildningsndamnden samt
kollektivtrafiknamnden, regiondirektor, bitr regiondirektor, kommundirektorer och direktorer fran
regionen traffas fysiskt pa mote.

Nytt &r att ordférande i Region Varmlands hilso- och sjukvardsnamnd, regionala utvecklingsnamnd,
kollektivtrafiknamnd och kultur- och bildningsnamnd ingar i Ordféranderadet.

Varmlandsstrategin — lagesrapport
Stina HOOk och Malin Wikner, Region Vdarmland

Foredragshallarna berattar om Varmlandsstrategin som &r hela Varmlands strategi och tillsammans
arbetar vi mot visionen Vi féréndrar virlden.

Region Varmland har uppdrag att samordna framtagandet av strategin, uppfoljning och vara
genomforare, tillsammans med manga andra aktorer.

| sin presentation visar Malin Wikner de olika delarna i strategiarbetet, mal pa lang sikt som behéver
brytas ner i delmal. En process som manga behover vara delaktiga i.

Stina H66k podngterar att det inte far bli en planverkstad men det ar viktigt att ha koll p3 att ratt
saker gors, ordning och reda halls och att det blir ett bra resultat.

Forhallningssattet till strategin, ibland ror det hela Varmland, ibland delar, viktigt att bygga
fortroende och tillit. Nya Perspektiv ar ett framgangsrikt exempel, kan vi tanka hyfsat lika for
strategiarbetet? fragar Stina H66k.

Pa gang ar dialogmote, hosten 2022 arrangeras en stor konferens med bred malgrupp.

Pa Youtube finns en kortare film som beskriver det regionala utvecklingsuppdraget, Malin Wikner
rekommenderar att se den, klicka pa lanken for att komma dit direkt Det regionala
utvecklingsuppdraget

Lagradsremissen “Dimensionering av gymnasial utbildning for en battre
kompetensforsorjning” — information
Stina Ho6k, Eleonore Akerlund, Fredric Norlin och Ulrica Matthew Bergstrom, Region Varmland

En lagradsremiss ar ett utkast till lag som lamnats till Lagradet som i sin tur granskar sa att det inte


https://www.youtube.com/watch?v=Qdjolcl6pe8&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=Qdjolcl6pe8&t=8s
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strider mot nagon lag.

Remissen som Ordféranderadet far mer information kring syftar till att underlatta for unga och vuxna
att etablera sig pa arbetsmarknaden och att forbattra kompetensforsorjningen till naringsliv och
valfard.

Regioner och kommuner har ett delat ansvar, berattar Fredric Norlin. Regionerna ska fa ett tydligare
mandat att arbeta med kompetensforsorjning och validering - finns behov av samverkan. Utbildning,
har ar det 6kat krav pa kommunerna for samverkan eftersom det fortfarande en primarkommunal
fraga.

Regionala planeringsunderlag for dimensionering-Skolverket/Regionen

Huvudsakligt innehall &r att arbetsmarknadens behov ska fa betydelse vid planering och
dimensionering. Kommunerna ska samverka om planering, dimensionering och erbjudande av
utbildning inom ett samverkansomrade. Frisok inom yrkesvux som erbjuds i ett samverkansomrade.
Regionala utvecklingsansvaret omfattar bland annat att bedéma regionens kompetensbehov,
(privat/offentlig sektor)

Varmland ar forberett da det funnits samverkansavtal mellan alla kommuner fér gymnasiet i 10 ar,
ett nytt avtal for yrkesvux ar pa gang, Region Varmland kommer vara en aktor i det avtalet.

Fraga: Hur tanker vi nar skola ska valjas? Viktigt med information, byggbranschen pratade om detta
pa konferens.

Svar: Kommunernas sak att diskutera men givetvis ska regionen vara med och férmedla vart det finns
jobb. Vara tydlig med vart utbildningen leder till jobb.

Samverkansavtal vuxenutbildning
Alexander Torin, Karlstad och Johan Kullander, Karlstads kommun

Varfor behovs ett samverkansavtal? Jo, ett behov av att samverka ar identifierat. Det handlar om
lanets tillvaxt och framtid, att det finns goda forutsattningar for invanare och foretag att véxa.
Stora personalbehov framover i manga branscher, omstallningar av arbetslivet kraver utbildning for
att kunna fortsatta i arbetslivet.

Parter i ett avtal ar Varmlands 16 kommuner, Region Varmland, i ndra samarbete med
arbetsmarknaden och vara branscher samt de kluster och natverk som redan finns.

Yrkesvux - kan genomforas pa flera olika satt antingen som yrkesutbildning pa gymnasial niva,
yrkespaket 400-1600 apl, larling eller som kombinationsutbildningar yrke och sprak som framst riktar
sig till nyanlanda i Sverige.

Avtalet innebdr i korthet att gemensamt planera och dimensionera for att sedan anséka om
statsbidrag. Varmland behdver en bra analys och samverkande administration som ger ett breddat
utbildningsutbud for den enskilde individen. Frisok for invanare i samverkansomradet innebar att
personer kan soka utbildning i hela Varmland, inte bara i den kommunen som man bor i.

En flodeskarta visar hur den tankta processen ska tas framat med férhoppning att avtal kan tecknas i
juni 2022. Se ppt pa Varmlandsradets webbplats under aktuellt motesdatum.
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Per Lawén, Forshaga, konstaterar att de tar viktigt att fa till en bra process och fler behover komma
med i processen. Maste ocksa ta in att det finns 16 olika erfarenheter for att fa till ett bra avtal.

Fraga: Ar det mojligt att studera pa deltid sa som dldreomsorgslyftet till&tit?
Svar fran Johan Kullander: Beror pa hur statsbidrag ar utformat men flexibilitet bér finnas.
Statsbidrag ar frikostiga, staten satsar mycket i den har sektorn.

Fredric Norlin kompletterar med information att det inte ska mota hinder att arbeta och studera
samtidigt. Lagradsremissen har nu gatt som proposition under Ordféranderadets pagaende mote.

Barnrattsdagarna i Karlstad den 24-25 maj
Anne-Marie Brodén, ordférande i Stiftelsen Allmédnna Barnhuset och Lina Wahlgren, Region
Varmland

Barnrattsdagarna arrangeras i Karlstad med temat Varje barns rdtt till utbildning och information ur
ett folkhdlsoperspektiv.

Enligt barnkonventionen ska barnets utbildning syfta till att utveckla barnets fulla mojligheter i fraga
om personlighet, anlag och fysisk och psykisk férmaga. Varje barn har dven ratt till begriplig
information samt att ha tillgang till information och material fran olika nationella och internationella
kallor. Med detta som utgangspunkt kommer 800—1000 deltagare fran hela Sverige att fa lyssna till
forelasare och se utstallningar under tva dagar pa KCCC, 24-25 maj.

Arrangorer ar Stiftelsen Allmanna Barnhuset, en statlig stiftelse som grundades 1633. Idag har de i
uppdrag att utveckla och stédja metod- och kunskapsutveckling med syfte att starka barn och
ungdomar i socialt utsatta situationer. Anne-Marie Brodén uppmanar att anmala sig redan nu,
programinnehallet byggs pa allt eftersom.

Lina Wahlgren berattar om att Region Varmland genom subvention hos verksamheterna 6kar
deltagande fran medarbetare samt att Region Varmland kommer att delta med egen monter i
utstallningen.

Genius den 2 juni 2022 — information

Antligen ar den &rliga konferensen tillbaka efter ett par ars uppehall pa grund av pandemin. Dagen
kommer att genomféras 2 juni pa KCCC och det finns 400 fria platser for varmlanningarna att anmala
sig till, darefter ar det sjalvkostnadspris for att delta.

Moderator for jamstalldhetsdagen &r Lisa Bjurwald, prisbelént journalist, debattor, foreldsare och
forfattare. Hon har bland annat granskat svensk hogerextremism som medlem i redaktionen for Expo
och varit ledarskribent pa Dagens Nyheter och Svenska Dagbladet samt kolumnist i Aftonbladet och
Expressen. Idag ar Lisa en av landets ledande samhallsdebattorer.

Program uppdateras I6pande men redan nu finns Kommissionen fér jimstdllda livsinkomster,
Ownershift och Fredrika Bremerférbundet pratar livslang ekonomi, Secos berdttar hur de blev
branschbdst pa Allbrights gréna lista, goda vdrmldndska exempel, Irena Pozar, Geniuspriset 2022
bokat.

Situationen i Ukraina
Jan-Olov Ragnarsson, Kils kommun och Lars Christensen, Region Varmland
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Det finns skillnader nu mot flyktingvagen 2015/16, handelsen nu &r krig i Europa, det har kommit oss

avstandsmadssigt mycket ndarmare med bara ett par timmar bort med flyg. Finns en stor medkénsla
for den ukrainska befolkningen och dven en oro for Sverige och vara invanare. Bland annat
intressedkning vart finns skyddsrum etcetera.

Massflyktsdirektivet ar aktiverat vilket innebar
* Identifikation (medborgare, bott langre tid), snabbare process
*  Frirorlighet (90 dagar)
*  Personen far uppehallstillstand 1 ar med majlighet till forlangning 2 ar
*  Migrationsverket ska sta for ersattningen

*  Kan komma via anvisning till kommunen behov av mer permanenta bostader eller eget
initiativ

* Personen far arbeta fran dag ett efter LMA kort
*  Minderariga har ratt till skolgang, forskoleplatser
* Halso och vardinsatser

*  Regelverket oklart med erséattning till kommunen (kan bli aktuellt med schabloner likande
PUT) och/eller atersdk

Jan-Olov Ragnarsson menar att primarkommunen maste ta pa sig ledartréjan, processen ser helt
annorlunda ut nu @n 2015 och enligt berdkningar kan det komma ca 5700 flyktingar till Varmland.
Hur kan vi hantera det pa basta satt? Kommunerna maste bli battre pa att ta vara pa den
kompetens som flyktingarna har.

Varmland har forutsattningar att klara detta efter ett bra samarbete under tva ars tid med
pandemin som krdvde manga och snabba beslut.

Utmaningar som paverkar

*  Hur manga kommer?

e Kommer processen bli snabbare an 2015-20167?

*  Vad kommer rorelsefriheten att betyda?

* Boendefragan i ett langre perspektiv?

*  Ersattningsfragor?

* Det pagar aven andra konflikter i Varlden, nuvarande flyktingmottagande
*  Hur fangar vi det engagemang som finns hos befolkningen att hjalpa till?
*  Svart att for leverantorer att leverera enligt avtal pga kriget i Ukraina

Lansstyrelsen har en viktig roll i samordningen och leder det regionala krishanteringsradet.
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Lars Christensen berattar att Region Varmland har en annan roll én vid pandemiarbetet och

linjearbetet fortsatter, ingen stabsfunktion. Givetvis ses det dver hur Regionen Varmland kan bidra,
bland annat har kollektivtrafikndmnden fattat beslut att uppvisande av ukrainska id-handlingar ger
fria resor med kollektivtrafik inom Varmland.

Asa Hadkman-Eriksson, Filipstad, berattar om Filipstads erfarenheter vid flyktingkrisen 2015 da
manga asylsokande kom till dem. Hon &r inte orolig fér den forsta humanitara hjdlpen men hur l6ser
sig boende? Allman frustration att Migrationsverket inte fungerar, finns manga lardomar fran 2015
men fa systeméandringar.

Humanitara skéal kan vi ta emot 200 personer till en gymnastiksal, men vad betyder det i langa loppet
for kommunerna? Langsiktig kommunal ekonomi? Hur kan vi stétta och hjalpa manniskor, behover
svar fran staten. Filipstad har idag inget avtal med migrationsverket och flera lokaler ar rivna. Hannes
Fellsman, Filipstad, ber alla rikta sig mot staten for att fa svar pa den fragan.

Nasta mote
Ordféranderad halls digitalt via teams 8 april kl 13-15

Anteckningar skrivna av Anteckningar justeras av
Ingrid Strengsdal Fredrik Larsson, ordf. Varmlandsradet
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