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Nar Al hjalper
oss att spara tid

DIGITALISERINGEN OCH UTVECKLINGEN av Al rusar fram. Vi i offent-

lig sektor har redan stor nytta av det, bland annat genom mer effektiva
processer dér vissa arbetsuppgifter kan automatiseras. Intryck har tidigare
berattat om hur Al anvénds inom strokevéarden och mammografin.

PA SIDAN 8 kan du lsa om hur Svea — Al-assistenten utvecklad for
offentlig sektor — snabbt gdr om en ljudfil fran ett mote till minnesanteck-
ningar och protokoll. Det ar ytterligare ett exempel pa hur Al kan hjélpa oss
att spara tid som vi istallet kan Idgga pa uppgifter som verkligen kraver
mansklig ndrvaro. Al r ett verktyg, inte en erséttare. Vart eget kritiska
tankande, empati och var manskliga nirvaro och beddmning kommer alltid
att behovas.

DET HAR NUMRET av Intryck &r arets sista. Tidningen blickar som vanligt
tillbaka pa det vi har gjort, men ocksa framéat pa det som vantar. Till exem-
pel mot Méanskliga rattighetsdagarna som Region Vérmland och Karlstads
kommun ar lokala vérdar for i november. P4 sidorna 12—14 berattar medar-
betare fran olika delar av vér verksamhet om hur det dagliga arbetet kopplar
till just manskliga réttigheter. Det &r inte nagot vi jobbar med vid sidan av
—det dr en del av sjélva uppdraget.

ARETS SISTA INTRYCKSNUMMER betyder ocksa att vi 4r inne i sista
kvartalet 2026. Vi har nyligen gjort ett delarsbokslut dér prognosen visar ett
starkt resultat. Det &r viktigt for att vi ska st

bra rustade infor framtiden.

DA KANNS DET ocksa roligt att kunna
beratta att det blir en julgéva dven i &r.
Julgavan kan vara just en gava, men
ocksa en aktivitet som ett julbord.

Om det ar majligt tycker jag att det ar
trevligt att gora nagot tillsammans.

o —=3

PETER BACKSTRAND
Regiondirektor
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Westman, avdelningschef, €amilla Eriksson, underskél’rska och Maja Kvarned, \
gens arbete med omvardn: smobilisering. k

Att komma upp ur sangen kan
vara lika viktigt som medicinen

TEXT: MATS ANDERSSON | FOTO: KRISTOFFER ANDREN

Nar vi pratar om antibiotikaresistens handlar det
ofta om ldkemedel och bakterier. Men en viktig

del av arbetet for att minska behovet av antibiotika
bérjar langt tidigare an sa. P4 vardavdelning 101 pa
Centralsjukhuset Karlstad har omvardnadsmobilise-
ring blivit en naturlig del av varden — och ett konkret
sétt att forebygga vérdrelaterade infektioner.

ATT RORA PA sig eller komma upp ur sangen hjlper
lungorna att arbeta som de ska. Nér patienter blir liggande
lange okar risken for lunginflammation, vilket i sin tur kan
leda till behov av antibiotikabehandling. En vardrelaterad
infektion innebar langre vardtider och ett storre lidande
for patienten. Lunginflammation &r i dag den vanligaste
vardrelaterade infektionen och dérfor ar tidig mobilisering
en viktig pusselbit i Region Varmlands arbete med antibio-
tikasmarta sjukhus.

PA AVDELNING 101, dir patienter vardas efter operation,
har mobilisering lange varit en sjélvklar del av arbetet.

De arbetar enligt vardprogrammet FRAS (fast recovery
after surgery) dér tidig mobilisering &r en del av kon-
ceptet. Under aret har fragan om mobilisering fétt extra
uppmarksamhet.

— Vi har alltid arbetat mycket med mobilisering, men
utbildningen vi fick av Kristina Grubb och Moa Karlsson
gjorde att vi borjade prata mer om det och uppmérksam-
ma det annu tydligare, sdger Anna Westman, avdelnings-
chef.

SOM ETT LED i arbetet deltog all personal i en utbildning
om omvardnadsmobilisering. Efter utbildningen inspire-
rades avdelningens forflyttningsombud Abbe Larsson,
Maja Kvarned och Camilla Eriksson till att ta fram en
broschyr for att fa patienter och anhdriga annu mer
delaktiga. Broschyren har ocksa blivit ett satt att halla
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fragan levande bland medar-
betarna.

— Sedan broschyren kom
pa plats upplever jag att vi
blivit annu lite mer pa ta. Man
paminns om att hjélpa patien-
terna upp till frukost, lunch och
middag och att inte lata dem bli
liggande, séger Camilla Eriksson.

Forflyttningsombuden funge-
rar som lokala kunskapsstod pa
avdelningen. De hjélper kollegor
med forflyttningsteknik, intro-
ducerar nya medarbetare och
sprider kunskap om hjélpmedel
och arbetssatt.

— Omvardnadsmobilisering
handlar om allt fran personlig
hygien till att sitta uppe vid
maltiderna eller ta en promenad
och &r lika viktigt som ménga
av de andra behandlingar patienten far. Ibland kan det
racka att sitta pa sangkanten nagra minuter for att gora
skillnad. Det handlar om att bevara det patienten klarar
att gora sjalv, sdger Abbe Larsson.

EN VIKTIG DEL av satsningen &r att involvera anhdriga.
Manga vill hjdlpa till, men ar osakra pa vad de far gora.

— Broschyren visar att man som anhorig kan vara
delaktig. Vi ser ofta anhoriga som foljer med ut pa pro-
menad eller hjdlper patienten att Iimna rummet en stund,
sager Maja Kvarned.

Att komma upp forsta gdngen kan vara en utmaning,
sarskilt efter en operation.

— Manga ar radda att det ska gora ont eller att nagot
ska handa. Men valdigt ofta far man hora efterat att ”Det
har var ju riktigt skont”, sdger Camilla Eriksson.

Arbetsséttet pa avdelning 101 har ocksé uppmérk-
sammats av patientsakerhetsenheten. Broschyren far
gérna inspirera andra verksamheter, d&ven om innehéllet
behdver anpassas till lokala forutsattningar.

KRISTINA GRUBB, UTVECKLINGSLEDARE vid patient-
sakerhetsenheten, och Moa Karlsson, instruktor vid KTC,
erbjuder forelasningar om omvardnadsmobilisering till
alla vardavdelningar. Intresset ar stort och hittills har 22
avdelningar anmélt sig.

Malet med férelasningarna ar att fler patienter ska
komma upp ur sangen tidigare. Det framjar aterhamt-
ningen, stirker patientens egen forméga och kan samti-
digt bidra till farre vardrelaterade infektioner och minskat
behov av antibiotika. Det &r ett litet steg i vardagen, men
ett stort steg for patientsakerheten. Il
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INSPIRATIONSTIPS!

Den 16 november bjuder vi in till inspirations-
eftermiddag for minskad smittspridning, klok
antibiotikaanvandning och forbyggande av
vardrelaterade infektioner i slutenvarden.

Las mer pa: regionvarmland.se/

inspiration-antibiotikasmart-2026



http://regionvarmland.se/inspiration-antibiotikasmart-2026
http://regionvarmland.se/inspiration-antibiotikasmart-2026

SI'-'\KERHET & BEREDSKAP

'BAKOM Gvning Skymning lig-
_ger ett omfattande arbete
__medarbetare och ver

‘hatar Tilleammane

Ovnmg Skymnmg

Brinnande bilar, skadade patienter, blljus och
ett hogt tempo. Den 9 september genom-
fordes Ovning Skymning. Tillsammans med
Réddningstjansten Karlstadsregionen och flera
andra samhallsaktorer tranade Region Varmland
pé att hantera en allvarlig handelse med manga
skadade.

TEXT: CAJZA STALHEIM
FOTO: JENS MAGNUSSON & KRISTOFFER ANDREN

ALLT BORJADE MED en fiktiv explosion pé raddnings-
tjanstens dvningsomrade. Ambulanssjukvard, raddnings-
tjanst, Forsvarsmakten och polis motte en rérig skade-
plats ddr manga behovde hjdlp samtidigt. Uppgiften var att
snabbt skapa struktur, prioritera de skadade och anvénda
resurserna dar de gjorde storst nytta.

EN VIKTIG LARDOM frén det forsta skedet var behovet
av tydlig ledning och en gemensam ligesbild. Nér flera
aktorer arbetar sida vid sida maste informationen né fram
snabbt och alla forsta vad som ska goras, av vem och i
vilken ordning.

Nar hela vardkedjan
sattes pa prov

REGION VARMLANDS larm- och ledningscentral hade
en viktig roll i 6vningen. Genom att samla in, beddma och
fora information vidare fran skadeplatsen till Central-
sjukhuset Karlstad kunde ledningen félja handelsens
utveckling och anpassa resurserna efter behoven.

— Nar vi gvar tillsammans lar vi oss av varandra och
bygger relationer som stérker var gemensamma forméga.
Det gor oss béttre forberedda infor framtiden, séger
Henrik Seger, ambulanschef i Karlstad och prehospital
ovningsledare.

Att ova tillsammans
starker var gemen-
samma férmaga.

DARIFRAN FORTSATTE OVNINGEN genom vérdkedjan till
Centralsjukhuset Karlstad. Ambulanser anldnde samtidigt
som patienter tog sig till akutmottagningen pa andra
satt. Sjukhuset behdvde snabbt vaxla upp, prioritera och
behandla manga patienter. Aven den tillfalliga akutmot-
tagningen som ingar i sjukhusets beredskapsplanering
togs i bruk.
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ETT STORT ANTAL statister med verklighetstrogna
skador gjorde 6vningen levande. Men det var inte framst
teaterblodet som satte verksamheten pa prov. Den stora
utmaningen var allt som behéver fungera runt patienten:
transporter, registrering, material, rapportering och en
gemensam bild av vad som pagar.

Vad larde vi oss?

De forsta erfarenheterna fran dvningen visar att den
medicinska kompetensen ar god. Medarbetarna anpas-
sade arbetssatten nér férutséttningarna férandrades och
arbetet med triage, intensivvard och operation fungerade i
grunden val dven under hog belastning.

Samtidigt blev det tydligt hur beroende varje del &r av
helheten. Nér information inte nar fram, patienttranspor-
ter drojer eller flera personer behdver samma brits blir
aven en liten storning snabbt en stor fraga.

— Vi sag att verksamheterna snabbt kunde stélla om
och ge patienterna den vard de behdvde. Samtidigt blev
det tydligt att information, transporter och material maste
fungera hela vagen, séger Evelin Gustafsson, bered-
skapssamordnare och hospital 6vningsledare.
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DET AR PRECIS dérfor vi Gvar. Inte for att visa att allt redan
fungerar perfekt, utan for att upptacka det som skaver.

Nu fortsétter arbetet med att utvérdera dvningen,
fortydliga kommunikationsvégar och utveckla logistiken.
Nésta gang manga skadade behdver var hjélp kanske det
inte &r en 6vning. D& ska lardomarna hjélpa oss att agera
snabbt, tydligt och tillsammans. Il

Region Vérmland bygger framtidens beredskap

Genom att planera och dva utvecklar vi var for-
maga innan kriser uppstar. Det starker var kapaci-
tet att bedriva vard och uppratthélla samhéllsvikti-
ga funktioner dven under svara forhallanden.

Vi forbereder oss for att kunna stélla om, sam-
verka och agera ndr det ovintade intréaffar. Med
Véarmlands strategiska lage, starka partnerskap
och en méalmedveten satsning pé den civila be-
redskapen och halso- och sjukvardens beredskap
bidrar Region Varmland till ett tryggare och mer
motstandskraftigt Sverige.



Spara tid med Sveas
motestranskribering

TEXT: MATS ANDERSSON
FOTO: FREDRIK KARLSSON

L&gg mindre tid p& anteckningar och mer tid p&
samtalet. Med Sveas motestranskribering kan du
snabbt skapa minnesanteckningar och protokoll
med Al-stdd.

SVEA AR EN Al-assistent utvecklad for den svenska
offentliga sektorn. Kommuner, regioner och myndigheter
arbetar tillsammans med Al Sweden for att skapa ett
verktyg som underlattar vardagen for alla som jobbar
inom offentlig verksamhet.

Med Sveas transkriberingsfunktion kan du antingen
spela in méten direkt i verktyget eller ladda upp en for-
inspelad ljudfil. Efter inspelningen genereras en text som
du enkelt kan bearbeta vidare fér minnesanteckningar
eller protokoll.

Kultur- och bildningsdirektér Par Blomquist anvander
Svea till sina métesanteckningar.

— Vi spelar in vara ledningsgruppsmdéten i Teams och
gor dokumentationen i Svea. Det & mycket enklare att
vara ndrvarande i samtalet ndr man slipper anteckna.
Métena blir effektivare och det gér snabbt och enkelt att
skapa bra minnesanteckningar, sager Par Blomquist.

For basta resultat dr det bra att presentera deltagarna i
bdrjan av métet och anvénda extern mikrofon. Kom ihag
att alltid granska den fardiga texten innan du anvénder
den.

RUTINER OCH INSTRUKTIONER for transkribering i Svea
finns tillgdngliga i Vida. Du kan ocksé klicka pa "Hjalp" i
Sveas vanstermeny for mer information. Du kan ldsa mer
om Svea och projektet pa intranétet. l

FAKTA

VIKTIGT ATT TANKA PA:

¢ Informera alla deltagare.
e  Se till att alla samtycker.

¢ Inte spela in kénsliga personuppgifter eller
sekretessbelagd information. Om sédana
amnen kommer upp under motet ska
inspelningen pausas och eventuellt inspelat
material raderas.

e (Granska alltid transkriberingen innan du
anvénder den.
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GOTT &
BLANDAT

NY VARDAVDELNING
FOR LUNGPATIENTER

Nu har vardavdelning 105 6ppnat
och de forsta patienterna flyttat
in. Den nya avdelningen med
lungprofil erbjuder specialiserad
vard och utvecklar ocksa nya
arbetssatt dér patienten blir en
tydligare del av teamet. Las mer
pa intranatet.

Qg

Foto: Kristoffer Andrén

Foto: Kristoffer Andrén

BLODOMLOPPET

2 825 deltagare var med nér arets upplaga av livsviktiga blodgivningen.

Blodomloppet arrangerades i Karlstad den 27 GeBlod fanns péa plats pa Sola Jag stédjer
augusti. Mdnga medarbetare i Region Varmland arena och under kvéllen tog GeBlod.
var med och gick eller sprang loppets fem eller tio de emot 43 anmélningar fran

kilometer och hjélpte till att uppmérksamma den personer som ville bli blodgivare.

VARMLANDS BOKFESTIVAL

Varmlands bokfestival samlar aterigen
forfattare, lasare och bransch pa Nojes-
fabriken i Karlstad.

Den 6-7 november fyller 100 utstéllare
och ett hundratal programpunkter fem sce-
ner med allt fran aktuella samhallsfragor till
crime och starka livsberéttelser. Program-
met finns pa varmlandshokfestival.se

Foto: Linn Malmen
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POLITIK & DEMOKRATI

Varje rost raknas!

TEXT: ANNA GARDIN | FOTO: SHUTTERSTOCK

Hur kan Region Varmland bidra till att starka
demokratin i en tid av globala utmaningar? De-

mokratiberedningen har ett tydligt svar: genom att

arbeta for dkad delaktighet och inflytande. Infér
regionvalet 2026 genomfordes en kampan; fér
forstagangsvaljare och nu visar slutliga resultatet
att valdeltagandet har okat.

1 EN TID nir demokratin utmanas vérlden dver, med
sjunkande valdeltagande, 6kad polarisering och hot mot
demokratiska institutioner, &r Region Varmlands arbete
for att stérka delaktigheten extra viktigt. Demokratibe-
redningen har ett centralt uppdrag: att frimja demokratin,
t6ka medborgarnas delaktighet och sakerstilla att regio-
nens beslut préaglas av 6ppenhet och inkludering.

— Demokratin &r inte sjélvklar. Den maste stindigt
vardas och utvecklas. Genom att arbeta for ett hogt val-
deltagande och 6kat medborgarinflytande bidrar vi till att
starka fortroendet for den politiska processen och saker-
stélla att besluten speglar invanarnas vilja, séger Kenneth
Johannesson (S), ordférande i demokratiberedningen.

INFOR REGIONVALET 2026 genomférde Region Varm-
land en kampanj for att 6ka kunskapen om regionens
ansvarsomraden och uppmuntra forstagangsvaljare att
rosta. Den var en del av demokratiberedningens bredare
arbete for att starka demokratin och na grupper som
traditionellt rostar i lagre utstréckning.

— Manga unga vet inte alltid vad regionen gor eller
varfor deras rost &r viktig. Darfor var det viktigt att na
ut med tydlig information och visa hur regionens beslut
paverkar deras vardag, forklarar Per-Samuel Nisser (M),

10

vice ordférande i demokratiberedningen.

Resultatet fran Valmyndigheten visar att valdelta-
gandet till regionfullmaktige i Varmland har dkat med 1
procentenhet jamfort med férra valet. Aven om det ar
svart att sdga exakt vad som har bidragit till dkningen, ar
trenden positiv.

- DET AR gladjande att se att valdeltagandet har okat.
Varje rost som laggs &r ett viktigt bidrag till demokratin.
Var kampanj for forstagangsvéljare var en del av det ar-
bete som vi hoppas har bidragit till den hr utvecklingen,
sdger Per-Samuel Nisser.

Samtidigt betonar Kenneth Johannesson att demokra-
tin ar ett standigt pagaende arbete.

—Vikan inte ta for givet att valdeltagandet fortsatter
att oka. Det krévs kontinuerliga insatser for att n ut
till alla grupper i samhdllet, sarskilt de som traditionellt

rostar i Iagre utstrackning. H

Mandatférdelning
Region Varmlands
regionfullmaktige

—
COHSHEQ % -

3 29 5 6

FAKTA

DEMOKRATIBEREDNINGEN bestar av politiker
fran de partier som &r representerade i region-
fullméktige och arbetar med fragor som:

e Medborgardialog och delaktighet: Att
utveckla metoder for att fler invanare ska
kunna paverka regionens beslut, till exempel
medborgarférslag.

e Valdeltagande: Att arbeta for ett hogt och
representativt valdeltagande i regionvalet.

o Jamstilldhet och mangfald: Att frimja en
inkluderande demokrati dér alla invanare
kanner sig representerade.

¢ Fullmiktigemoten: Att utveckla formerna
for fullméktiges sammantraden och de for-
troendevaldas forutsattningar for att delta.
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Regionfullmaktige
| andra lokaler

TEXT: DANIEL LARSSON
FOTO: LINN MALMEN

Karlstads kommun renoverar och
bygger om Bibliotekshuset. Under
2026 och 2027 flyttar regionfullmak-
tige dérfor till andra lokaler. Du kan
fortfarande ta del av sammantradena
pa plats eller f6lja webbsandningen.

REGIONFULLMAKTIGE AR REGION
Véarmlands higsta beslutande organ och
har alltid sammantréden som &r dppna for
allménheten.

Fullméktige sammantrader sex ganger
om aret och beslutar i frégor som ror
hélso- och sjukvérd, inklusive tandvard,
kollektivtrafik, regional utveckling och
kultur och bildning.

Vanligtvis halls motena i Sessionssalen

FAKTA

DATUM TID PLATS
11 november  09.00  Skoghalls Folkets hus
9december  09.00 Karlstad CCC

2027

10 mars 09.00 Karlstad CCC

14 april 09.00 Medborgarhuset Séffle
16 juni 09.00 Karlstad CCC

6 oktober 09.00 Karlstad universitet
10 november  09.00  Karlstad universitet
8 december  09.00 Karlstad universitet
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i Bibliotekshuset i Karlstad, men en gang om &ret brukar
fullméktige ocksa besdka en annan ort i VArmland.

NAR BIBLIOTEKSHUSET NU ér sténgt for renovering och
ombyggnad kommer sammantradena under resten av
2026 och 2027 att flytta till andra lokaler.

Den 7 oktober hélls sammantrédet pa Hotell Monica i
Hagfors och den 11 november kommer regionfullméktige
till Skoghalls Folkets hus. Arets sista sammantrade, den
9 december, hélls pa Karlstad CCC.

— Sammantrédena dr som vanligt 6ppna for allménhet-
en och du kan ocksa se dem i webbsandningen — direkt
eller nér det passar dig, sdger Lovisa Gunnarsson, som ar
regionsekreterare i regionfullméktige.

MER INFORMATION OCH I4nk till webbséndning finns

pé regionvarmland.se/regionfullméktige. Dagordning och
handlingar publiceras sju dagar fore motet.

1



Hur kan vi ta vara pé varandras erfarenheter
och lara av bade det som fungerat bra och det
som varit mer utmanande? Det &r utgangs-
punkten for hostens larseminarieserie om
hélsa, vard och utveckling.

TEXT: KARIN SVENSSON
FOTO: LINN MALMEN

HAR DELAR MEDARBETARE fran region och
kommuner med sig av erfarenheter fran samverkan,
innovation och utvecklingsarbete.

For att mota framtidens utmaningar inom hélsa,
véard och omsorg behdver vi hitta nya lsningar,
stirka samarbetet och lara av sddant som redan
fungerar. Minst lika viktigt ar att dela erfarenheter
av sadant som inte blev som man ténkt sig. Semi-
narierna lyfter dérfor bade framgangar, utmaningar
och lardomar, med fokus pa erfarenheter som kan
vara vardefulla for andra.

Hur har andra gjort, och
vad kan vi lara av det?

HOSTENS SEMINARIESERIE INLEDDES med Team
Utsocknes, det gemensamma mobila vardteamet

i Eda, och fortsatte med kérlkirurgins teamarbete
over verksamhetsgrénser pé Centralsjukhuset
Karlstad.

Nésta ldrseminarium hélls den 16 november och
handlar om Hotellgatan i Grums ddr kommun, region
och myndigheter samverkar for att ge snabbare och
mer samordnat stod till personer i social utsatthet.

HOSTENS SISTA SEMINARIUM &r i december dar
temat &r forbattringsarbete kring standardiserade
vardforlopp inom den gynekologiska cancervarden.

Seminarierna &r digitala, kostnadsfria och 6ppna
for alla intresserade. Anmél dig och ta del av er-
farenheter som kan inspirera och bidra till utveck-
lingen i din egen verksamhet. Il

LAS MER PA:
regionvarmland.se/larseminarier §
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Vi gor manskliga
rattigheter pa jobbet

Vad tanker du pé nér du hor orden méanskliga rat-
tigheter? For en del gar tankarna till stora globala
fragor. Men ménskliga rattigheter finns ockséa
nara — mitt i vardagen hér i Region Varmland.

TEXT: REBECCA LINDHOLM | FOTO: LINN MALMEN

EN PATIENT SOM forstar sin behandling och vagar stélla
fragor. En kursdeltagare som aterfar tron pa sig sjalv. En
resendr som kan ta sig till jobbet. En invanare som far
méjlighet att gdra sin rost hord. Exemplen ar méanga.

Som offentlig aktor har Region Varmland ett ansvar att
varna och starka de ménskliga réttigheterna.

EN DEL | UTVECKLINGSARBETET

Manskliga rattigheter ar ocksa ett verktyg for
utveckling. Genom att se vilka grupper som riskerar
att hamna utanfor, vilka hinder som finns och hur det
vi gor paverkar olika manniskor kan vi fatta battre

Det handlar bland annat om att vara tjanster och var
service ska vara tillgangliga och likvérdiga for alla. Nar vi
lyckas med det blir vara verksamheter béattre. Samti-
digt stérker vi ocksa demokrati, delaktighet och tillit i
samhéllet.

— MANSKLIGA RATTIGHETER &r inte nagot vi arbetar
med vid sidan av. De &r en del av sjélva uppdraget. Varje
dag fattar vi beslut och méter manniskor pa sétt som
paverkar deras mojligheter, delaktighet och trygghet.
Darfor ar alla medarbetare viktiga i det har arbetet, sager
regiondirektor Peter Béckstrand.

P4 nésta sida berattar sex medarbetare hur deras
arbete hanger ihop med ménskliga réttigheter i praktiken.

> > >

beslut, héja kvaliteten och skapa mer jamlika villkor.
Vill du stérka arbetet med manskliga réttigheter i din
verksamhet? Hallbarhetsenheten erbjuder stod och
kunskap.

Mejla: hallbarhet@regionvarmland.se

INTRYCK / #3 / 2026
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“Patienten behover kanna

att nagon har kontroll.”

LINDA EMEREN WAHLSTEN, AMBULANS-
SJUKSKOTERSKA

— Vi méter méanniskor
mitt i deras kanske
storsta kris. D&

&r det viktigt att

vara lugn, tydlig

och se mann-

iskan bakom
sjukdomen

eller olyckan.
Patienten behdver
kénna att ndgon

har kontroll och att de
far vara delaktiga i den mén det

ar mojligt. Jag tanker sarskilt pa patienter vi moter med
psykisk ohélsa. Dar kan ett respektfullt bemétande gora
stor skillnad. En patient kan g fran att vilja ta sitt liv

till att vilja ta emot hjalp om man bemdéter personen pa
ratt satt. Det &r nagot jag har varit med om flera ganger
genom aren.

“Kultur ar en del av ett rikt liv.”
HAKAN MAYER, DANSUTVECKLARE

— Alla har rétt till kultur.
Det handlar inte
bara om att sjalv
fa dansa eller st&
pa en scen. Det
ar ocksa viktigt
att fa uppleva
nagot — att fa
stanna upp en
stund och ga in
i en annan varld —

o W,

utan krav pa prestation.

Det finns mycket forskning
som visar att kultur och dans &r bra for hélsan, och det
ser vi ocksa nér vi stottar pedagoger som vidareutbildar
sig inom exempelvis dans for Parkinsons. Men kultur ar
ocksa en del av ett rikt liv. Darfor arbetar jag for att fler
ska fa mota dans och kultur, oavsett var de bor eller vilka
forutséttningar de har.
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“Jag kan inte sluta att tinka pa

vad som kunde hinda.”

BAHAR PALANI, DISTRIKTSSKOTERSKA PA
ASYL- OCH FLYKTINGHALSAN

— En asylsokande kvinna kom till oss efter kort tid i
Sverige. Hon hade valdigt ont och madde daligt efter en
olycka, men hade inte sokt vard eftersom hon inte visste
vilka rattigheter hon hade. Nér jag forstod hur allvarligt
laget var ség jag till att hon snabbt fick ratt vard.

Det hér &r en av de patienter

jag fortfarande béar med
mig. Jag kan inte sluta
tanka pa vad som

hade kunnat hénda

om hon inte hade
kommit till oss. For

mig visar motet hur
viktigt vart uppdrag

ar. Genom informa-
tion, végledning och ett
respektfullt bemétande
kan vi gora verklig skillnad

for manniskors hélsa, trygghet och mojligheter att fa den
vard de har ratt till.

“Manga behover fa tillbaka tron
pa sin egen formaga.”
ALI ALI, LARARE PA KYRKERUDS FOLKHOGSKOLA

— En del som kommer till
oss har haft det tufft i
skolan tidigare. Darfor
&r undervisningen
bara en del av mitt
arbete. Lika viktigt ar
att skapa trygghet och
visa att alla manniskor
har samma vérde och
mgjlighet att utvecklas.
Manga behover fa tillbaka tron
pé sin egen formaga. Jag har mott deltagare som varit
overtygade om att de inte klarar av att studera — som
skakat av att oppna en mattebok — men som med ratt
stod har gatt vidare till gymnasiet eller universitetet. Att
fa folja den resan och se manniskor véxa &r det béasta
med mitt jobb.
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MR-dagarna kommer till Karlstad

Den 25—26 november &r Region Véarmland tillsammans med Karlstads kommun lokal
vérd for Manskliga rattighetsdagarna — Nordens stérsta forum for méanskliga réttigheter.

UNDER DAGARNA PA Karlstad CCC medverkar
vi pa flera satt. | fyra seminarier lyfter vi bland
annat kulturens betydelse for delaktighet, hélso-
och sjukvardens uppdrag vid en ldngvarig kris,
jamstalld vard och ménniskors mojlighet att
forflytta sig i vardagen. Det blir ocksa kultur-
inslag fran folkhogskolorna, empativerkstad
och en lijusmanifestation.

Har finns mojlighet att mota andra, ta del
av nya perspektiv och fa inspiration i det egna
uppdraget.

Vill du vara med? Som medarbetare i Region
Véarmland kan du kopa biljetter till rabatterat
pris fram till 30 oktober.

Boka din biljett redan idag!

“Det handlar om mer an en resa

fran en plats till en annan.”

STINA KOVACS ANDERSSON, TRAFIKOPERAT(R PA
TRAFIKCENTRALEN | MUNKFORS

— Jag hjalper ménniskor att boka sjukresor, fardtjanst och
andra serviceresor. Manga av dem som kontaktar oss &r
aldre, har en funktionsnedséttning eller bor pa platser dar
den vanliga kollektivtrafiken
inte alltid récker till. Alla
har olika behov, och
min uppgift &r att
hitta en losning
som fungerar for
just dem. Jag
tanker ofta pa att
det handlar om mer
an en resa fran en
plats till en annan. Det
handlar om manniskors
rétt att leva sjalvstandigt
och vara delaktiga i samhéllet. Det mérks inte minst nér
nagon sager: "Utan er hade jag inte kommit ivag."
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“Man har ocksa rétt att sdga nej.”

PONTUS WEINAR, OVERLAKARE INOM ANESTESI OCH
INTENSIVVARD PA SJUKHUSET | TORSBY

— Inom vérden pratar vi
ofta om ratten till hélsa
och att manniskor
ska fa den vard de
behover. Men en
lika viktig réttighet
ar patientens
sjalvbestdmmande.

P4 intensivvarden

méter vi méanniskor

som &r svart sjuka, dar vi
medicinskt kan gora véldigt

mycket. Da ar det viktigt att stanna upp och ta reda pé
vad patienten sjalv vill. Jag tanker pa situationer dar
patienter tydligt har uttryckt att de inte vill ha livsuppe-
héllande behandling om deras tillstand forsamras. For
mig handlar manskliga réttigheter om att ge manniskor
arlig information, gora dem delaktiga i beslut och res-
pektera deras vilja, dven nar det innebar att avsta fran
behandling. I

15



——

-

REPORTAGE
-,

Mer an en resa

Varje dag gors omkring 500 resor med fardtjanst i

FARDTJANST mdjliggér resor med olika mél, som att
aka och handla eller:tréffa véanner. P4 bilden syns
Ann Augustsson, ledarhunden Dumle och Kristin
Ekman tillsammans med féraren Mohammad.

Varmland. For ménga handlar de om betydligt mer
an att ta sig frdn A till B. Intryck har samlat roster
om en trafik som skapar frihet, delaktighet och
gemenskap.

TEXT & FOTO: SOFIE GRAHN

Ann Augustssons fickkalender ar fylld till bradden. Har
finns tider noterade for moten med en upps;jo av olika for-
eningar, blandat med roligheter tillsammans med vanner.

— Jag fyllde 70 ar i juli och da dnskade jag mig resor
eller middagar. Snart ska jag till Séffle och se musikalen
Anglagérd, d& har jag med mig min vin som ledsagare,
beréttar hon.

Ann &r rullstolsburen sedan ett antal &r tillbaka. Hon
var i 50-&rsaldern nér hon fick beskedet att hon hade fatt
en neurologisk sjukdom. De senaste fem aren har hon
haft fardtjanst och numera reser hon nistan dagligen
fran lagenheten i Karlstad till olika adresser.

— Jag tycker om att komma ut och tréaffa folk sa det blir
manga resor. Det dr gt att kunna ta sig dit man ska.

IDAG HAR HON tagit sig till VArmlandstrafiks kontor pa
Lagergrens gata for att dela med sig av sina erfaren-
heter av fardtjansten till dig som laser Intryck. Det har
ocksa Kristin Ekman gjort, som kommer i sallskap med
ledarhunden Dumle.

Anns och Kristins fysiska utmaningar &r olika. Medan
Ann dr beroende av olika tekniska hjélpmedel &r Kristin,
som &r fodd med en horsel- och synskada, i stéllet bero-
ende av sin ledarhund for att fa vardagen att fungera.

EN ANNAN SKILLNAD &r resandet. Ann kan bara ka
med specialfordon eftersom hon inte kan flyttas i och ur
rullstolen obehindrat. Kristin kan i sin tur resa bade med
fardtjanst och den ordinarie kollektivtrafiken.

— Den hir tiden pa aret aker jag mycket buss, men
senare i &r, nar det blir halt och kallt, da &ker jag mer
fardtjanst.

Eftersom Ann &r av den planerade typen ringer hon
ofta och bokar hela den kommande veckans resor pa en
och samma géang. De som svarar pa andra sidan luren
jobbar pa Varmlandstrafiks bestéllningscentral som drivs
i egen regi. Har far Ann och andra varmlanningar hjélp
med bokningar av sjukresor, anropsstyrda resor och resor
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med X-linjen — och fardtjénst saklart.
En av trafikcentraloperatrerna heter Maria Nyquvist.

— Jag gillar kundkontakten, att ge service! Att kunden
ska kanna sig nojd dr mitt mal med varje samtal. Och det
blir ménga pa en dag, jag tror att snittet ligger pa ungefar
60 samtal.

Hon har jobbat p& Region Varmland i snart fyra ar, men
med service i olika former under hela sitt yrkesliv.

— Nar det kommer till fardtjanst hjélper vi till med bok-
ning av alla sorters resor. En del gér till affaren, andra till
jobbet, métet med en vén eller kanske en begravning.

... det ar just darfor det
har jobbet kdanns sa
meningsfulit.

TOTALT GORS CIRKA 500 férdtjénstresor och lika
manga sjukresor i Varmland om dagen. Ungefér 9 000
personer har ett fardtjansttillstand. Ett av villkoren for att
du ska beviljas ett sadant &r att du ska ha en varaktig
funktionsnedsattning. Det har ar en beddmning som gors
av regionens fardtjansthandlaggare. Asa Haraldsson och
Annelie Langstrom &r tvé i ett team av sju personer.

17



— Till oss vander man sig nér man ska ansoka om fard-
tjanst eller om man har fragor om sitt tillstand, berattar
Annelie. Vi hjalper ocksa till med riksfardtjanst.

DAREMELLAN GORS INDIVIDUELLA utredningar for
varje person som ansoker. Manga ganger kraver utred-
ningarna samtal med fler dn den sékande, till exempel
med varden, gode mén eller anhdriga. | tillstandet skrivs
det in vilka hjalpmedel personen far ta med och om hen
far resa med ledsagare. Nar tillstandet &r beviljat &r det
fritt fram att resa i hela Varmland, ndgot som bidrar till
Okad livskvalitet.

— Vi far ofta hora hur mycket kunderna uppskattar att
ta sig ivdg pa egen hand utan att behdva belasta barn
eller barnbarn, sager Asa.

—Ja, det &r just darfor som det har jobbet kinns
meningsfullt. Att vi vet att det vi gér om dagarna hjdlper
ménniskor i deras vardag, avslutar Annelie.

TILLBAKA TILL FARDTJANSTKUNDERNA Kristin och
Ann och en sista friga om vad som gor en bra fard-
tjanstresa.

— Det viktigaste for mig som inte ser & kommunikation.
Att foraren ringer om han eller hon &r tidig eller sen, pre-
senterar sig med namn sa att jag vet att jag kliver pé ratt
fordon och kanske varnar mig for hoga kanter eller andra
hinder nér jag kliver av. Det &r ocksa positivt nar allt kring
Dumle fungerar, han ar mitt hjalpmedel precis som en
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FAKTA

FARDTJANST &r ett komplement till den allman-
na kollektivtrafiken och ar till for personer med
varaktig funktionsnedséttning som har svart att
resa med vanlig kollektivirafik. Resor kan goras
till exempelvis inkop, fritidsaktiviteter eller besok
hos vénner. | Karlstads kommun ingar dven resor
till varden. Enligt den nationella kundundersok-
ningen Anbaro &r 91 procent nojda med hela
resan och 95 procent kommer fram i tid. | den
statistiken for 2025 ar bade kunder som reser
med sjukresor och fardtjanst tillfragade.

rollator ar for ndgon annan, séger Kristin.

Aven Ann lyfter betydelsen av kommunikation, till ex-
empel att foraren lyssnar pa henne om hon instruerar var
hon vill bli avslappt. For henne &r det ocksa avgdrande att
den som hjélper till med bokningen av resan har koll.

— For att resan ska bli trygg for mig ar det viktigt att de
skickar ratt fordon, att det inte kommer en taxi som jag
inte kan aka med. Det har tyvarr hént.

For Ann och Kristin ser vardagen olika ut. Men en sak
har de gemensamt: mdjligheten att resa pa egna villkor
gor det lattare att ha ett socialt liv, vara aktiv och delta i
samhéllet.

ETT team pé sju personer
jobbar med fardtjansthand-
ldggning pa Region Véarmiand.
Asa Haraldsson och Annelie
Langstrém har varit med och
utrett manga av de 9 000
fardtjansttillstand som finns
beviljade i ldnet.

NGJDA kunder ér det mél som
Maria Nyqvist, trafikcentralo-
perator pa Varmlandstrafik,
efterstrévar i varje samtal.
Varje dag hjélper hon i snitt
60 personer med bokningar
av resor.
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GOTT &

BLANDAT

SPARBYTE PA FRYKSDALSBANAN

Just nu far Fryksdalsbanan en efterldngtad upp-
rustning! En karavan pa néstan 1,5 kilometer med
lok och vagnar byter réls och slipers, forbattrar
och fyller pa makadam och rétar till spar i en
hastighet av néstan tvé kilometer per dag pa
strackan mellan Torshy och Sunne. Nir arbetet
ar klart far banan moderna helsvetsade spar som
ger en stabilare jarnvag. Under 2027 fortsétter
upprustningen nar sparen mellan Rottneros och
Kil byts ut.

3700 PERSONER TESTAR BUSS OCH TAG

Kanske &r du en av de cirka 50 000 bilister
som fatt erbjudande om att anstka
om gratis provakning med Varm-
landstrafik? Kampanjen ar &terkom-
mande for att fa fler att upptécka
fordelarna med kollektivtrafik. Av
drygt 9 000 ansokningar &r nu
3700 personer utvalda att provéka
3 vaminasttie under hésten.

ARETS ALUMN 2026!

Jerry Lidberg, som ar verksamhetschef for neurologi-
och rehabiliteringskliniken, har blivit utsedd till Arets
alumn pa Karlstads universitet.

Motiveringen: "Jerry Lidberg &r sjukskéterskan
som har gatt fran ordférandeposten for program-
foreningen CURA ill att bli specialistsjukskoterska,
entreprendr inom eventsjukvard och verksam-
hetschef for neurolog- och rehabkliniken i Region
Véarmland. Genom sitt engagemang for den kliniska
vardagen och for att leda kollegor visar han hur ett
samhallsviktigt uppdrag kan ta
sig manga olika former.”

Karlstads universitet
har delat ut utmarkel-
sen Arets alumn en
gang om aret sedan
2006.

Foto: Beegleton

s P

Provak
gratis.
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NOVA AXELSSON OLSSON

Ader: 17 &r

Bor: Kil

Favoritbok: Processen av Franz Kafka

I mina 6ron just nu: Mycket 60- och 70-tals-
rock

Det gor mig glad: Mina vénner

Favoritplats i Virmland: Hagudden i Kil
Fritidsintresse: Ledare i kyrkan

Drommer om: Bo i Paris.

AYE ALROKABY

Aider: 16 ar

Bor: Karlstad

Favoritbok: The summer | turned pretty av
Jenny Han

I mina éron just nu: Hurula och 80- och
90-talsrock

Det gor mig glad: En ny favoritlat!
Favoritplats i Varmland: Bénkarna vid
Orsholmen i Karlstad

Fritidsintresse: Fotografera

Drémmer om: Skapa forandring i vérlden.

... NOVA OCH AYE,
unga regionutvecklare!

I juni klev tva nya unga
regionutvecklare pa sina
tjdnster i regionen. Nova
Axelsson Olsson och Aye
Alrokaby s&g chansen att
vara med och paverka ungas
inflytande och makt i sam-
héllet — och tog den.

TEXT: KAROLINA DAHLGREN

- UNGA BRUKAR kallas framtiden,
men vi finns har och nu ocksé. Jag
vill hjalpa fler unga att fa sina roster
horda, sager Nova.

SEDAN JOBBET DROG igang har Nova och Aye hunnit med
flera uppdrag. De har deltagit i arbetet kring alkohol, narko-
tika, dopning, tobak och spel (ANDTS), Se mig-veckan och
framtidens energiforsorjning. En central del av uppdraget
&r att méta ungdomar runt om i lanet och fanga upp deras
tankar, idéer och perspektiv.

- JAG VILL att makthavare i Sverige ska lata 0ss unga vara
med och paverka och tycka till i storre utstrackning. De
séger att vi ar framtiden, men fragar inte alltid efter var
asikt. Jag vill jobba for att ge ungdomar en starkare rost i
fragor som ror dem. Unga ska veta och kénna att deras rost
betyder nagot, nu och i framtiden, menar Aye.

REGION VARMLAND HAR sedan hosten 2023 haft tva

unga regionutvecklare anstéllda. De arbetar ett par timmar

i veckan med att underséka hur och genom vilka arenor
unga i Varmland ska fa inflytande och makt i fragor som &r
viktiga for dem. Utifran ungdomars perspektiv ska de unga
regionutvecklarna ocksa ta fram forslag pa strategier for att
gora inflytandet till verklighet. Samtidigt ges de majlighet att
ldra sig mer om hur Region Varmlands organisation fungerar.

— GENOM ROLLEN som ung regionsutvecklare har jag fatt
en storre forstéelse for regionens arbete och hur olika beslut
paverkar ungdomar i ldnet. Det ar viktigt att vi far bidra med
vart perspektiv innan besluten fattas, anser Nova. Il

LAS MER PA:
regionvarmland.se/ungasmakt §
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Med fokus pa

energiomstaliningen

Hur stéller vi om till ett samhélle med mer fossilfri
energi? Det stér i fokus nar drets regionala energi-
konferens arrangeras i Karlstad i november.

TEXT: ELISABET PETERSSON | FOTO: @YVIND LUND

REGIONAL ENERGIKONFERENS 2026 har temat Na-
ringslivsutveckling och samhéllsomstéllning.

— Vi har valt temat eftersom omstéliningen till mycket
stor del sker i néringslivet och transportsektorn. Inom
dessa omraden &r omstélliningen och elektrifieringen
mycket viktig for framtiden, siger Sofia Nibblén Bern-
dtsson som ar regional utvecklingsledare och en av dem
som planerar konferensen.

BLAND TALARNA FINNS Hugo Carlsson, vd for Verkan
AB som planerar att bygga en krutfabrik i Bjérneborg.
Konferensdeltagarna far ocksa lyssna till Mikael Johnson,
forskare pa Karlstads universitet. Han forskar bland annat
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om hur samverkan kan starka formagan att genomfora
samhéllsforéndringar.

Konferensen vander sig till beslutsfattare pa regional
och lokal niva, samt personer som arbetar med fragor
kopplade till energiomstllningen. Aven studerande pa
négra skolor i Varmland kommer att bjudas in.

— ENERGIKONFERENSERNA 1 Varmland brukar locka
manga deltagare, vilket inte &r s vanligt i andra l4n. Det
visar att det finns ett stort engagemang for omstall-
ningen och elektrifieringen i Ianet. Manga ser vikten av
omstallningen och vill delta i arbetet med den, séger
Sofia Nibblén Berndtsson.

Konferensen arrangeras av Region Vérmlands projekt
Elkraft Varmland tillsammans med Lansstyrelsen
Vérmland. Il

LAS MER PA:
regionvarmland.se/energikonferens §



VAGGMALNINGARNA i trapphusen av konstndren Annika Johansson &r den forsta konsten som kommer pa plats i Mottagningshuset.

Konsten tar form
| Mottagningshuset ..

| bérjan av sommaren 6ppnar Mottagningshuset
upp for de forsta patienterna och byggarbetet
invandigt pagar for fullt. Mitt i byggarbetet star
konstndren Annika Johansson och jobbar med
sina fargstarka vaggmalningar i trapphuset.

DET AR INTE férsta gangen hon gor konst fir offentliga
rum och sjukhus, men vaggmalningarna &r det storsta
hittills. Hennes verk ger illusionen av att vara tredimensio-
nella och dven om stilen kanns igen fran hennes tidigare
arbete &r de anpassade for platsen.

— Det ska passa alla, vara mycket fiarg men anda
harmoniskt. Det &r lite svindlande att tAnka pa hur manga
som kommer att passera och se dem, berattar hon.

Allt arbete gors for hand, hon anvander inga dator-
program for att skapa skisserna med de precisa linjerna
utan méter och ritar. Malningsprocessen kréver sedan sin
mangd maskeringstejp. Det tar ungefér en vecka att méla
upp varje vigg.

REDAN 2022 FICK Annika Johansson uppdraget att géra
konsten i Mottagningshusets trapphus och hisshallar.
Planeringen for konsten i Nya CSK bdrjade innan dess och
|6per genom hela byggtiden. Det handlar om allt fran de
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stora dragen i ett dvergripande konstprogram for Nya CSK
till var enskilda eluttag placeras for att inte vara i végen
ndr konsten ska upp.

— Vi har en dialog hela vigen for att skapa forutsattningar
for konsten, berattar Daniel Gustafsson, konsthandlédggare.

PA VAGGARNA MITTEMOT hissarna p sex vaningsplan
ska Annika Johanssons geometriska vinylmélningar p&
bjérkplywood séttas upp. De ligger 4n sa linge nedpacka-
de i vantan p& montering i november.

D& kommer ocksé konstnéren Henric Westlunds verk
upp pé vaning 1, dar barn- och ungdomsmedicin ska
flytta in. Hans konstverk ” | ett hus vid skogens slut” som
tidigare stod i den nu rivna Klarélvsentrén kompletteras
med flera verk till en historia som vévs samman.

UTOVER DE PLATSSPECIFIKA verken ska sedan mellan
300 och 350 Iosa konstverk placeras ut pa alla vaningar-
na i huset.

— Det &r ungefér en tredjedel nyinkdp och resten
aterbrukad konst som funnits pa andra platser tidigare,
forklarar Daniel Gustafsson.

Konsten anpassas och plockas ut for varje verksamhet
och vaningsplan. Konstverk kan till exempel behdva
ramas om for att fungera i sitt nya sammanhang. ll
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ANNIKA med ett av verken som ska
finnas i hisshallen pa plan 2. \ DEN frdiga
— Jag élskar hantverket och gér allt & vdggmalning-
for hand, ritar skisserna, sagar ut i en mellan plan
formermna, slipar och malar. . . 5ochplan 6.

FAKTA: KONSTEN I NYA CSK

| konstprogrammet for Nya CSK stér att “den konstnarliga gestaltningen ska integreras och samspela med den
arkitektoniska utformningen av hela sjukhusomradet, forhdja upplevelser av miljon och ge karaktar at Nya CSK.
Ljuset fungerar som det dvergripande konceptuella ramverket for de konstnarliga gestaltningarna pa Nya CSK.

Det ska inte forstas bokstavligt, utan snarare som ett abstrakt och poetiskt tema — ett dppet félt for associatio-

ner, tolkningar och forskjutningar.”

Mottagningshuset

e Konst i trapphus och i hisshallar av Annika
Johansson.

* Platsspecifikt verk pa vaning 1 av Henric
Westlund.

* 300-350 konstverk ska placeras ut pa alla
vaningar.

Akuthuset

e Under hosten upphandlas konstnérlig gestalt-
ning for publika gatan i Akuthuset, ett omrade
som kommer att vara sjukhusets viktigaste
strak.

o De tva innergardarna ska fa konstnarlig gestalt-
ning, en med mer lekfull karaktar.

e | Mottagningshuset placeras drygt 300 lsa
konstverk ut, Akuthuset kommer att vara sex
géanger sa stort.

o Ett antal mindre, platsspecifika, gestaltnings-
uppdrag i barnverksamheter, vantrum och
avskedsrum.

Ombyggnationer och flyttar

Nar verksamheter flyttar till tillfélliga lokaler flyttas
konsten, byts ut och anpassas for att passa till de nya
lokalerna. En del verksamheter som sedan ska vara

i Akuthuset ar i tillfalliga lokaler under I&ng tid, till
exempel forlossningen.

Rivningar

Konsten i byggnaderna som rivs tas ned och utvér-
deras om det finns en ny plats for dem i kommande
byggnation. Andra verk flyttas, till exempel skulpturen
Vinddga i utemiljon som fatt en ny plats vid hus 28.

Yitre miljo

¢ Upphandlingen pagar av konstnérlig gestaltning
pa husfasad som kommer att synas frén Alvga-
tan pé tva fasader, hus 47 som inte &r byggt &n
och det nya parkeringshuset.

e | parken utanfor Akuthuset planeras plats for
tvé gestaltningsuppdrag som inte &r upphand-
lade &n.




My hjalper Varmlands
filmskapare vidare

My Sandstrém borjade jobba som filmutvecklare
inom Region Varmland i varas. Hon har med sig
en gedigen erfarenhet som frilansande filmare,
senast som regissor bade for SVT:s dokumen-
téarserie om Carola (kommer att séndas under
julen) och filmen Carola!

TEXT: GUNILLA PETERSON | FOTO: KRISTOFFER ANDREN

EN GANG I ungdomen stkte hon sjdlv stipendium fran en
region, hon fick inget bidrag men lyckades dnd& genom-
fora sin idé. Kortfilmen Nudisten vann “Startsladden” for
bésta kortfilm 2011 pé Géteborgs filmfestival och detta
ledde till att My fick plats pa en prestigefylld regiutbildning
pé Valand i Goteborg.

Nu jobbar hon hos oss och har fullt fokus pé varmland-
ska filmare.

— Nu ska jag helt och hallet hjdlpa andra. Det kinns
fint dar jag &r i livet nu. Att fa bolla andras manus, ge
feedback och hjdlpa till framét, séger hon.

Just nu befinner hon sig mitt i en ansékningsperiod for
filmstod. Da fylls dagarna av att |asa projektbeskrivningar,
bedéma ansokningar och diskutera idéer med kollegor.

— Forra omgangen fick vi in 28 ansékningar och 14
projekt fick stod.

EN VIKTIG DEL av Mys uppdrag &r att skapa forutsatt-
ningar for filmskapare att bo och verka i Varmland. For
att f& stod ska projekten ha en tydlig koppling till I&net.
Det kan handla om att filmen spelas in i Varmland, att
regisséren kommer hérifran eller att filmskaparen bor och
arbetar hér.

N&r ansokningarna beddms tittar My bland annat pa
projektets konstnarliga kvalitet och utvecklingspotential.

— Vi letar efter ndgot som kanns nytankande eller som

tillfor ett nytt perspektiv. Samtidigt véger erfarenhet ock-
sd in. Har man visat att man kan genomféra sina projekt
finns det ofta en stdrre trygghet i det.

Filmstéden varierar i storlek. Vissa far mindre summor
for att kunna utveckla en idé, medan storre produktioner
ibland kan f& betydligt mer omfattande stod.

ETT EXEMPEL AR langfilmen Biodlaren, som fick
samproduktionsstdd frén Region Varmland.

— Det &r vi valdigt stolta dver. Film &r en dyr konstform.
Bara en inspelningsdag kan kosta enorma summor.

Till Biodlaren har regionen gett stod bade i forarbetet,
inspelningen och i lanseringen av filmen. For My &r film-
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stdd viktigt inte bara for den enskilda filmen utan ocksa
for att synliggora Varmland som plats for filmskapande.

— Biodlaren fangar nagot varmlandskt och visar vilken
potential som finns har.

| ARBETET SOM filmutvecklare moter My allt fran etable-
rade filmskapare till personer som gor sin allra forsta film.

Nagon kanske behdver ekonomiskt stod, medan nagon
annan behdver hjlp att hitta en producent, utveckla ett
manus eller fa synpunkter pa en klippning.

— Ibland tréffar jag filmskapare tillsammans med deras
Klippare och ger feedback. Det kan ocksé handla om att
koppla ihop ménniskor som borde arbeta tillsammans.

EN FRAGA SOM ligger My sérskilt varmt om hjértat ar
att nd unga filmskapare. Hon brinner exempelvis for att
regionen ska utlysa en filmtévling som gor det enkelt for
unga att prova sina vingar.

— Alla talanger vet inte att de &r talanger. Ibland sitter
n&gon pa landsbygden och gor fantastiska filmer med sin
mobil utan att veta vilka mdjligheter som finns.

Genom tévlingar, natverk och satsningar vill hon fanga
upp nasta generations beréattare. Ett annat exempel ar
Art Camp, som genomfdrdes forsta gdngen i somras.
Deltagarna fér utveckla sitt filmskapande tillsammans
med yrkesverksamma ledare.

— De som deltog var valdigt ndjda, och négra av filmer-
na kommer att visas pa Filmérnen.

NAR MY BLICKAR framét hoppas hon att filmens bety-
delse for regionens utveckling ska bli annu tydligare.

— Jag vill att fler ska forsta vilket vérde film kan skapa
for en plats. Vi har ett fantastiskt kulturarv och starka
beréttartraditioner i Varmland.

Men framfor allt handlar uppdraget om ménniskorna
bakom beréttelserna.

— Det basta med jobbet ar att fa se nagon utvecklas.
Att kunna ge lite hjalp pa vigen och sedan se en film bli
verklighet. Det ar véldigt fint.

Filmutvecklarna tillhér kulturavdelningen och Mys
narmaste kollegor ar Stefan Barkman och Robert P.
Olsson. Stefans huvuduppdrag ér att tillsammans med
kommunerna i Varmland ge barn och unga majlighet att
se, forsta och skapa egen film och vad det kan ge i form
av tankar och kénslor.

Robert jobbar med det som gar under begreppet
Distribution och visning. Ett mal ar att stérka biograferna
i 1anet som hallbara kulturella métesplatser, sa att alla
som bor i Varmland ska ha majlighet att uppleva film i
sin narhet. M
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PA stora pappersark har
medarbetarna med hjélp
av post it-lappar skissat
upp patientens vég genom
stralbehandlingsenheten
och tidsatt varje moment.

i

P& mottagning 4 vid vuxenpsykiatrin i Karlstad har medarbetarna bérjat kartldgga patienternas vag ge-
nom varden. P4 stralbehandlingsenheten vid Centralsjukhuset har ett nytt arbetssatt redan halverat led-
tiden i ett forsta test. Tva verksamheter som har kommit olika 1&ngt men som har samma mal: att skapa
béattre vard genom att I4ta forbattringarna véxa fram dér kunskapen om verksamheten &r som storst.

TEXT: KARIN SVENSSON | FOTO: NICLAS KINDAHL

HUR BYGGER VI en vard som Klarar framtidens utma-
ningar nar patienterna blir fler samtidigt som resurserna
ar begransade? | Region Varmland pagar ett langsiktigt
utvecklingsarbete dér fokus flyttas fran organisationens
granser till patientens hela vig genom varden.
Arbetsséttet kallas modern sjukvardsledning och
bygger pé tva grundtankar: att utgd fran patientens hela
resa genom varden och att [ata medarbetarna driva
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forbattringsarbetet med stdd av sina chefer.

— Modern sjukvardsledning ar ett satt att leda verk-
samheten som méter bade dagens och morgondagens
utmaningar, séger Henrik Svensson, bitrddande hélso-
och sjukvardsdirektor. Det &r ett gemensamt arbetssatt
for att skapa en mer tillganglig, personcentrerad och
sammanhallen vard enligt malen i hdlso- och sjukvéardens
utvecklingsplan.

Kortfattat handlar det om att utga fran patientens
hela resa genom vérden, forsta var véntetider och hinder
uppstar och ge medarbetarna méjlighet att sjélva testa
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Gula lappar = aktiviteter i flodet/
Rosa lappar = problem som

identifierats under kartlaggningen -

och driva forbattringar.
En viktig del i arbetet ar att chefernas roll forandras.

— Cheferna ska inte komma med alla svar. De ska ska-
pa forutsattningar for medarbetarnas forbattringsarbete,
stotta och hjalpa till att ta bort hinder, séger Magnus Lord,
senior radgivare och chef for stodenheten fér modern
sjukvardsledning.

Men hur ser det ut i praktiken? Vuxenpsykiatrin och
stralbehandlingsenheten ar tva exempel pé hur arbets-
séttet anvénds i vardagen.

INOM VUXENPSYKIATRIN LIGGER fokus just nu pa att
skapa en gemensam bild av hur patienternas vég ge-
nom varden faktiskt ser ut. Vid mottagning 4 i Karlstad
har en grupp medarbetare och chefer borjat kartldgga
patientfldden for att identifiera véntetider, flaskhalsar
och moment som inte skapar varde for patienterna.
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Lésningarna behover
komma fran de som arbetar i
verksamheten varje dag.

Bakgrunden &r en dkande efterfragan pa psykiatrisk vard
samtidigt som resurserna att méta den &r begransade.
Vantetiden till psykologisk behandling ar lang.

— Vi har tidigare gjort punktinsatser for att korta koer
men aldrig riktigt kommit &t grundproblemet, sager
Robert Sjodén, verksamhetschef for vuxenpsykiatrin.

Arbetet ar fortfarande i en tidig fas, men kartlaggning-
en har redan gett nya insikter om hur patienter ror sig
genom verksamheten och var véntetider uppstar.

— Historiskt har mycket fokus legat pa att nyttja resur-
serna maximalt. Nu handlar det mer om att forsté hur pa-
tienterna ror sig genom verksamheten, siger Robert. Hos
oss finns stor potential i att fa battre flyt i patientflodena
och avsluta de arenden som &r fardigbehandlade, sa att vi
snabbare kan ta emot nya patienter och minska koerna.

44
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»» AVEN OM ENGAGEMANGET ér stort & utmaning-
arna ocksé tydliga.

— Det &r svart att prioritera utvecklingsarbete nér pa-
tienttrycket &r hogt. Vi behover forsta att vi kan vinna tid
pa sikt genom att avsatta tid for forbattringsarbete, sager
Mia Willard, enhetschef pa mottagning 4.

Hon ser arbetet som en investering.

— For ménga &r det hér ett nytt sétt att tnka och
arbeta. Det tar tid att fordndra arbetssétt och det kommer
perioder nér det kdnns som att man tar tva steg fram och
ett tillbaka. Men det &r en del av processen. En lardom vi
redan fatt &r att vi behover planera arbetet béttre och prio-
ritera de mdten som behdvs.

Nésta steg for mottagning
4 ar att identifiera vilka for-
andringar som kan gora storst
skillnad for bade patienter och
medarbetare och borja testa
dem.

— Jag tror starkt pa det
har. Om vi hela tiden kan ta
sma steg i rétt riktning och
fokusera pa patientens resa,
d& kommer vi ocksa ndrmare
malet att ge ratt vard i ratt tid,

séger Robert. De stora vinster- VUXENPSYKIATRINS medarbetare har bérjat kartldgga
na &r bade ndjdare patienter patientfliéden for att hitta flaskhalsar. Robert Sjéden, verk-
samhetschef och Mia Willard, enhetschef mottagning 4.

och ngjdare medarbetare.

PA STRALBEHANDLINGSENHETEN VID onkologikliniken
har arbetet kommit en bit langre. Nar medarbetare fran
olika yrkesgrupper samlades for att kartldgga patientens
vag genom verksamheten blev det tydligt att f& hade hela
bilden av processen och vad andra i den egna, och i andra
arbetsgrupper gjorde.

—Viinsag att vi behdvde borja se patientflddet som en
sammanhéngande process i stéllet for flera separata de-
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STRALNINGEN &r en del i den langa processen.
Sjukskoterska Magnus Bergdahl vervakar behandlingen.

lar. Ibland kunde en arbetsgrupp bli sittande och vanta pa
steget fore i kedjan. Fanns det smartare sétt att arbeta?
séger Gunnel Stake, avdelningschef pa stralbehandlings-
enheten.

Kartldggningen gav ocksa nya insikter om hur de olika
yrkesgruppernas arbete hanger ihop.

— Vi mérkte att vi hade begrénsad insyn i varandras ar-
bete. Nér vi kartlade hela flodet fick vi en storre forstaelse
for bade processen och de olika yrkesgruppernas roller,
séger Kristina Bonde, dverldkare p& onkologikliniken.

Insikten var dock inte helt sjélvklar.

— Den forsta kénslan var nog: nej, nu ska vi géra nagot
nytt igen, sdger Kristina och
skrattar. Men den kénslan
fordndrades snabbt nér vi
borjade se resultat.

Kartlaggningen visualisera-
des med post-it-lappar pa sto-
ra pappersark dér varje steg
tydliggjordes och tidsattes,
fran remiss och forberedelser
till behandlingsstart.

— Alla pratar om behand-
lingstiden, for mig blev det
mer tydligt hur 1ang forbe-
redelsetidens olika steg &r

innan patienten kan starta sin

stralbehandling, séger Gunnel.

NAR ARBETSGRUPPEN FATT en gemensam bild av pro-
cessen bestdmde de sig for att testa ett nytt arbetssatt.
Under nagra testdagar foljdes fyra patienter genom flodet
med tatare samordning mellan professionerna.

Och resultatet dverraskade.

Ledtiden fran inskrivning till behandlingsstart minska-
de fran omkring elva till fem—sex dagar for tre av de fyra
patienterna.

INTRYCK / #3 / 2026

D MARINETTE Moberg, verksamhetschef pa
onkologikliniken.

—Kan elva dagar bli fem eller sex dagar? Tyd-
ligen! Det var valdigt spannande att se vad som
faktiskt var mojligt nér vi borjade titta pa hela flodet,
sager Kristina.

Och for patienterna handlar vinsten inte bara om
effektivitet.

— Ju tydligare flodet &r, desto mindre blir vintan, oron
och osékerheten, siger Gunnel.

En aterkommande kommentar fran medarbetarna om
utvecklingsarbetet ar att forbattringsidéerna kommer
fran verksamheten sjalv.

— Att vi kommer pa l6sningarna sjalva. Att ingen sager
at oss uppifran hur vi ska gora, séger Kristina.

Malin Schadin, sjukskoterska pa stralbehandlings-
enheten, haller med.

— Det har varit viktigt att vi faktiskt kan péverka och
genomfora féréndringarna sjélva.

For cheferna innebér arbetsséttet ocksa ett nytt sétt
att leda.

— Vi kan tdnka nytt men lésningarna behdver komma
fran de som arbetar i verksamheten varje dag, sager

Marinette Moberg, verksamhetschef pa onkologikliniken.

PA ENHETEN ANVANDS numera ocksa en forbattrings-
tavla dér medarbetarna kan lyfta idéer och problem.
Forslagen foljs upp regelbundet, ansvar fordelas och
aktiviteter tidsétts for att idéerna ska bli verklighet.

Det finns ingen fardig l6sning som passar alla verk-
samheter. Vuxenpsykiatrin och stralbehandlingsenheten
ar tva av flera verksamheter i Region Varmland som
arbetar enligt principerna for modern sjukvérdsledning, i
olika takt och utifran olika forutsattningar. Erfarenhet-
erna fran deras arbete visar att utvecklingsarbete inte
behdver vara sérskilt komplicerat: det kan borja med
att man tillsammans kartlégger ett flode, identifierar ett
hinder och testar en ny idé. Darifran kan forbattringar
vixa fram steg for steg. H
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stralbehandlingsenheten.

<« GUNNEL Stake, avdelningschef
pa stralbehandlingsenheten, Kristina
Bonde, dverlakare pa onkologikliniken
och Malin Schédin, sjukskéterska pa

Vad ar modern sjukvardsledning?
Ett satt att utveckla varden med utgangspunkt i
patientens hela resa genom varden.

Vad dr malet?
Att ge ratt vard i rétt tid genom béttre floden,
mindre véantan och okad patientnytta.

Hur gér det till?
Medarbetare kartlagger véardfloden, identifierar
flaskhalsar och testar forbéttringar steg for steg.

Vad éar chefens roll?

Att ha ett coachande forhéliningssatt, skapa
forutséttningar, stotta forbattringsarbetet och
undanrdja hinder.

Vad skiljer arbetssittet fran traditionellt
utvecklingsarbete?

Fokus ligger pa hela patientresan snarare &n pa
enskilda delar av verksamheten. Forbattrings-
arbetet &r dessutom en del av vardagen och drivs
kontinuerligt, i stéllet for i tidsbegransade projekt.

Vill din verksamhet ldra mer och bérja trana
pa arbetssittet?

Las mer om arbetet pa intranétet. Dér hittar du
ocksa uthildningar i Utbildningsplattformen.

FAKTA

@ LAs MER PA: intranat.regionvarmland.se/
modernsjukvardsledning



Christoffer
valde

sommarjobb

| Torshy

TEXT: CHRISTINE WRETMAN | FOTO: KRISTOFFER ANDREN

Ség hej till Christoffer Karlsson, en av alla som
sommarjobbade hos Region Varmland i &r. Till
vardags studerar han till lakare i Stockholm,
men pa somrarna atervander han gérna hem till

Varmland. | sommar har han arbetat som omvard-

nadsassistent pa akutmottagningen vid Sjukhuset
Torshy. Vi passade pa att stalla nagra frgor om
sommaren och framtiden!

Hos oss blir du en vérdefull medarbetare som
moter manniskor i livets storsta stunder och i
alla de dar vardagsdgonblicken dar emellan.
Du far mdjlighet att testa pa olika
karridrvagar, utvecklas i din yrkesroll och
samtidigt gora skillnad pa riktigt.

Las om vara sommarjobb:

regionvarm|and.se/sommarjobb
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Hur kommer det sig att du bestdmde dig for att bli
ldkare?

— Jag flyttade till Stockholm 2011 for att jobba med sang
och dans, men efter ett par &r dér inség jag att det fanns
en annan drom ocks, och jag valde att sadla om och
studera till 1akare.

Du studerar i Stockholm, sé varfor valde du att
sommarjobba i Torshy?

— Jag r fran Torsby och det &r har jag kénner mig
hemma. Det &r ocksa har jag hoppas kunna jobba nar
jag ar fardig ldkare. Sa det kénns bra att lara kdnna
personal och patienter och se hur det fungerar sé tidigt
som mdjligt.

Nér kdnner du att du gor skillnad i jobbet?

— Nér jag kan gora nagons sjukhusvistelse lite mindre
jobbig, for det ar jobbigt att bestka akuten och folk far
diverse diagnoser och det &r livsdden. Att kunna vara ett
stod d& kanns betydelsefullt.

Vad har varit det bésta?

— Det bésta tycker jag &r variationen. Att ingen dag &r
den andra lik. Ibland &r det lugnare och ibland &r det fullt
0s, det tycker jag om mycket!

Och vad hénder nu?

— Nu fortsatter jag mina studier i Stockholm, mélet ar
att bli fardig l&kare och férhoppningsvis komma tillbaka
hit och jobba i framtiden. Jag vill jobba hér i Torsby och
drémmer om att bli narkoslékare. Il

LAS MER PA:
regionvarmland.se/sommarjobb :
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FOTO:Einn Malme

Varmlands
Besoks-
naringsdagar
2026

Den 5—6 november arrangerar Visit Varmland arets
besoksnaringsdagar pa Selma Spa i Sunne. Temat &r

Var plats Varmland. Dagarna bjuder pa férelasningar,
panelsamtal, aktuella trender och inspiration. Under
konferensen delas bland annat Varmlands Turismpris och
Arets Uppstickare ut.

Visit Varmland ar sedan 1 juli 2025 ett bolag helagt av
Region Varmland, vilket innebér att regionen tagit Gver
ansvaret for fragor som ror varmlandsk beséksnéring och
platsattraktion.

< ALMA Lév museum &r en tidigare vinnare av
Védrmlands turismpris. Museet fick priset 2023.

Sa skaffar du en formanscykel

Att cykla ar ett enkelt sétt att fa in mer rorelse i vardagen
och samtidigt ta sig fram pa ett smidigt sétt. Du som

ar tillsvidareanstalld i Region Varmland kan leasa en
formanscykel genom avdrag pa bruttoldnen — for bade
pendling och fritid.

Region Varmland har ett nytt avtal om formanscykel
med Lease a Bike. Leasingperioden &r 36 manader och
helforsékring med 0 kronor i sjélvrisk vid stéld och skador
ingar. Nar leasingperioden &r slut kan du vélja att kpa ut
cykeln till marknadsvérde, Idmna tillbaka den eller leasa
enny.

Med det nya avtalet kan du ansoka om forménscykel
nér som helst under aret. Du registrerar dig i Lease a
Bikes portal och nér ansokan &r godkénd kan du vélja
cykel hos nagon av de anslutna butikerna. Om cykeln
finns i lager kan du oftast hdmta ut den direkt.

P4 intranatet kan du se villkor och en steg-for-steg-
quide till hur du ansoker. Il
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LAS MER PA:
intranat.regionvarmland.se/formanscykel



Konkreta tips for att minska skarmtiden, en roman om ovéntad vanskap — och
mysrys for sma lasare. Sjukhusbiblioteken har plockat fram hdstens Iastips.

YESTERYEAR
Caro Claire Burke

Missa inte snackisen om den
framgangsrika tradwife-influen-
cern Natalie! Tillsammans med
sin konservative make och deras
fem barn lever hon ett iscensatt
traditionellt liv pa ranchen Yeste-
ryear i ldaho. En dag vaknar hon
upp pa samma gard — men aret
&r 1855. Borta &r alla bekvamligheter och hennes man ar
som férbytt. Nu borjar kampen for att forsta vad som hant
och hur hon ska fly dérifran.

(aro Claire Burke

ALLT SOM ATERSTAR

Virginie Grimaldi ALLT SOM
cT

N&r den 74-ariga dnkan Jeanne ATERSTAR

bestdmmer sig for att hyra ut

delar av sin stora ligenhet i Pa-

ris har hon ingen aning om vilken

vandning hennes liv ska komma Virginie

att ta. In flyttar Théo, 18, och Iris, Grimaldi

33. De bér alla p& tunga bagage
men borjar s sakteliga 6ppna
upp sig for varandra. En sorglig men ocksa rolig roman
om ovantad vanskap som varmer i hostmorkret.
SOLSKENSMANNEN \ /
Emma Stonex “\ /
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e
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"Veckan jag skot en man

rakt i huvudet borjade som
vilken annan vecka som helst.”
Redan frén bokens forsta
mening sugs lasaren in i denna
rafflande hdmndthriller som

4r omdjlig att sldppa. Aret

&r 1989 nar Birdie far veta

att mannen som mérdade
hennes syster har avtjanat sitt
fangelsestraff och ar slappt pa fri fot. Men &r det verkligen
Jimmy Maguire som &r skyldig till mordet?

EMMA STONEK
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DEN ODUGLIGE
Tomas Bannerhed

"Tos-Einar” ar 37 ar och bor
fortfarande kvar hemma hos
mamma Jorunn. For ett par &r
sedan forlorade han jobbet pa
sagverket och ar sedan dess
arbetslds. Men en olycka kom-
mer séllan ensam. Genom de
inklippta vittnesmalen fran by-
borna skruvas spéanningen upp. Vad har Einar gjort? Med
sin vackra och naturnéra prosa har Bannerhed skapat ett
berérande portrétt av ett original i 90-talets Sméland.

DIGITALT ANDRUM

Magnus Fridh DIGITALT
ANDRUM

Hamnar du ofta i ett andigst ‘\:‘" Tone

scrollande pa mobilen utan att £

du egentligen vill? Har &r boken
som ger dig sju konkreta steg
till mindre skarmtid. Forfattaren
Magnus Fridh &r larare i yoga,
mindfulness och meditation.
Med stdd i forskning, filosofi och personliga erfarenheter
hjélper han oss att ta kontrollen och hitta tillbaka till upp-
mérksamheten, nérvaron och det som verkligen betyder
nagot i livet.

MAGNUS FRIDH §

GASTAR PA GASTHOLMEN HOTE N
Tove Berggren S OR
& Marcus-Gunnar Pettersson

Mysrys for hostruskiga dagar!
Gilbert och hans familj driver ett
sommarhotell pa en 6 i skdrgar-
den. Infér sésongsdppningen
upptécker Gilbert att hotellet :
huseras av spoken och sjorovargastar som végrar checka
ut. Nagot maste goras — och det snabbt. Tove Berggrens
lekfulla sprék och Arvikabon Marcus-Gunnar Petterssons
charmiga illustrationer ger en stralande start p& serien om
Hotell Havsdrnen. For barn 6-9 ar.
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Marianne

Lund \

4 026
Arets pridekampe Z

Wahlen
Arets Pridekampe 2026 |
it
|

De blev arets pridekdmpar

Under Pride utsdgs Marianne Lund och Anna
Wahlén, kurator och ldrare vid Kristinehamns
folkhdgskola, till Arets Pridekampar av Wermland
Pride. Utmarkelsen lyfter det langsiktiga arbete
som bedrivs pa skolan for lika réttigheter och
inkludering.

TEXT: REBECCA LINDHOLM | FOTO: BRITA AHLENIUS

Hur kénns det att fa utméarkelsen?

— Vi &r bade glada och stolta. Det ar en &ra att bli
uppmérksammade for det arbete vi gor for att skapa en
inkluderande skolmiljo dar alla far vara sig sjélva.

Ni har byggt upp ett stort Pridefirande pa Kristine-
hamns folkhogskola. Berétta!

— | &r arrangerade vi var Prideparad for femte aret i rad.
Det som bérjade som ett Pridefirande har utvecklats till
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en hel Likarattsvecka dar vi lyfter fragor kopplade till
de sju diskrimineringsgrunderna. Vi samarbetar ocksa
med foreningar och andra aktorer, och bjuder in bade
kursdeltagare och allménheten att vara med.

Vad ér ni mest stolta dver?

— Vi far ofta hora att det ar en vdlkomnande och inklu-
derande atmosfar pa vér skola. Det tAnker vi kan bero
pé att vi lyfter dessa fragor som en sjélvklarhet hos oss
som jobbar hér. Personer som kommer hit har ratt att fa
identifiera sig som den de dr. Det kan till exempel handla
om namn eller pronomen eller liknande. Regnbagen syns
lite dverallt, vilket i sig kan skapa en trygghet fér méanga.

Hur kan vi alla bidra till ett mer inkluderande
samhille?

— Genom att helt enkelt méta andra ménniskor med
Oppet sinne; fordomsfritt och utan att ta nagot for givet.
Om du kénner dig oséker s vaga fraga om hur den
andre vill bli bemott. W
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Folktandvardens ko ar borta

— sa lyckades klinikerna

| borjan av 2025 stod 2 000—3 000 personer
i ko for att bli patienter hos Folktandvarden
Varmland.

Nu &r kon borta.

Ett strukturerat arbete och nya grepp har fatt
stor effekt.

— Det &r inte langre dina eller mina patienter,
utan vara, sager Kristina Markova, tandlakare
och klinikchef i Torsby och Syssleback.

TEXT: DANIEL LARSSON | FOTO: KRISTOFFER ANDREN

NAR FOLKTANDVARDEN VARMLAND skulle gaini
2025 togs beslut om ett krafttag. Mellan 2 000 och 3 000
varmlanningar vintade dé pa att bli patienter pa nagon av
lanets kliniker.

En siffra som visserligen var lagre &n i borjan av
2020-talet, men anda for hdg.

— Vi har haft ett hogt inflode i alla ar, och vi har haft
tillganglighetsmal i var verksamhetsplan dr vi skulle
minska och rensa kon. Nu spandes bagen

— rejalt, séger Linda Back, tandvérdschef.

— Vi satte malet att vi skulle ha noll i ko
ndr vi gick in i 2026. Ett véldigt ambitiost
mal egentligen.

EN STODBANK MED forslag togs fram,
och det blev upp till respektive klinik att
hitta satt att nd malet utifran sina specifi-
ka forutséttningar. En tydlig inriktning blev
samarbete.

— Vi hjélper varandra mycket, inte bara
genom att ta emot patienter. Vi delar ock-
s& med oss av medarbetare. Sunne skick-
ar ibland tandlakare eller tandhygienist
till Torshy, och tvértom. Det &r inte langre

och Karlstad som haft méjlighet att hjélpa till. Patienter
som har tackat ja har kunnat resa gratis med Varmland-
strafiks vérdbiljett.

— Vi har erbjudit dem som stétt i kd och vantat lange att
fa komma dit for undersokning och behandling. De som
har tackat ja har inte behévt ta kontakten sjélva, utan det
har vi hjalpt till med for att gora det sa enkelt som mdjligt.
Det har funkat véldigt bra, sdger Marie Gustavsson, tand-
hygienist och klinkadministrator i Sunne och Munkfors.

ATT KROKA ARM och hjdlpas at har fort klinikerna
narmare varandra.

— Vi har bérjat se Folktandvarden som en enhet. Tidiga-
re hade varje Klinik sina egna problem att handskas med.
Vi har fatt battre kontakt med varandra och det &r mer
ett gemensamt ansvar. Det har blivit naturligt att erbjuda
patienter som kan att fa komma till en annan klinik an
den som &r ndrmast geografiskt, sidger Elena Strémberg
Balla, tandlakare och klinikchef i Sunne och Munkfors.

NAR MALET OM noll nya patienter i ko sattes hade
Kliniken i Sunne fler &n 100 personer pa sin véntelista.

dina eller mina patienter, utan véra, sdger  HANNA Eriksson, Kristina Markova, Marie Gustavsson och Elena Strmberg Balla

Kristina Markova, som ar tandlakare.

beréttar att krafttaget mot kier har fort klinikerna ndrmare varandra. ”Vi har fatt

Folktandvarden i Sunne har till exempel béttre kontakt med varandra och det dr mer ett gemensamt ansvar”, séger Elena.

erbjudit tider pa klinikerna i Kil, Forshaga
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Marie Gustavsson beréttar att de inledde arbetet med en
inventering av kon. Det ringdes samtal och skickades brev.

— Vi horde av oss till alla pa listan for att se vilka som
fortfarande var aktuella. En del hade flyttat, andra ville
fortfarande bli patienter hos oss. Vi fick ett battre grepp
om vilka som vantade, séger hon.

Arbetet mot noll i ko blev starten pa en strom av krea-
tiva idéer frdn medarbetare runt om i lanet.

— Medarbetarnas vilja att tnka nytt, hitta kreativa
losningar och gora det lilla extra for patienterna har gjort
stor skillnad, sager Hanna Eriksson, tandskéterska och
Klinikadministrator i Torsby/Syssleback.

Klinikerna fick fritt spelrum inom de lagar och regler
som styr tandvarden.
En av klinikerna satte till

i L6V
Kéutvecklmgen 20z

463

ocksa fatt effekt.

— Det senaste aret har vi jobbat mycket med dppna
kallelser via 1177, séger Kristina Markova.

— P& sé satt far patienter mojligheten att sjélva boka en
tid som passar dem. Vi slipper administrationen och &ter-
bud som gor att vi maste ringa runt hela dagen. | stéllet
kan vi anvinda de resurserna till vara patienter.

SMARTA ARBETSSATT HAR varit en del av framgéngen.
Ett lyckat arbete med nyrekryteringar har ocksa spelat roll.
Folktandvarden Varmland &r nu till exempel fullbemannad
pa tandlakarsidan och en annons om en tandlakartjanst
kan ha 30—40 stkande.
Linda Back konstaterar att den
attraktiviteten ar viktig for att halla

exempel ett eget mal och
bestamde sig for att ta in fem
nya patienter varje fredag.

Andra har jobbat med tider
pé lordagar, och har infort
sérskilda barndagar for att pa
ett effektivt satt ta hand om
de yngsta patienterna. Det
senare ar nu pa gang att bli ett
gemensamt koncept.

— Forra gangen hade vi fler
an 40 barn hér. Vi hade fisk-
damm dér vi delade ut pasar
med tandvérdsprodukter. Vi i
personalen har varit utklad-

UNDER barndagarna har barnen kunnat ldmna
sina nappar i ett napptrad pé kliniken i Sunne.

i arbetet dven framdver.
—Vidrien intktsfinansierad

bransch och 70 procent av vér
verksamhet ar direkt konkurrens-
utsatt. S& vi maste vara attraktiva
nar det kommer till arbetsmiljo,
vara moderna, ha fina Kliniker,
utrustning i framkant och ha bra
|6ner och erbjuda ett genomarbe-
tat handledningsprogram.

Ett viktigt mal &r nu att halla i
s4 att inte kderna véxer.

Reformen som ger personer
67 ar och aldre skydd mot hdga
tandlikarkostnader, sérskild

da, jag har sjélv varit Pippi
Langstrump, séger Elena Stromberg Balla och skrattar.
Pusselbit efter pusselbit foll p& plats — och kdlistan
blev kortare och kortare.
Arbetet med att minska antalet sena aterbud och
uteblivna besok, som leder till att en stol star tom, har
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tandvardsersattning (kallad tio-
tandvard), har varit en utmaning. Den har gjort att fler har
sokt sig till folktandvardens Kliniker for att fa hjalp.
— Vi kan inte paverka reformerna, utan far anpassa oss
efter dem. Men med det jobb vi har gjort de senaste &ren
har vi nu ett guldlage att Iosa det, séger Linda Back. Il
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Nir utbildning moter filmbransch

Molkoms folkhdgskola utforskar hur utbildning och
bransch kan métas, ldra och knyta kontakter — under en
veckas filminspelning.

Sommaren 2025 blev resultatet Syrebrist som nu har
fatt pris pa en kortfilmsfestival i Belgien.

TEXT: DANIEL LARSSON | FOTO: PETER GUNNEBRO

MOLKOMS FOLKHOGSKOLA HAR internationell profil

och fokus pa bland annat filmskapande och skadespeleri.

Forra sommaren tog skolan tillsammans med Region
Véarmland Film, kulturavdelningen, ett nytt steg genom
att lansera Tokamak — ett samverkansprojekt dér utbild-
ning, bransch och kreativt utforskande méts.

— Filmbranschen &r speciell och kraver kontakter och
erfarenhet. Har sag vi potential i att dverbrygga vérlden
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mellan bransch och uthildning, sdger Fredrik Fridlund,
teamledare for filmutbildningen pa Molkoms folkhdg-
skola.

IDEN VAR ENKEL: Att ta vara pa all kompetens pa
skolan och i regionen och bjuda in filmbranschen for att
jobba med bland andra nuvarande och tidigare deltagare
i skolans utbildningar.

Och att gora det under en riktig filminspelning.

— Vi ville skapa en testbadd helt enkelt, ddr man kan
lara av varandra, séger Fredrik.

— Vi har ingen slutkund pa filmen utan kan jobba med
en tes: vad hander om vi gor en film pa det hér séttet?
Det finns ett intresse fran branschen att vara med i det
utforskandet, samtidigt som studenterna fér l4ra sig,
nétverka och far en “film i ryggsécken”. Nagot att visa
upp att man varit en del av.

INTRYCK / #3 / 2026

FAKTA

FOLKHOGSKOLA

Region Vérmland har fem folkhogskolor, som
alla har olika profil. Skolorna ar Molkoms folk-
hdgskola, Kyrkeruds folkhdgskola, Ingesunds
folkhdgskola, Klardlvdalens folkhgskola och
Kristinehamns folkhigskola.

Lds mer pa regionvarmland.se/folkhogskolor

PREMIARARET VAR 2025. D4 skrev den belgiske
regissoren Joachim Weissmann manus till kortfilmen
Syrebrist. Under en sommarvecka spelades den in

i Varmland och pé
Molkoms folkhdgskola
med nuvarande och tidi-
gare deltagare i skolans
utbildningar, larare, lokala
formagor och branschfolk
i produktionen.

— Det aret ville vi testa
om vi kunde producera en
film med Kklassisk produk-
tionsstruktur, men med
betoning pa utbildning. Vi
hittade ett bra sétt att jobba dér vi blandade erfarna och
oerfarna som kunde lara av varandra. Det gick att halla
fokus pa utbildning och samtidigt producera en hogkvali-
tativ film, séger Fredrik.

Malkoms Folkhagskola
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Vi ville testa vad som
hédnder om vi plattar till det  gstar mycket pengar.
och jobbar processinriktat

och mer utforskande.

Ett betyg pa det kom under kortfilmsfestivalen i
Bryssel i ar. Dar fick filmen, Syrebrist, bade juryns och
publikens pris.

— Det &r jattekul och absolut roligaste &r att vi kan ge
det till deltagarna, en film att visa upp att de varit en
del av.

1 JUNI I &r genomfordes en ny omgang av projektet.
Den hér gdngen med en annan utgangspunkt. Istallet
for att borja med ett fardigt manus skapades filmen
med en medvetet platt organisation.

— Film &r hierarkiskt annars. Vi ville testa vad som
hander om vi plattar till det och jobbar processinriktat
och mer utforskande.

Deltagarna skrev manuset tillsammans under
veckan.

— Vi ville se om man
kan skapa en annan typ
av ndrvaro i en bransch
som é&r luttrad av att det
ska ga snabbt och att det

Filmen &r just nu i
efterproduktion.

- Bada omgangarna av
Tokamak har varit véldigt
givande. Forhoppningen
ar att det blir en fortsatt-
ning dven under 2027, séger Fredrik.

EN skarp filminspelning blir en l&rorik utbildning pa Molkoms
folkhdgskola.




arnmorskorna far
nyckelroll i satsning
pa klimakterievarden

Fér manga &r vagen till hjalp vid klimakteriebesvar bade krokig och osédker. Nu bygger Region Varmland
upp en ny digital ingéng till varden dar barnmorskor far en central roll. Samtidigt pagar ett omfattande
arbete med uthildning, rutiner och nya arbetssétt for att géra varden mer jamlik i hela ldnet.

TEXT: MATS ANDERSSON | FOTO: DANIEL LARSSON | ILLUSTRATIONER: SHUTTERSTOCK.COM

ENLIGT SOCIALSTYRELSENS STATISTIK upplever sju av
tio kvinnor mellan 45 och 60 ar klimakteriebesvar som pa-
verkar vardagen. Trots det finns stora skillnader i varden
beroende pé var de soker hjélp och vilken kompetens som
finns tillganglig.

Nu pagar ett regiongemensamt arbete for att skapa
en tydligare vag in till varden. Under hosten 6ppnas en
ny digital ingang fér klimakterierelaterade fragor i appen
Vard i Varmland. Dar ska invanarna kunna fa radgivning,
egenvardsrad eller hjalp vidare till rétt profession.
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Bakom satsningen finns en arbetsgrupp med repre-
sentanter fran flera verksamheter, dar barnmorskorna
fatt en central roll.

FOR THERESE UDDENSTIG, enhetschef barn- unga- och
familjehalsa, var det naturligt att bygga vidare pé den
kompetens som redan finns.

— Barnmorskor méter gruppen under néstan alla
skeden i livet, fran tondren och langt upp i vuxen alder. Vi
traffar ménga i den aktuella aldersgruppen, till exem-
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EN satsning pa klimakterie-
varden lanseras i Region
Vdrmland. Madelene Hyttring,
distriktsldkare, Therese
Uddenstig, enhetschef, Svava
Gudjonsdottir, barnmorska och
Sandra Polleryd, utveck-
lingsledare, utgér delar av
arbetsgruppen.

pel i samband med cellprovskontroller, dar fragor om
klimakteriet ofta kommer upp. Darfor ar barnmorskan en
lamplig forsta kontakt.

Tanken &r att barnmorskan ska géra en forsta
beddmning och hjélpa vidare vid behov. For vissa racker
information, stod och egenvardsrad. Andra kan behdva
kontakt med lakare, fysioterapeut eller samtalsstod.

— Vi vill skapa en jamlik och tillganglig klimakterievard
med ett enkelt flode utan onddiga hinder, sdger Therese
Uddenstig.

EN VIKTIG DEL av arbetet handlar om att hoja kunska-
pen om klimakteriet inom varden. Tva barnmorskor har
genomgatt en universitetsutbildning om klimakteriet och
nésta var kommer tio till ha gatt utbildningen. Under hos-
ten pagar ocksa en utbildningsinsats for alla barnmorskor
inom dppenvarden.

— Kompetenshdjning ar ett viktigt forsta steg. for att
kunna ge bra stod maste vi forstd symtom, behandlingar
och vilka behov som finns. Dér &r jag véldigt glad att vi
har fétt till en s& omfattande utbildningssatsning for barn-
morskorna, séger Therese Uddenstig.

Behovet &r troligen stort. Forutom att manga har
besvér visar erfarenheten att klimakteriet inte alltid upp-
mérksammas som en mdjlig forklaring till symtom som
somnproblem, humérsvéngningar, ledvérk eller trétthet.

— Det finns ibland en férestélining om att det hér bara
ar ndgot man ska st& ut med. Men manga kan fa hjalp,
oavsett om det handlar om livsstilsférandringar, samtals-
stod eller medicinsk behandling, sdger Malin Andersson,
barnmorska i Forshaga och deltagare i arbetsgruppen.
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PARALLELLT MED UTBILDNINGARNA pégér arbetet
med att bygga upp den digitala mottagningen och ta fram
rutiner, dokumentationsstdd och arbetssétt. Inspira-

tion har hiamtats fran bland annat Dalarna, Skéne och
Norrbotten, dér liknande arbeten redan har genomforts.
Malet ar att alla i hela Varmland ska erbjudas samma vég
in till varden och samma grundldggande stod, oavsett var
de bor.

— Méalet med en digital ingang ar att gora det enklare
att fa ratt stod i ratt tid. Satsningen dr medarbetardriven
och bygger pa den kompetens och erfarenhet som redan
finns inom barnmorskemottagningarna, séger Marja Ru-
denhed, verksamhetschef barn- unga- och familjehalsa.

DEN DIGITALA INGANGEN lanseras under hdsten. Samti-
digt fortsatter arbetet med utbildning, informationsinsatser
och utveckling av vardens arbetssétt. Svava Gudjonsdottir
&r barnmorska pa Mormogard:

— Alla &r dverens om att vi behover gora det har. Nu
handlar det om att hitta de bésta lésningarna for att méta
behoven. Vi kommer starta i liten skala sa vi testar floden
och arbetssétt for att kunna skala upp verksamheten var-
efter fler fatt utbildningen. Det kanns véldigt positivt att vi
har bade verksamheten och ledningen med oss i arbetet.

Genom att barnmorskorna utgér den priméra ingangen
i vardflodet sakerstélls att lakare inom allmanmedicin
involveras nér det finns behov av medicinsk bedémning
eller vidare utredning. Detta bidrar till en mer resurs-
effektiv vardkedja dar ratt kompetens anvands vid rétt
tillfélle, samtidigt som patienten far en sammanhéllen
och dndamalsenlig vard. Il
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Vad hander nar kravet pa att vara stark blir ett hin-
der for att be om hjdlp? Och hur paverkar normer
arbetsmiljd, sakerhet och hélsa pa jobbet?

TEXT: ANNA GARDIN | FOTO: KRISTOFFER ANDREN

REGION VARMLAND LANSERAR En riktig man 2.0, ett
kostnadsfritt samtalsmaterial som hjalper arbetsplatser
att prata om fragor som ofta &r svara att sétta ord pé. Den
forsta versionen lanserades 2017. Nu har materialet upp-
daterats med ny struktur, nytt innehall och ett tydligare
fokus pa arbetsplatsen som arena for forandring.

BAKGRUNDEN AR ATT mén &r 6verrepresenterade i
bland annat sjalvmord och olyckor, samtidigt som méanga
man vantar lange med att soka hjélp eller prata om hur de
mar. Forvantningar pa att vara stark, sjalvstindig och talig
kan paverka bade individen och arbetsmiljon.

Bakom projektet stér folkhdlsoenheten, regional
utveckling och det lansgemensamma nétverket for
suicidprevention i Varmland.

— Vi vill skapa forutsattningar for samtal om sadant
som annars ltt forblir osagt. Arbetsplatsen ar en viktig
plats dér normer mérks i vardagen och dar vi ocksa
kan gora skillnad, séger Karen 0'Quin, folkhalsostrateg
och lanssamordnare suicidprevention i Varmland pa
folkhélsoenheten.

MATERIALET RIKTAR SIG till arbetsplatser inom bade

offentlig och privat sektor och ar enkelt att anvanda.
Deltagarna behover inga forkunskaper och den som leder
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Det borjar

med ett
samtal

samtalet behdver inte vara expert inom omradet.

— Malet &r inte att tala om hur mén ska vara. Malet &r
att skapa reflektion kring de forvantningar som paverkar
ménniskor och arbetsplatser, och att ge fler verktyg for
att bygga en trygg, séker och inkluderande arbetsmil-
jo, sager Gunilla Evers, regional utvecklingsstrateg pa
regional utveckling.

Ett samtal &r battre an inget samtal. l

EN RIKTIG MAN

lanseras den 21 oktober.

FAKTA

EN RIKTIG MAN bestar av fyra firdiga teman:

e Normer, vdrderingar och jargong

e Psykisk ohdlsa och ensamhet

e Risker, olyckor och trygghet

e Vald, makt, sexuella trakasserier och
relationer

Varje tema tar cirka 45 minuter och innehaller
film, fakta och samtalsfragor som vagleder
gruppen steg for steg.

Materialet kan anvéndas av allt fran mindre
arbetsgrupper till storre organisationer och nas
via, enriktigman.se

INTRYCK / #3 / 2026

IMbulc
ohal

I/

Fran den 7 september har Region Varmland en
ny ambulans som enbart fokuserar p& psykisk
ohdlsa. Malet ar att patienterna ska fa ratt hjdlp
och komma till ratt vardniva i ratt tid.

TEXT: DANIEL LARSSON | FOTO: KRISTOFFER ANDREN

DEN NYA ENHETEN kallas PAM (prehospital akutpsy-
kiatrisk mobilitet). Inforandet &r ytterligare ett steg i att
stirka ambulanssjukvarden och skapa béttre forutsétt-
ningar for den psykiatriska varden i Varmland.

PAM-enheten tar psykiatrikompetens direkt ut till
patienter.

— Enheten ska bara dka pa larm om psykisk ohélsa.
Den &r bemannad med en psykiatrisjukskéterska och
en ambulanssjukskéterska som kan mota patienten i
hemmiljo eller dér patienten befinner sig, séger Emelie
Eriksson, psykiatrisjukskoterska.

DEN PSYKIATRISKA AMBULANSEN skiljer fran en
vanlig akutambulans &ven nér det géller utrustning. Den
har till exempel ingen bar, utan sittplatser. Dar kan samtal
ske i lugn miljo.

Det har &r forsta gdngen Region Varmland har en
liknande enhet.

— PAM-enheten kommer att utga fran Karlstad, men
vara en resurs for hela Varmland. Vi ska bedéma, varda,
hanvisa och i vissa fall transportera patienter. Enheten
kompletterar var 6vriga ambulansverksamhet pa ett bra
satt, sdger Kalle Hammarbéck, som &r ambulanssjuksko-
terska.

Malet &r att patienterna ska fé ratt hjdlp och komma till
ratt vardniva i ratt tid.

ENHETEN KOMMER AVEN att finnas som stdd till aku-
tambulanser pa larm om psykisk ohalsa. Den larmas ut av
Sjukvardens larmcentral och kommer att vara igang alla
dagar i veckan, mellan klockan 13 och 23.

INTRYCK / #3 / 2026

‘.\v

Region Varmland har sokt och fatt 2,5 miljoner kronor i
statsbidrag for inforandet. Enheten startade den 7 sep-
tember och kommer att utvérderas fortlopande, for att
vid behov utveckla och anpassa arbetssatt med mélet att
erbjuda bésta méjliga vard. Il

KALLE Hammarbéck, ambulanssjukskoterska, och Emelie
Eriksson, psykiatrisjukskdterska, &r tvd av medarbetarna pa
PAM-enheten.
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Nar kliniskt arbete blir forskning

1978 borjade en vetgirig sjukgymnast sitt arbete i
dévarande landstinget.

Kliniskt arbete blev till forskning och ndr Maria
Klassho nu summerar sin karridr finns hennes av-
tryck kvar i halso- och sjukvarden — bland annat
genom artrosskolorna som hon lade grunden till i
Séffle for drygt 40 ar sedan.

TEXT: DANIEL LARSSON | FOTO: SHUTTERSTOCK/PRIVAT

1 BORJAN AV sommaren gick Maria Kl&ssbo i pension,
efter en framgéngsrik karridr inom forskning i Region
Vérmland.

Allt bérjade i mitten av 1980-talet nir hon som
sjukgymnast (dagens fysioterapeut) fick en insikt om
tidig behandling av patienter med artros i kna eller hoft.
Sa ar det ofta med forskning: En medarbetare stoter
pé nagot i sin kliniska vardag som senare vaxer till ett
forskningsomrade och ger ny kunskap till hdlso- och
sjukvarden.

— Inom forskningen kan du ifragasétta gamla vanor, ta
fram belégg for foréndringar och fylla kunskapsluckor.
Det &r en utmaning att jobba fram ny kunskap — men
ocksa valdigt tillfredsstallande. Och roligt!, sager Maria
Kléssbo.

HON BORJADE TIDIGT att just ifragasétta gamla vanor.
— P4 utbildningen hade jag lart mig att den som hade
artros skulle avlasta, det fanns inget att gora, folk blev
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bara sémre. Det var en véldigt trakig bild av &komman,
berattar hon.

Maria néjde sig inte med den bilden. | stéllet I&rde hon
sig av alla patientmdten och laste den lilla forskning som
pé den tiden fanns om artros.

— Jag insdg att det fanns valdigt mycket att gora. Man
kunde trana musklerna starkare, trdna sa att man blev
rorligare och fick béttre kondition. Det var inte alls natt-
svart. Till och med smértan kunde med tiden minska.

EN TANKE VAXTE om en ny rehabiliteringsmodell. Skulle
det inte vara battre — och mer rationellt — att trana i grupp
for att 6ka livskvaliteten och minska besvaren? Maria
forverkligade idén och startade en hoftskola i Séffle.

Det blev en framgéngsrik metod och en foregangare till
dagens artrosskolor.

— Frén borjan gjorde jag ett informationsmaterial utifran
mitt eget huvud. Efter hand fyllde jag pd med det som jag
markte att deltagarna efterfragade. Pa sa sétt breddades
innehallet till att inte bara vara det jag tyckte var viktigt,
utan ocksa vad folk ville veta. Hoftskolan spred sig och
patienter kom fran andra orter for att vara med.

Intresset for dem fortsatte att véxa. Forst i Varmland,
och dérefter utanfor lanets grénser.

Av davarande landstinget fick hon i uppdrag att utvar-
dera skolorna och det blev ingangen till forskningen.

— Jag sammanférdes med en forskare som var dispute-
rad psykolog. Jag hade sjélv en tvadrig utbildning, sé det
var en lang resa for mig. Jag fick g& kompletterings-
utbildning och forskarforberedande utbildning.
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EFTER ATT HA varit med och startat det som i dag ar
Centrum for klinisk forskning disputerade Maria Kldssho
2003.

— Huvuddelen av avhandlingen var utvérdering av
artrosskolan som visade att de som hade gétt i artros-
skola hade mindre smérta, battre funktion och béttre
hélsorelaterad livskvalitet jimfort med de som stod pa
vantelista.

— | dag 4r det flera hundra tusen personer som har
gatt artrosskola. Forskningen har utvecklats
den langs vdgen, men grundprincipen ar
densamma.

Klinisk forskning &r en viktig del
av Region Varmlands verksamhet.
Den pagar inom olika omra-
den och ska bidra till att ny
kunskap tas fram och fors in
i hilso- och sjukvarden och |
kommer patienter till nytta.

Under méanga &r har Maria
Klassho bidragit genom att
vara en av forskningsledarna pa
Centrum for klinisk forskning.

—Jag har handlett otroligt
manga medarbetare pa olika
nivéer, allt fran kandidat- och
magisterarbeten till master-
arbeten och doktorander.

Forskning som hon har medverkat till har citerats
drygt 2 500 génger.

UTOVER ATT FORSKA och vara handledare har hon
bland annat jobbat med forskningskonferensen Forum
Varmland, ingétt i regionala forskningsradet och bedomt
mangder av ansokningar.

— Jag var ocksa med och
startade en kompletterings-
utbildning for sjuk-
gymnaster som
hade tvaarig
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DET é&ren utmaniqg att jobba fram ny kun-
Skap — men 9cksé valdigt tillfredsstillande.
Och roligt, séger Maria Klassbo,

BEHANDLING VID ARTROS

1. For alla — utbildning, egenvard, trdaning och
vid behov viktminskning.
2. For vissa — medicin, fysioterapi och hjalpmedel.
3. For ett fatal — operation om besvar finns
Kkvar efter behandling.

utbildning for att de skulle f& kompetens pa kandidatniva.
Maria lyfter fram det stora i att vara en del av dagens
forskning som blir morgondagens hélso- och sjukvard.

Hade du i borjan av ditt yrkesliv ténkt att du skulle bli
forskare?
— Nej, det hade jag inte. Men man tar ett steg, och sen
ett steg till ...
— Successivt gick jag frén att jobba med patienter till
att dven jobba med medarbetare. Det blev en
ny utmaning. N&r man jobbar som hand-
ledare till dem som gar forskarutbild-
ning &r man hela tiden med nér det
tas fram ny kunskap, det &r inte
gammal skapmat. Det hér &r
givande och en av grundpelar-
na i regionens uppdrag.

Vad ska du géra nu?

— Jag kommer att ha en fot

kvar i forskningen. Jag ska
fortsatta att vara bihandledare
for tva doktorander som ar knutna
till Goteborgs universitet, och
sitta i styrelsen for det nationella
kvalitetsregistret, Svenska artros-
registret.

MEN DET BLIR ocksé mer tid for fritidsintressen, som
att sjunga popmusik i kor.

— Jag &r ocksa valdigt intresserad av odling, framfor
allt pelargoner. Eftersom jag har hallit i manga forelds-
ningar ar jag bra pa Powerpoint och att gdra tabeller
och &r lite “ndrdig”. Darfor har alla mina pelargoner en

trapinne som visar vilken sort det ar
och s har jag tabeller dver alla
jag har nu — och har haft
tidigare. Det &r som i
forskningen, gillar
struktur! l
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Varfor valde du ditt yrke?

— Jag ville gora nagot meningsfullt. Jag
har dnda sedan jag tog examen som sjuk-
skoterska velat arbeta med palliativ vard
och framfor allt patienter i livets absoluta
slutskede. | varas tog jag examen som
specialist p palliativ vard. For mig finns
inget mer meningsfullt. Du ska leva och
du ska do - cirkeln sluts och jag far vara
delaktig.

— Att fa komma ndra manniskor under
en av livets skoraste stunder och fa skapa
meningsfullhet och acceptans kring doden
ar viktigt for mig.

— Den palliativa varden ar ocksa utanfor
den lilla fyrkant med rutiner och riktlinjer
kring det mesta som man annars lever
med i varden. Varden &r individanpassad
och ska ge livskvalitet och vi arbetar
utanfor boxen, det gillar jag.

Varfor Varmland?
— Jag ér fodd och uppvuxen i Varmland.
Har provat pa att se vérlden och bott pa

andra platser, men alltid kommit hem igen.

Hur ser en arbetsdag ut?
— Det &r véldigt varierande. Jag jobbar
bade pé avdelning 95 och i narvards-
teamet dar dagarna skiljer sig mycket &t.

Intryck finns dven pa intranitet.

Nyfiken pé
ISABELLA
JOHANSSON

Jag tror stenhart pa att du
sjalv skapar din dag.

ISABELLA JOHANSSON

ALDER
38ar

YRKE
Distriktsskoterska och
specialistsjukskoterska
i palliativ vérd.

AR | YRKET
12ar

POLD TALANG
Ar en jékel pa tandstal.

ATER GARNA
Ramen, &lskar ramen!

LYSSNAR PA
Beror helt pa dag och
tillfalle.

KOLLAR PA

Vet inte varfor, men alla
former av katastroffilm-
er gor mig lugn.

Nasta nummer ute i februari 2027.

Vad ar en bra dag pa jobbet for dig?

— Jag tror stenhart pa att du sjalv skapar
din dag. Jag har néstan alltid en bra dag
och speciellt tack vare att jag har toppen-
bra kollegor!

Nar kédnner du dig stolt pa jobbet?

— Att oavsett om det r en Gverjéklig dag
eller lite lugnare kan vi alltid skratta till-
sammans pa jobbet, pa bade avdelningen
och i nérvardsteamet.

Vilka egenskaper tycker du &r viktiga
som distriktsskoterska?

— Som distriktsskéterska behover du
vara lyhord och ha en stor acceptans for
kulturella skillnader, saklart beroende péa
var du jobbar. Som specialist i palliativ
vérd skulle jag sdga samma men extra
viktigt med fingertoppskansla, bra pé att
samarbeta och ha en god sjalvinsikt for
att sjalv orka dverleva med doden nérva-
rande hela tiden.

Tre saker du behover pa jobbet?

— Mina kollegor, mina dron (jag lyssnar
mycket pa andra) och telefonen.

% Region
Varmland
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