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Handledning och villkor for ansdokan av verksamhetsbidrag god och jamlik halsa

Syfte med verksamhetsbidrag

Region Varmlands verksamhetsbidrag ges till organisationer vars verksamhet bidrar till goda
och jamlika férutsattningar for halsa hos befolkningen i Varmland samt att manniskor som
befinner sig i eller riskerar att befinna sig i en utsatt levnadssituation kan férbattra sina
levnadsvillkor, for en 6kad jamlikhet i halsa for alla aldrar.

Bidraget kan sokas av lansdvergripande organisationer som skapar forutsattningar for en
gynnsam utveckling av en god, jamlik och jamstalld folkhalsa samt genomfor aktiviteter som
uppratthaller och starker demokratiska varderingar genom befolkningens samverkan i olika
former av halsoframjande, férebyggande och socialt stéttande atgarder.

Verksamhetsbidraget ska anvandas for att underlatta organisationens finansiering av ordinarie
verksamhet och mdjliggdra att organisationer kan driva verksamhet som nar ut i hela lanet.
Fullstandig riktlinje for Region Varmlands verksamhetsbidrag finns pa Riktlinjer fér Region
Varmlands bidrag.pdf (regionvarmland.se).

Villkor
Bidrag ges till organisationer som
e Vilar pa en demokratisk grund och ger goda férutsattningar for insyn och inflytande
e Inte kranker den enskildes manskliga rattigheter, diskriminerar eller bryter mot principen
om allas lika varde
o Verkar for jamlikhet och jamstalldhet

e Framjar hallbarhet ur de tre dimensioner som omfattas i Agenda 2030: ekonomisk
hallbarhet, social hallbarhet och miljdmassig hallbarhet

e Har ett arbetssatt praglat av samverkan och dialog
e | tilldmpliga fall arbetar for att motverka anvandande av alkohol, tobak, narkotika och
doping med mera

o Bedriver sin verksamhet i enlighet med svensk lagstiftning

Sokande ska pa begaran lamna stadgar, bevis om tilldelat organisationsnummer och liknande
féreningshandlingar.

Organisationen far inte ha skulder till staten for skatt eller avgifter. Bidrag ges inte heller till
organisation som ansdkt om konkurs eller ar i likvidation.

Om inget annat ar 6verenskommet ska beviljat stdd frdn Region Varmland anvandas till den
mottagande organisationens egen verksamhet och inte anvandas till att ge stéd till annan
organisation.

Enskilda personer och féretag beviljas inte bidrag.

Region Varmland har ratt att begara revision av en organisation som far bidrag.
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Ansokan

Ansokan om verksamhetsbidrag gors arligen fér nastkommande ar. For att
forutsattningarna fér beddmningarna skall bli sa lika som majligt maste ansékan om
verksamhetsbidrag goras pa anvisat ansokningsformular som finns pa Verksamhetsbidrag -
Region Varmland (regionvarmland.se) Dar finns dven information om sista ansdkningsdag.

Ansdkan ska fyllas i digitalt - om inte sarskilt hinder féreligger - och mailas till
bidrag.godochjamlikhalsa@regionvarmland.se. Det ar viktigt att ansékan ar fullstandigt ifylld
och att alla bilagor finns med.

For sent inkomna ansdkningar behandlas och bedéms inte.

Till ansokan ska bifogas

e Verksamhetsberattelse, revisionsberattelse och bokslut for senast avslutade
verksamhetsar

e Verksamhetsplan eller beskrivning av planerad verksamhet féor kommande ar

e Stadgar (endast férening som sdker verksamhetsbidrag for forsta gangen)

e Protokoll konstituerande arsmoéte (endast forening som soker verksamhetsbidrag for
forsta gangen)

¢ Protokoll konstituerande styrelsemoéte (endast férening som soker verksamhetsbidrag
for forsta gangen)

Stod for att besvara fragorna i ansokningsblanketten
For fragor om hur ansdkan ska fyllas i, kontakta utvecklingsledare civilsamhalle, Region
Varmland, 010-831 42 12. Har nedan féljer information som stdd for att fylla i anstkan.

Om folkhalsa och folkhalsostrategiskt arbete

| ansdkningsformularet stélls ett antal fragor om pa vilket satt sékande organisation arbetar
med folkhalsa och folkhalsostrategiskt arbete. Den nationella folkhalsopolitiken och dess
malomraden - vilka aven Region Varmland arbetar utifran - beskrivs i detta stycke. For den
som vill lasa mer om Region Varmlands folkhalsostrategiska arbete finns hela den
folkhalsostrategiska planen pa Region Varmlands folkhalsostrategiska plan - Region Varmland
(regionvarmland.se).

God och jamlik héalsa — atta malomraden

Det 6vergripande nationella folkhdlsomalet ar: Att skapa samhalleliga férutsattningar for en
god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en
generation. En generation har har definierats som cirka 30 ar. Grundlaggande for allt
folkhalsoarbete ar alla manniskors lika varde. Det innebar att alla ska ges samhalleliga
forutsattningar for en god halsa pa lika villkor.

Folkhalsomyndigheten &r den nationella myndighet som har dvergripande ansvar for
folkhalsofragor och for att genomféra och folja upp folkhalsopolitiken. Detta ska ske genom
arbete i atta malomraden. De nationella folkhalsopolitiska malomradena visar olika omraden
dar det ar sarskilt betydelsefullt att arbeta for jamlik tillgang till resurser for alla. Med resurser
menas har férhallanden, villkor och méjligheter som ar avgérande for halsa och
halsoutveckling. Resurser inom dessa omraden genereras dels av individer sjalva, dels via

Region Varmland

Postadress Besoksadress Telefon 010-831 50 00 vx Orgnr 232100-0156
Region Varmland Regionens Hus E-post
651 82 Karlstad Rosenborgsgatan 50 bidrag.godochjamlikhalsa@regionvarmland.se

Webbplats www.regionvarmland.se


mailto:bidrag.godochjamlikhalsa@regionvarmland.se
http://www.regionvarmland.se/
https://regionvarmland.se/regionvarmland/politik/samverkan/samverkan-med-ideburen-sektor/bidrag-till-ideburna-organisationer-inom-omrade-god-och-jamlik-halsa/verksamhetsbidrag?qs=verksamhetsbidrag
https://regionvarmland.se/regionvarmland/politik/samverkan/samverkan-med-ideburen-sektor/bidrag-till-ideburna-organisationer-inom-omrade-god-och-jamlik-halsa/verksamhetsbidrag?qs=verksamhetsbidrag
mailto:bidrag.godochjamlikhalsa@regionvarmland.se
https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/folkhalsa/folkhalsostrategisk-plan/region-varmlands-folkhalsostrategiska-plan#atta
https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/folkhalsa/folkhalsostrategisk-plan/region-varmlands-folkhalsostrategiska-plan#atta

Region Sida 3 (5)
Varmland God och Jamlik Hlsa - Verksamhetsbidrag til

lansovergripande idéburen organisation

valfardsstatens olika institutioner och verksamheter.

Malomrade 1: Det tidiga livets villkor

Ojamlikhet i livsvillkor och méjligheter mellan olika familjer bidrar till att barn har skilda
forutsattningar att utvecklas under det tidiga livet. Det ar viktigt att skapa, stétta och starka en
god start i livet och jamlika uppvaxtvillkor. Fokus ligger bade pa att erbjuda stdd till familjer och
att alla barn far grundlaggande férutsattningar, att utifran sina egna villkor, utveckla kognitiva,
emotionella, sociala och fysiska formagor.

Malomrade 2: Kunskaper, kompetenser och utbildning

Kompetenser och kunskaper utvecklas genom olika former av larande under livets olika
skeden och har ett starkt samband med manniskors férutsattningar fér en god halsa. Det ar
darfor viktigt att alla far méjlighet att utveckla sina kompetenser och kunskaper samt
tillgodogora sig en god utbildning under hela livet. Skolan ar en arena som nar alla barn och
unga och har darmed en grundlaggande roll i arbetet for en god och jamlik halsa, bade som
ansvarig for utbildning, och som plattform for ett halsoframjande arbete.

Malomrade 3: Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo

Sysselsattning och ekonomisk trygghet ar viktigt fér halsan, och fér de allra flesta ar arbete
den primara kallan till inkomster. Har ar det viktigt att starka manniskors egna majligheter till
sysselsattning, sarskilt for grupper som annars har svart att komma in pa arbetsmarknaden.
Ett gott arbetsliv forutsatter en bra arbetsmiljé som ar bade fysiskt och psykosocialt hallbar. Dit
hor aven god tillgang till féretagshalsovard och kunskap om rehabiliteringssystemet.

Malomrade 4: Inkomster och forsorjningsmojligheter

Ekonomisk och social trygghet ar en grundlaggande forutsattning for halsan. Arbete med
malomradet handlar om att stdrka manniskors egna majligheter till sysselsattning och
forsorjning, men aven att erbjuda stod till manniskor nar deras egna ekonomiska resurser inte
racker till.

Malomrade 5: Boende och narmiljo

Tillgang till en god och ekonomiskt éverkomlig bostad i ett omrade som ger samhalleliga
forutsattningar for social gemenskap bidrar till trygghet, tillit och en god och jamlik halsa.
Samhallsplaneringen bér motverka segregation och exponering for skadliga miljofaktorer,
samt frdmja god luftkvalitet, minskat trafikbuller och tillgang till gronomraden.

Malomrade 6: Levnadsvanor

Halsosamma levnadsvanor framjar en god halsa. Det ar viktigt att stadrka manniskors
handlingsutrymme och mdjligheter till hdlsosamma levnadsvanor och sa langt som majligt ta
hansyn till hur olika sociala grupper paverkas. For att bidra till en god och jamlik halsa behdver
insatser inom omradet levnadsvanor vara bade framjande och férebyggande.

Malomrade 7: Kontroll, inflytande och delaktighet

Det finns tydliga socioekonomiska skillnader i hur manniskor upplever graden av kontroll,
inflytande och delaktighet i sitt liv. Har ar det viktigt att framja alla individers méjligheter till
kontroll, inflytande och delaktighet i samhallet och i det dagliga livet. Ett aktivt arbete for att
sakerstalla de manskliga rattigheterna och motverka diskriminering och annan krankande
behandling och insatser som stimulerar till ett 0kat deltagande i allmanna val, kultur,
féreningsliv samt att framja frihet fran hot och vald.
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Malomrade 8: En jamlik och hédlsoframjande hélso- och sjukvard

For de flesta diagnoser forekommer omotiverade skillnader i vardens insatser och resultat
mellan olika sociala grupper. Det ar viktigt att varden arbetar férebyggande och
halsoframjande och att behandling utgar fran patientens behov och méjligheter.

Fragor om miljomassig hallbarhet

Region Varmlands hallbarhetsarbete utgar fran Agenda 2030 och de globala malen. Planen
syftar till att minska fattigdom, orattvisor och ojamlikheter och vanda klimatkrisen under de
kommande tio aren. | ett hallbart Varmland tillgodoses manniskors rattigheter och behov utan
att kommande generationers mojligheter att tillgodose sina behov aventyras, i Varmland saval
som i @vriga varlden.

Begreppet hallbar utveckling kan delas upp i tre dimensioner — social, miljdmassig och
ekonomisk héllbarhet. | ansékan om verksamhetsbidrag stalls fragor om hur er organisation
arbetar med miljdmassig hallbarhet.

Miljdmassig hallbarhet innebar att vi tar vara pa var natur. Det kan vara genom att 6ka antal
hallbara transporter sa som gang, cykel och kollektivtrafik. Ett annat exempel ar att vi
anvander mindre material och ateranvander eller atervinner i en storre utstrackning.

Att hushalla med vatten och energi genom att byta ut gamla lampor och byta flaskvatten till
kranvatten ar ytterligare ett exempel pa miljdsmarta aktiviteter.

Bedomning och beslutsprocess for verksamhetsbidrag
En samlad bedémning avgor hur stort bidrag inom faststalld ram som férdelas till respektive
organisation med utgangspunkt fran:
e Resultat fran féregaende ars verksamhetsberattelse
e Organisationens utveckling som helhet samt inom vilket omrade organisationen verkar
e Former for samverkan starks, dels mellan organisationer, dels mellan organisationerna
och Region Varmland/kommuner och andra intressenter
e Har en stark opinionsbildning och férmaga att féra sin malgrupps talan och kanske
existerar inom ett omrade dar fa andra aktorer finns, eller om ny verksamhet av vikt
planeras (skapar ett nytt koncept)
e Om det ar en organisation som hamnat i en nedgang och av olika skal inte kan
genomfoéra planerade verksamheter
¢ Om organisationen har sin moderorganisation i Varmland eller nationellt
¢ Nystartade foreningar bedoms valvilligt for att ge dessa en chans att komma i gang
med sin verksamhet

Om ansokan galler en ungdomsorganisation ska medlemmarna vara i aldrarna 6—-25 ar och
dess verksamhet ska stddja och stimulera barn- och ungdomars engagemang i féreningslivet
och darigenom medverka till en meningsfull fritid utifran organisationens syfte och malsattning.
Barn- och ungdomsverksamheten ska stimulera till engagemang och delaktighet och starka
kunskapen om demokrati. | styrelsen ska minst halften av personerna vara under 25 ar.

1. Ansodkningar for verksamhetsbidrag god och jamlik halsa handlaggs och beddms av
tjianstepersoner kopplade till kultur- och bildningsnamnden, Region Varmland. Vid
behov aven av extern sakkunnig.

2. Forslag om férdelning av medel lamnas till arbetsutskottet for kultur- och
bildningsnamnden.
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Beslut om férdelning tas av kultur- och bildningsnamnden under december manad.
Beslut Iamnas till sbkande nar protokoll fran nAmndmote ar justerat, senast i januari.
Utbetalning sker darefter enligt féljande:

¢ Bidrag under 150 000 kronor utbetalas i sin helhet

e Bidrag mellan 150 000 kronor och 299 999 kronor utbetalas halvarsvis

e Bidrag mellan 300 000 kronor och 499 999 kronor betalas ut kvartalsvis

e Bidrag storre an 499 999 kronor betalas ut med en tolftedel varje manad

o bk ow

Eventuell aterbetalning av medel
Om verksamhetens inriktning forandras i stor utstrackning under aret ska bidragsmottagaren
meddela Region Varmland detta snarast.

Har medlen inte férbrukats inom angiven tid eller ej anvants for avsett &ndamal
foreligger aterbetalningsskyldighet till Region Varmland.

Beslut om bidrag kan upphavas helt eller delvis:
e Om bidragsbeslutet har fattats utifran oriktiga eller vilseledande uppgifter fran sdkande
Om bidraget anvants fér andra &ndamal an vad som angivits i ansékan
Om verksamhetens inriktning vasentligt férandrats
Om verksamheten upphort eller om begard redovisning inte lamnats

Om ett beslut upphavs sen bidraget betalats ut, kan Region Varmland krava att
bidraget betalas tillbaka helt eller delvis

Redovisning av verksamhetsbidrag

Redovisning av genomférd verksamhet sker i samband med ansdkan om bidrag for kommande
ar genom de bilagor som ska bifogas ansdkan. Organisation som soker verksamhetsbidrag pa
nytt kommande ar behover alltsa inte skicka in en sarskild redovisning.

Organisationer som fatt bidrag, men som valjer att inte ansdka pa nytt for kommande ar, ska
ldmna in redovisning av genomford verksamhet. Redovisningen ska ldmnas pé sarskild
blankett som finns pa Region Varmlands webbplats.
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