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Vårdvalskontoret





Organisering
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konkurrensneutralitetsaspekter
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Uppdrag för Vårdvalskontoret

- Ansvara för förvaltning av vårdval inklusive 

listning och ekonomihantering

- Ansvara för uppföljning av vårdval 

(avtalsuppföljning samt olika kvalitetsindikatorer 

såsom tillgänglighet, medicinsk kvalitet etcetera)

- Ansvara för utveckling av vårdval

- Ansvara för överenskommelser mellan 

vårdvalsenheter (allmänmedicin och 

primärvårdsrehabiliteringen) och övriga Hälso- 

och sjukvården



Uppdrag för Vårdvalskontoret

- Stödja utvecklingen inom det allmänmedicinska 

området

- Ansvara för fördelning av ST-läkare inom 

vårdvalet samt stödja studierektorsfunktion

- Ansvara för gemensam fortbildning av alla 

professioner inom vårdvalet inklusive att stödja 

implementeringen av nationella kunskapsstöd 

- Ansvara för uppföljning av vårdgivare på 

Nationella taxan



Utmärkande för Vårdval

• Både privata och offentliga aktörer och alla ska 

behandlas lika

• Styrning av verksamheten sker genom 

Upphandlingsunderlag

• Vårdvalsverksamheten styrs genom politiskt 

fattade beslut

• För utarbetande av Upphandlingsunderlag krävs 

delaktighet från många andra funktioner



Upphandlingsunderlag 

2026



Från förfrågningsunderlag till 

upphandlingsunderlag

Krav- och kvalitetsboken fastställs av regionfullmäktige och utgör 

förfrågningsunderlag enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962). I Krav- 

och kvalitetsboken beskrivs det uppdrag som omfattas av valfrihetssystemet, 

de krav som leverantören ska uppfylla, vilka administrativa rutiner som 

kommer att användas och hur uppföljning kommer att ske.

Upphandlingsunderlaget för vårdval har tidigare benämnts 

förfrågningsunderlag men kommer i vidare beredning och beslut av ärenden 

som berör vårdval Värmland att benämnas som upphandlingsunderlag. 



Ny struktur på upphandlingsunderlaget

Från 14 dokument till 1 dokument!

Både vårdval vårdcentral och vårdval fysioterapi 

inryms i samma dokument.



Ny struktur på upphandlingsunderlaget

- Kapitel 1 beskriver ansökningsprocessen.

- Kapitel 2 beskriver allmänna villkor.

- Kapitel 3 beskriver uppföljning.

- Kapitel 4 beskriver informationssystem/informationsteknologi.

- Kapitel 5 beskriver uppdrag och villkor för vårdval vårdcentral. 

- Kapitel 6 beskriver ersättning och kostnadsansvar för vårdval vårdcentral.



Ny struktur på upphandlingsunderlaget

- Kapitel 7 beskriver tilläggsuppdrag och villkor för 

barnmorskemottagning,      barnavårdscentral, familjecentral och 

ungdomsmottagning.

- Kapitel 8 beskriver ersättning och kostnadsansvar för 

barnmorskemottagning, barnavårdscentral, familjecentral och 

ungdomsmottagning.

- Kapitel 9 beskriver uppdrag och villkor för vårdval fysioterapi. 

- Kapitel 10 beskriver ersättning och kostnadsansvar för vårdval  

fysioterapi.

- Kapitel 11 är mall för avtal vårdval.



Större förändringar som gäller 

båda vårdvalen
• Samtliga skrivningar som gäller ansökan och allmänna villkor är 

uppdaterade och kvalitetssäkrade

• En tydligare skrivning om kvalitetsavdrag vid bristande följsamhet till 

avtal eller bristande kvalitet är införd.

• Ett helt nytt kapitel som reglerar uppföljning inom vårdvalet är infört. 

Uppföljningen kommer att inriktas både på följsamhet till avtal såväl 

som kvalitet på uppdraget som genomförs.



Större förändringar som gäller 

vårdval vårdcentral
• Alla rambelopp kommer fortsättningsvis att anges i kronor per 

ålderspoäng, kronor per listad, kronor per CNI-poäng etcetera i syfte att 

tydliggöra ersättningarna.

• Fördelningsprinciper för geografiersättning är uppdaterade och samma 

ersättning ska gälla i hela kommunen undantaget Torsby kommun där 

endast etablering 35 km utanför tätorten ger geografiersättning. 

Geografiersättningen ska utbetalas per listad.

• Fördelningsprinciper för socioekonomisk ersättning är uppdaterade och 

enhetens hela CNI-poäng är ersättningsgrundande.

• Ersättning för Nära vård och samordnande sjuksköterska är idag 

separata ersättningar. Båda delarna ingår i vårdcentralernas uppdrag och 

ersättningen ingår därför i kapiteringen för ålder och kön.



Större förändringar som gäller 

vårdval vårdcentral
• Ersättningen för kommunmottagna är idag en separat ersättning. Det 

ingår i vårdcentralernas uppdrag och ersättningen ingår därför i den 

socioekonomiska ersättningen.

• Läkemedelsförskrivning inom förmån är en fri nyttighet. För utvalda 

läkemedel som tas hem på rekvisition, för närvarande intravenöst järn, 

zoledronsyra, denosumab och GnRH-analoger ska ersättning utgå till 

vårdenheten. 

• Under 2026 ska en uppföljningsmodell kvalitetssäkras som kan ge 

kvalitetsavdrag vid låg följsamhet till förskrivningsrekommendationer 

från 2027. Detta ger också en omställningsperiod under 2026 till ökad 

följsamhet till rekommendationerna för respektive vårdenhet. 

• Under 2026 ska också utredas möjligheten att premiera god följsamhet 

till förskrivningsrekommendationer. 



Större förändringar som gäller 

vårdval vårdcentral
• Ett startbidrag vid etablering av ny vårdcentral som gäller under 12 

månader är infört.

• En tydligare beskrivning av uppdraget är infört som bland annat 

tydliggör:

-  Ansvara för patienter på primärvårdsnivå helgfri vardag kl 8 – 17.

- Verksamheten ska bedrivas på enhetens huvudadress. 

- Tillstånd att stänga vårdcentralen två dagar per år.

- Vårdcentralen ska följa vårdgarantiernas tidsgränser.



Större förändringar som gäller 

vårdval vårdcentral
• Skrivningarna i upphandlingsunderlaget som rör de mest sköra 

patienterna, samverkan med kommun, andra vårdnivåer och 

samhällsaktörer utgår från Nära vårdperspektivet och den gemensamma 

planen för primärvård i Värmland. Det är inarbetat i uppdraget utifrån ex 

tydliggörande av kontinuitet och fasta kontakter, förstärkt medicinskt 

stöd till kommunala hälso- och sjukvården, samordning samt 

tydliggörande av prioritering osv.

• Ett förtydligande av det försäkringsmedicinska arbetet inom 

sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen.

• Passivt listad som flyttar till nytt GIS-område ska bli passivt listad på 

närmaste vårdcentral.



Större förändringar som gäller 

vårdval fysioterapi
• Införande av avdrag om man ej uppfyller prestationskravet för unika 

patienter om 0 kronor per unik patient under prestationskravet. Avdraget 

om 0 kronor föreslås kvarstå under 2026. 

• För att främja digitala arbetssätt föreslås att distanskontakt skriftlig ska 

motsvara 0,2 i prestationskravet för besök i ersättningsmodellen. 

• Generellt har skrivningar uppdaterats för att tydliggöra uppdraget.



”Värmländsk  viktlista”



”Värmländsk viktlista”

• Viktlistan är en beskrivning av vårdkonsumtion för 

olika åldersgrupper och kön. 

• Viktlistan används för att fördela ekonomiska 

ersättningar till vårdcentraler inom vårdvalet i 

Värmland.



”Värmländsk viktlista”

• Inom Vårdval Värmland har allt sedan starten år 

2010 använts viktlistor som är framtagna inom 

Västra Götalandsregionen.

• Nu är framtaget en ”värmländsk viktlista” som 

specifikt visar värmlänningars vårdkonsumtion 

inom olika åldrar och kön.



”Värmländsk viktlista”

Argument för en ”värmländsk viktlista”:

- Vid en jämförelse med andra regioner syns ingen 

enhetlig bild avseende kostnader för 

vårdkonsumtion

- Oklart vilka beräkningsvärden som används i 

andra regioner

- Sannolikt att vårdkonsumtion skiljer sig mellan 

olika regioner

- Framtagen viktlista visar faktisk vårdkonsumtion 

för Värmlands invånare på vårdcentral



”Värmländsk viktlista”

• ddddd
källa:

Logex Costing KPP 2024 ver 3 (slutversion)

Urval:

Primärvård Öppenvård

Vårdcentalsområden 4131-4135

Ej jourmottagningar

Ej närvård

Ej privata VC

Inklusive Vårdcentral Värmland

Antal listade värmlänningar per dec 2024

källa  FLISA

Total KPP kostnad Exklusive läkemedel

Samtliga kvalificerade KPP-kontakter

Medelvärde av index för 

2022, 2023 och 2024 för att 

få en jämnare kurva. Ska 

uppdateras årligen med 

treårsmedelvärde.
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 Män  Kvinnor



Tidsplan för revidering av 

Upphandlingsunderlag 

vårdval 2027



Tidsplan
Datum Aktivitet Syfte

260113 HSN AU Informera om revideringsprocessen samt större 

förändringsförslag

260129 Vårdvalsråd 

vårdcentral

Informera om revideringsprocessen samt större 

förändringsförslag

260210 Ledningsråd Informera om revideringsprocessen samt större 

förändringsförslag samt politisk dialog privata Vårdval 

vårdcentral (ord ledamöter HSN AU)

260210 Vårdvalsråd 

fysioterapi

Informera om revideringsprocessen samt större 

förändringsförslag samt politisk dialog privata Vårdval 

vårdcentral (ord ledamöter HSN AU)

260218 Områdesledning 

allmänmedicin och 

rehabilitering

Politisk dialog Offentliga Vårdval vårdcentral/fysioterapi

260317 HSN AU Informera om revideringsprocessen samt större 

förändringsförslag (vid behov)



Tidsplan
Datum Aktivitet Syfte

260326 Vårdvalsråd 

vårdcentral

Informera om revideringsprocessen samt större 

förändringsförslag

260331 Vårdvalsråd 

fysioterapi

Informera om revideringsprocessen samt större 

förändringsförslag

260519 HSN AU Informera om revideringsprocessen samt större 

förändringsförslag (vid behov)

260521 Vårdvalsråd 

vårdcentral

Informera om revideringsprocessen samt större 

förändringsförslag

260528 Vårdvalsråd 

fysioterapi

Informera om revideringsprocessen samt större 

förändringsförslag

260602 Ledningsråd Informera om revideringsprocessen samt större 

förändringsförslag

260615 Hälso- och 

sjukvårdsledning

Beredning av upphandlingsunderlag inför fortsatt politisk 

process



Tidsplan
Datum Aktivitet Syfte

260617 Stoppdatum Alla handlingar gällande Upphandlingsunderlag vårdval 

2027 lämnas för politisk beredning och beslut

260818 HSN AU Beredning av Upphandlingsunderlag inför HSN

260901 HSN Beredning av Upphandlingsunderlag inför RS

260915 RS AU Beredning av Upphandlingsunderlag inför RS

260929 RS Beredning av Upphandlingsunderlag inför RF

261007 RF Beslut om Upphandlingsunderlag Vårdval 2027



Större revideringsfrågor och 

utvecklingsarbeten

• Fortsatt kvalitetssäkring av 

Upphandlingsunderlaget

• Utvecklad modell för uppföljning av läkemedel

• Utvecklad modell för generell uppföljning

• Ta fram ny ersättningsmodell för BVC, BMM och 

UMM

• Utvecklad modell för labbtjänster på 

vårdcentralerna



Större revideringsfrågor och 

utvecklingsarbeten

• Översyn av rehabkoordinatorsfunktionen

• Utvecklad kravställning mot Nära vård och 

hemsjukvård

• Förtydligande skrivningar kring jour- och 

beredskapsuppdraget

• Påbörja analys och översyn av ersättningsmodell 

för vårdval fysioterapi inklusive tilläggsuppdrag 

fysioterapi på vårdcentral för eventuellt införande 

2028.



Politiska inspel

• Digital vård

• Psykisk ohälsa



Översyn av 

ersättningsutbetalningar

• Rapportering

• Utbetalningsunderlag

Målbild:

• En månadsrapport

• Ett utbetalningsunderlag
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